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1. IDENTIFICACAO

Prefeitura Municipal |Maturéia

Paraiba

PracaJosé Alves da Costa, n°.: 75

Centro CEP.:58.737-000

Paraiba

https//matureia.pb.gov.br

matureia@hotmail.com

Pequeno Porte |

01.612.689/0001-78

Eliandro MacedoSantos

01/01/2025 a 31/12/2028
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Secretaria Municipal de AssisténciaSocial

Paraiba

Avenida José Jerdnimo, N°.: 135

Centro

https://matureia.pb.gov.br/assuntos/secre
tarias/assistencia_social
matureiagestao@gmail.com

Adélia de SouzaDantas

01.612.689/0001-78

702.628.344-80

Secretaria Municipal de Assisténcia
Social,LeiMunicipal do SUASNn°414/2019
art.7°
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SUAS Cadastro PH% SUAS NovaPsondes
Rede Soci i ial Orgios G i P Fisica
: ? C]
R Trocar Senha @ Ajuda [ Sair
bd
PR e
Orgao Gestor
Identificacio Endereco ‘ Recursos Humanos Estrutura Gerendial
* Nome: | | N O Responsivel
Escolaridade: | |
Profissdo: | |
* Cargo: | Selecionar v
Documento de Nomeago: | |
Pertence a equipe do BPC: O
* Carga hordria: | Selecionar ot
* Vinculo institucional: [ Selecionar b
* Possui Mandato? Sim © Nio
* Inicio do Exercicio da Fungo: | | &
Fim do Exercicio da Funggo: | |
Adicionar || Cancelar Visualizar Histérico Exdusio
4 itens encontrados, mostrando todos os itens.
Inicio do Fim do
CPF Nome Cargo fissa | Atual i * icio da Excluir Editar
Fungdo Fungdo
702.628.344-  ADELIA DE SECRETARIO(A) DE : "
80 SOUZA DANTAS  ASSISTENCIA SOCIAL Fisicterapeuta  Sim Sin 19/11/2025 31/12/2028 7 '

LEI MUNICIPAL N°414/2019

12.238.420/0001-90

Adélia de SouzaDantas

Secretaria Municipal de Assisténcia
Social/Ordenadorde Despesas,conformeart.3°
da lei de criacdo do FMAS,Lei Municipal de
n°414/2019 c/c art.17 inciso x alinea b,Lei
Municipal do SUAS n°414/2019
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Fundo

Identificagio Endereso Recursos Humanos

* Nome: [FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

= CNP): | 12.238.420/0001-90 ] Visualizar Histérico do CNP)
* Tipo do Fundo: FUNDO MUNICIPAL v

SIAFI: I ]

Unidade orgamentdria: ® sim Onso

* Ato de criagio: [LEI v

* Namero do ato:

= Data de Publicacdo: [1911122019 | &

* Data de Assinatura: [19/1122019 |&

* Vinculo Institucional: | Sec. Municipal/Estadual da Assistencia Social ou Congenere v |
Situag3o: Ativo

Alocagio de Recursos Préprios
O municipio destina/aloca recursos para a assisténcia social?

@ sim Onso

Marcar subfungies (uma ou mais):

Assisténcia a0 Idoso -- @ sim O nso

Assisténcia ao Portador de Deficiéncia -- @ sim O Nzo

« Assist"ncia & Crianca e ao Adolescente -- @ sim O nio

Assisténcia Comunitaria - @ sim O nao

Situacdo do cadastro: Finalizado Data Finalizagio do Cadastro: 15/04/2009
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Sistema de
Cadastro

6rgius Governamentais

N
lova Pesquisa

% SUAS

Pessoa Fisica

| © Registro salvo com sucesso.

Identificacio Endereco Recursos Humanos l
* Nome: | [ e
Escolaridade: | [
Profissdo: | [
* Cargo: | Selecionar v
Documento de Nomeaglo: | |
Pertence a equipe do BPC: [:]
* Carga hordria: | Selecionar v
* Vinculo institucional: | Selecionar v
Possui Mandato? O sim ®nzo
Adicionar || Cancelar
4 itens encontrados, mostrando todos os itens.
CPF Nome Cargo fisss R " Muﬂlspon‘I savel
702.628.344- ADELIA DE SOUZA ORDENADOR(A) DE Fisi ta EE fSirry
80 DANTAS DESPESAS .
039.928.254- - ORDENADOR(A) DE .
85 Vanessa Barbosa de Lima DESPESAS Pedagego NEatilde;o Nio
039.928.254- L ORDENADOR(A) DE ihdas
85 Vanessa Barbosa de Lima DESPESAS Pedagogo N&atilde;o Nio
343.288.234- JOSE PEREIRA FREITAS S - =
24 DA SILVA OUTROS Administrador  N&atilde:o Néo

Lei Municipal n°414/2019

[ Responsivel

Visualizar Histdrico Exclusdo

:‘-‘r;.-:-h v ﬂ'annd-lu Exclete j(Ediar
19/11/2025 31/12/2028 @ L
20/03/2025  19/11/2025 |0 '
02/01/2021  31/01/2025 I
01/01/2017  31/01/2025 ¢ g

Paraiba

Avenida JoséJerdbnimo

Paraiba

cmasmatureiapb2025.2027 @gmail.com

08 TITULARES

08 SUPLENTES
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CONSELHEIROS (AS) GOVERNAMENTAIS E NAO GOVERNAMENTAIS

CPF
708.187.684~
60

163,238.514-
839.551.944-
34

708.065.784-
91

029.858.044-
69

018.731.124-
700.691.554~
61
025.702.524-
33
027.886.774-
0s

284.107.498-
66

036.819.284-
029.974.084~
66

070.607.134-
41

025.038.964-
99
036.055.084-
30
910.595.184-
a9

345.586.508-
92

042.717.644-
18

051.903.974-

041.886.624-
41

Crislane Tomaz
Gomes

GISELY GONCALVES
GOMES

Maria do Socorro
Camilo do
Nascimento

MARIA DAS NEVES
JERONIMO DANTAS

JOAO CLEMENTE DE
ARAUJO

ELIZABETH RAMOS
DO NASCIMENTO

1zabella Regina de
Souza Alves

Emanuel Heliomar
medeiros de Souza

JOAO EVANGELISTA
BEZERRA

Vilma Mendes Pereira
Maria Zelita Tomaz
Fernai

José janduy Alves da
Costa

MARIA NIEDJA DE
ALMEIDA SOUZA

BERTONO RAMALHO
DANTAS

ELIZIONALDO
SANTANA DE SOUZA

Taciana Wanderley
Guedes

MONICA PAULO DA
SILVA

José Marciel Ramos
de Lucena

Getiane Gomes
Soares

MARIA ELIENE
MENDES PEDROSA

GOVERNO

MUNICIPAL

MATUREIA

Cargo
CONSELHEIRO(A)
SUPLENTE

CONSELHEIRO(A)
SUPLENTE

CONSELHEIRO(A)
TITULAR

CONSELHEIRO(A)
SUPLENTE

CONSELHEIRO(A)
TITULAR

CONSELHEIRO(A)
SUPLENTE

CONSELHEIRO(A)
SUPLENTE

CONSELHEIRO(A)
TITULAR
CONSELHEIRO(A)
SUPLENTE
CONSELHEIRO(A)
TITULAR
CONSELHEIRO(A)
SUPLENTE
CONSELHEIRO(A)
TITULAR
CONSELHEIRO(A)
TITULAR
CONSELHEIRO(A)
TITULAR

CONSELHEIRO(A)
SUPLENTE
CONSELHEIRO(A)
TITULAR

SECRETARIO(A)
EXECUTIVO

CONSELHEIRO(A)
PRESIDENTE

CONSELHEIRO(A)
TITULAR

VICE-PRESIDENTE

O FUTURO E DE QUEM TRABALHA

José Marciel Ramos deLucena

042.717.644-18

Nivel Superior completo

:rl::.ls:::: ce Néatilde;o
::ﬁds":g: = Néatilde;o
:::&:;:::?0 Néatilde;o
Psicélogo Neatilde;o
:r::i‘s:::: e Néatilde;o
Pedagogo Neatilde;o
= '0"“‘;30 Neatilde;o
profissional 5
?ﬂ’:owdwfp::::' Neatilde;o
:ﬁsm o Neatilde;o
Social NEatilds

m‘;mfio Néatilde;o
:’:fl”m?;; = Néatilde;o
::fls::::: da Neatilde;o
mmplms::::::' Neatilde;o
g:::;:{::‘;::::l Néatilde;o
Pedagogo Naatilde;o
g.u:o,v.".':f,';::::' Néatilde:o
Prfescmios | o
Pedagego Neatildeso
Outro profissional o g0 o

de nivel superior

Atual

§ 8 8 8 B

§ &

§

§

11/06/2025

11/06/2025

11/06/2025

11/06/2025

11/06/2025

11/06/2025

11/06/2025

11/06/2025

11/06/2025

11/06/2025

11/06/2025

11/06/2025

11/06/2025

11/06/2025

11/06/2025

11/06/2025

11/06/2025

11/06/2025

11/06/2025

11/06/2025

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

Fim do

Exercicio da

Funcdo

11/06/2027

11/06/2027

11/06/2027

11/06/2027

11/06/2027

11/06/2027

11/06/2027

11/06/2027

11/06/2027

11/06/2027

11/06/2027

11/06/2027

11/06/2027

11/06/2027

11/06/2027

11/06/2027

11/06/2027

11/06/2027

11/06/2027

11/06/2027

Excluir Editar

)

NI NI T T T T T R S

CRAS

25093900977

Gilsom Dantas de Vasconcelos

Bela Vista

(83)34741014
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Cras.maturei@outlook.com

Segundaa sexta das 08:00 as 17:00 horas.

CPF

708,196,224~
60

096.296.164-
75

324,665.988-
50

047.021.174-
16

168.763.274-
00

045.239.554-
25

017.686.644-
20

705.583.284-
S8

398.400.854-
68

708.065.784-
91

083.512.124-
07

047.358.864-
19

284.107.45¢-
66

086,245.154-
3%

030.222.654-
09

702.627.944-
02

051,228.614-
04

Nome

FERNANDO GABRIEL
NUNES MAIA

MARIA THAIS SILVA
COSTA

MARIA GENICLEIDE
ALVES

VALDILEIDE
MAMEDE DOS
SANTOS

Monaisa de Freitas
Costa

Edvania Alves dos
Santos

Rayane Alves de
Mendonca

Danielle Maria
Gomes de Lima

ELIENE FERREIRA
RAMOS

MARIA DAS NEVES
JERONIMO DANTAS

Adriana Costa
Ramalho Torres
Marcos Gomes Maia
Vilma Mendes
Pereira

Aline de Almeida
Cordeiro

MARIA BETANIA
TOMAZ DA SILVA

Joana Darc Vieira de
Araujo

Gracielly Nunes
Barbosa da Silva

Cargo

COORDENADOR(A)/DIRIGENTE
TECNICO(A) DE NIVEL MEDIO

TECNICO(A) DE NIVEL MEDIO
TECNICO(A) DE NIVEL MEDIO

APOIO ADMINISTRATIVO
TECNICO(A) DE NIVEL MEDIO
TECNICO(A) DE NIVEL MEDIO
TECNICO(A) DE NIVEL SUPERIOR
TECNICO(A) DE NIVEL SUPERIOR
TECNICO(A) DE NIVEL SUPERIOR
TECNICO(A) DE NIVEL MEDIO
EDUCADOR(A)/ORIENTADOR(A)
SOCIAL

TECNICO(A) DE NIVEL SUPERIOR

TECNICO(A) DE NIVEL SUPERIOR

EDUCADOR(A)/ORIENTADOR(A)
SOCIAL

TECNICO(A) DE NIVEL MEDIO

TECNICO(A) DE NIVEL MEDIO

- Coordenador(a)
Profissao Atual
Advogado Sim
Outro profissional Ndo
de nivel superior
Outro profissional | .
de nivel superior o
Profissional de 5
nielmido 0
Profissional de .
nivel médio -
Pedagogo Néo
Profissional de >
educagdo fisica e
Psicologo Nio
Assistente Social  Ndo
Psicologo Nio
Pedagogo Néo
Profissional de -
nivelmido 0
Assistente Social  Ndo
Pedagogo Néo
Sem formagdo x
profissional Ndo
Profissional de “
nivel médio =
Profissional de 5
nivel médio -

Inicio do
Exercicio da
Fungdo

20/03/2025

10/03/2025

10/03/2025

03/03/2025

02/02/2023

29/11/2022

30/05/2022

01/04/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

31/03/2020

-

Fim do
Exercicio da

Fungio
31/12/2026
31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

09/09/2025

31/12/2028

31/12/2028

31/12/2026

31/12/2028

31/12/2028

31/12/2026

31/12/2028

31/12/2026

09/09/2025
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LOCALIZACAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL i CRAS

Codigo: 25093900977

Centro de Referencia da Assistencia Social

Lat/Lon: -7 265118029,-37 34555482 |

BR-110
PE2IS

S30 José do

Eqito

Itapetim

<

Leaflet | © OpenStreetiap contributors

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DA ASSISTENCIA SOCIAL.

CPF Nome

(35'313'054' Jian Amelia Lopes Ferreira
gf""“"“' Edna Diniz Soares
884451134 MARIA MADALENA SANTOS
0 SOUSA AMORIM
33D cinaide Cardoso da Siha

23

José Jerbnimo

(83) 34741058

creas_matureiapb@hotmail.com

Cargo

TECNICO(A) DE NiVEL
SUPERIOR

COORDENADOR(A)/DIRIGENTE

TECNICO(A) DE NiVEL
SUPERIOR

TECNICO(A) DE NIVEL
SUPERIOR

Profisséo

Assistente
Social

Pedagogo

Advogado

Psicélogo

Segundaa sexta das 08:00 as 17:00 horas.

Responsavel Inicio 4 Fim

Atual Mandato Mandato
Néo 06/01/2025  31/12/2028
Sim 06/01/2025

Néo 02/01/2025  31/12/2028
Néo 01/08/2022  31/12/2028
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LOCALIZACAO DO CENTRO REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA -
CREAS.

78
&

Caodigo: 25093994584
CREAS

Lat/Lon: -7.263691905,-37 34064102

Itapetim
Imaculada

Sdo José do
Eaito Leaflet | © OpenStreetMap contributors

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL i SEMAS

No compromisso do Governo Municipal para com a Politica deAssisténcia
Social, a SEMAS assume a atribuicdo de consolidar essa politica em ambito
municipal em consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia Sociai SUAS,
sistema articulador e provedor de acdes de protecdo social basica e especial,
afiancador de segurancassociais,com monitoramento e avaliacdode suasacoes,
processos e resultados, cujo objetivo é obter maior eficiéncia e eficacia nos
investimentos publicos e efetividade no atendimento a populacéo.

A Assisténcia Social € composta de um conjunto de servigos continuados
de Protecdo Social Basica, Especialde Média e de Alta Complexidade, através de
programas, projetos, servicos e beneficios, sendo estes de carater permanente
ou eventual, fundamentais para que 0 municipio cumpra as exigénciasda Politica
Nacional da Assisténcia Social PNAS.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMASocupa um espaco
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importante na Prefeitura Municipal de Maturéia/PB, assumindo o compromisso

ético e politico de promover o carater publico do tripé da seguridade social
estabelecido na Constituicdo Federal de 1988, regulamentado pela Lei Organica
da AssisténciaSociali LOASe pela PoliticaNacionalde AssisténciaSocial- PNAS.

Os Conselhos de Assisténcia Social integram o Poder Executivo.
Orientando,fiscalizando e formulando a politica publica junto ao governo. Dessa
forma, os Conselhosnao fazem as leis; eles tém a incumbéncia de cumpri-las e,
se preciso for alinhar os critérios através de Resolucdesdefinidas pelo Conselho.
A competénciado ConselhoMunicipal de AssisténciaSocialtem a ver com o poder
gue é dado aos conselheiros para a pratica de determinados atos previstos em
lei. A Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS) estabelece como competéncia
dos conselheirosa possibilidade de tomar decisdo e ndo apenas de opinar, sobre
as acOes administrativas de planejamento e controle das a¢cfes governamentais
e das entidades sociassistencias para que os direitos dos cidadaos, em situacao
de vulnerabilidade, sejam concretizados.

Os conselhos devem seguir as seguintes orientacdes gerais, a saber:

A Os conselhos devem ter o0 mesmo numero de representantes da
sociedade civil(usuérios, prestadores de servico e trabalhadores da area) e de
representantes dos segmentos do governo. Este principio € chamado de paridade
por que tem o objetivo de garantir que numericamente o governo e a sociedade
civil tenham o mesmo peso.

A Os representantes devem ter plenas condi¢cdes para serem 0s
legitimos defensores dos segmentos que representam. Este principio tem como
objetivo, garantir a qualidade da participacdo dos diferentes seguimentos da
sociedade.

A Devem contar com um plenario, integrado por todos os
conselheiros,e com uma SecretariaExecutiva. As atribuicdes da secretariadevem
ser definidas medianteo regimento aprovado pelo plenario e, entre outras
responsabilidades,deve acompanhar a execucédodas deliberagdesdo Conselhoe
servir de apoio administrativo as suas atividades. Esta orientagéo tem a ver com
as condicdes essenciais para o bom funcionamento do conselho.

A Devem ser responsaveis pela convocacaodas Conferénciasna sua
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esfera de atuacao.

Sendo assim, Conselhos e Conferéncias formam as chamadas instancias
deliberativas da Assisténcia Social porque é nelas que os participantes tém o
poder de decisé@o sobre a politica.

E essencial que o funcionamento do Conselho siga o principio da paridade.
Com ele é possivel trazer para dentro os debates e as decis6es do conselho os
varios agente envolvidos na politica de assisténcia social.

E esperado que os conselheiros governamentais indicados pelo secretario
de assisténcia social, sejam capazes de trazer para aos demais conselheiros
informacdes claras e atualizadas sobre as diretrizes e que diga qual € a posicao
do governo nos assuntos em pauta. E significante lembrar também que os
conselheiros governamentais, sdo somente aqueles ligados ao Poder Executivo.
Entretanto, ndo devem atuar como conselheiros de assisténcia sociais:
vereadores, deputados, juizes, promotores ou quaisquer outros do Poder
Legislativo ou Judiciario.

Com a forte participacdo de ambos, sociedade civil e governo, 0s
conselhos,podemde fato compartilhar informacdes e decisdes. Somente assim a
paridade numérica terd a forca que Ihe deu origem, ou seja, o poder politico
esteja distribuido entre os conselheiros para que os direitos das pessoas que
demandam protecao social sejam garantidos.

Além do Conselho Municipal de Assisténcia Social, outros conselhos
também estdo ligados diretamente a secretaria, no caso de Maturéia/PB, por

exemplo, séo eles:

A Conselho  Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente(CMDCA) Lei Municipal N° 48/1997

A Conselho Municipal dos Direitos do ldoso i Lei Municipal N°
275/2009.

* Emborao ConselhoTutelar seja um 6rgao autbnomo, permanente e nao
jurisdicional, que integram a administracdo publica local, em Maturéia/PB, esta
vinculado orcamentario e administrativamente a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, que tem entre suas atribuicbes, a promocdo de politicas

publicas para criancas e adolescentes e, portanto, garante as condi¢cfes de
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funcionamento desse 6rgéo.

3. APRIMORAMENTO DA GESTAO COM DIVERSAS FORMACOES
CONTINUADAS E O FORTALECIMENTO DA  VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL EM  CARATER  MONITORADO  PELAS
ASSESSORIAS TECNICAS

A Vigilancia Sociassistencial esta vinculada a Gestdo do SUAS, instituidas
desde 2005 e que tem como responsabilidade a producédo, sistematizacdo e
andlises das informacfes territoriais sobre as situagcbes de riscos e
vulnerabilidades sociais que incidem sobre as familias e individuos, assim como,
de informacdes relativos ao tipo, volume e padrdes de qualidade dos servigos
ofertados pela rede socioassistencial.

Nesse contexto,Maturéia, vem seguindo 0s principios regidos pela
Vigilancia, bem como, contemplando uma Vigilancia Socioassistencial bem
estruturada e com sua funcdo social ativa perante a Gestdo, realizando a
construcdo de fluxos, protocolos,e implementacdo de instrumentais junto aos
diversos servicos e programas, inclusive, com um monitoramento ativo aos
eguipamentos socioassistenciais,onde cada servico € monitorado mensalmente,
verificando se o servico esta sendo ofertado de forma qualitativa e quantitativa.
Pois, a Gestdo de Maturéia e o Gestor do municipio entendem que o
monitoramento dos servicos da Secretaria de Assisténcia Social € importante e
influenciam diretamente no planejamento das acdes territoriais de acordo com
as vulnerabilidades dos diversos publicos de usuarios, bem como, para que a
oferta de garantia dos direitos seja entregue de forma adequada a realidade de

cada comunidade.
4. GARANTIA DE CONCESSAO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS
O Servico de Beneficio Eventual € regulamentado através do artigo 22 da

LOASI Lei Organica da Assisténcia Social, e conforme a Politica de Assisténcia

Social, os beneficios eventuais devem ser ofertados aqueles cidadaos e/ou




4 GOVERNO MUNICIPAL
d

I | o MATUREIA | I

O FUTURO E DE QUEM TRABALHA

familias em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica , ndo possuindo

condigdes de arcar com o enfrentamento das contingéncias sociais.

O Beneficio Eventual pode ser ofertado nas seguintes situacdes:

A Nascimento: para atender a necessidadede um recém-nascido. Apoio

a mée em situagdes de um natimorto ou uma morte neonatal. Apoio a
familia em caso de morte materna.

A Morte: tem como finalidade atender as necessidades urgentes da

familia apos a morte de um de seus provedores ou membro familiar; atender as

despesas de urnas funerérias,velorio e sepultamento, desde que nédo haja no

municipio outro beneficio que garanta o atendimento destas despesas.

A Vulnerabilidade temporéria: para o enfrentamento de situacdes de
riscos, perdas, edanos a integridade da pessoa e/ou familia, e outras situacdes

gue comprometam a sobrevivéncia.

A Calamidade Publica: com intuito de garantir os meios necessariosa
sobrevivénciada familia e do individuo, com o objetivo de assegurara dignidade

e a construcdoda autonomia das pessoas e familias atingidas.

Em Maturéia, durante todo o ano de 2025, houve planejamento para que
0 municipio seguisse 0s protocolos preconizados pelo SUAS,com a concessaode
beneficios eventuais com o parecer social com o técnico de referéncia
reconhecido,aumentando e garantindo a concessaodos beneficios.Sendoassim,
0s beneficios eventuais sdo requeridos, analisados e concedidos através da
emissao do parecer social no CRAS e 0 pagamentoocorre diretamente na conta
do beneficiario. Possui entre os beneficios, a emissdao e a segunda via das
certidées de nascimento, casamento/divércio e Obito; além de ajuda de custo
para pessoascom indice de extrema pobreza e o Aluguel Socialpara aqueles que

nao tém condi¢cBes de arcar com os custos de moradia.
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5. CADASTRO UNICO E PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL.

O Cadastro Unico ¢ uma ferramenta essencial e importantissima na
atuacao da politica de Assisténcia Social nas trés esferas de governo, pois € um
sistema que reune todas as informacdes sobre as familias brasileiras em situagéo
de pobreza e extrema pobreza. Essas informacdes sao utilizadas pelo Governo
Federal, Estados e Municipios para implementacéo de politicas publicas capazes
de promover a melhoria de vida dessas familias.

E a partir do CadastroUnico que diversas familias tém acessoa programas
sociais, principalmente o beneficio de transferéncia de renda do Programa Bolsa
Familia, programa este que é gerido pelo Governo Federal.

O municipio de MATUREIA/PBja vem realizando as atividades de
cadastramento e atualmente (fevereiro de 2026) tem um total de 2.591 familias
cadastradasno CadastroUnico, dentre as quais 2.455 atualizaram seus cadastros
nos ultimos dois anos.

A Taxa de Atualizagio Cadastral (TAC)o Cadastro Unico no municipio é
calculada pela divisdo do numero de familias com cadastro atualizado e renda
mensal per capita de até % salario minimo (1.893) pelo total de familias

cadastradas com renda mensal per capita de até % salario minimo

(1.925), multiplicado por cem. Assim, em dezembro de
2025, MATUREIA/PBteve uma TACde 98,3%, enquanto a média nacional foi de
90,1%.

Para o ano de 2024, conforme os critérios da Resolugdo CNAS/MDS N°
152 de 23 de abril de 2024, o municipio de MATUREIA/PB recebeu R$ 0,00 de
repasse do PROCAESUAS.

O Municipio de MATUREIA/PB possui a seguinte situacdo em relacéo aos
critérios de elegibilidade do PROCABSUAS/2024:

T Utilizou 80% ou mais dos recursos PROCABSUAS/2023: Sim

T Teve reducao de 15% ou mais de familias unipessoaisno Cadastro

Unico até ¥ salario-minimo entre o periodo de mar/2023 a dez/2024): N&o
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Visdo geral dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia em 2025:

-Pessoas em familias beneficiarias do Bolsa Familia - Piramide Etaria Dezembro de 2025

Beneficiarios do PBF

Maior que 65 I Masculino
Entre 60 a 64 S Fausloio
Entre 55 a 59
Entre 50 a 54
Entre 45 a 49
Entre 40 a 44
Entre 35 a 39
Entre 25 a 34
Entre 18 a 24
Entre 16 a 17
Entre 7a 15
Entre5a6
Entre0e4
-400 -200 0 200 400 600
Masculino % Masculino Feminino % Feminino Total* % Etaria Total
Entre0e4 235 50,54% 230 49,46% 465 12,05%
Entre5a6 107 50,23% 106 49.77% 213 5,52%
Entre 72 15 358 53,19% 315 46,81% 673 17,44%
Entre 162 17 I¢) 448%% 97 55,11% 176 4,56%
Entre 18224 168 35,67% 303 64,33% amn 1221%
Entre 25234 197 32,30% M3 67,70% 610 15,81%
Entre 352 39 9 33,22% 197 66,78% 295 7,64%
Entre 40244 12 42,07% 168 57,93% 290 151%
Entre 452 49 129 50,00% 129 50,00% 258 6,69%
Entre 50 a 54 106 4454% 132 55,46% 238 6,17%
Entre 55 59 81 68,64% 37 31,36% 118 3,06%
Entre 60 2 64 3 72,92% 13 27,08% 48 1,24%
Maior que 65 4 100,00% 0 0,00% 4 0,10%
Total 1719 44,55% 2.140 56,45% 3.859 100,00%

* Este total ndo inclui pessoas cadastradas sem informagdo de sexo

@, MATUREINA I
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6. CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL i CRAS

O CRAS¢é a unidade publica do SUASE referéncia para o desenvolvimento
de todos 0s servicos socioassistenciais de protecdo basica do Sistema Unico de
Assisténcia Sociali SUAS, no seu territério de abrangéncia. Estes servigos, de
carater preventivo, protetivo e proativo, podem ser ofertados diretamente no
CRAS, desde gue disponha de espaco fisico e equipe compativel. Quando
desenvolvidos no territério do CRAS, por outra unidade publica ou entidade de
assisténcia social privada sem fins lucrativos, devem ser obrigatoriamente a ele
referenciados.

Os Servicosde Protecéo SociaisBasicosofertados no CRASsdo: a) Servigo
de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF); b) Servigco de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos; ¢) Servigo de Protecdo Social Basica no domicilio
para pessoascom deficiéncia e idosa e, atualmente, teve alteracdo na Tipificacao
Nacional dos Servicos sobre a inser¢cdo do atendimento as gestantes e criancas
de 0 a 6 anos.

Esterelatorio tem por finalidade, registrar as atividades desenvolvidaspela
Equipe Técnica do Servigcode Protecédo e Atendimento Integral a Familia - PAIF,

referente ao ano de 2025, conforme explanagéo abaixo:

ACOES 2025 - CRAS MATUREIA -PB

1 Data referente: 07/03/2025
Tematica: Evento do dia da mulher,
Publico Alvo: Grupo de idosas. Foirealizado um dia de lazer com banho de

piscina.
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i Data referente: 16/04/2025

Tematica: Desjejum
Publico Alvo: Familiasem vulnerabilidade alimentar. Foi entregue mais de 500

kits alimentares.
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| Data referente: Todo més de maio.

Tematica: Combate ao abuso e a exploracdo sexual de crianca e adolescentes,
Publico Alvo: Crianca e adolescentes em escola. Foi realizadas visitas nas
escolas com palestras, panfletagem, momento ludico com musica ao vivo com

voz e violao.
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q Data referente: 23/12/2025

Tematica: ConcessOesde Cesta BasicasNatalinas.

Publico Alvo: Priorizando familias que atendam ao perfil do PBF,ou que estédo

em situacdo de vulnerabilidade social e ainda ndo foram contempladas com o

Programa Bolsa Familia ou que tiveram beneficio suspenso.

DATA CONCESSAODE CESTASBASICAS FAMILIAS CONCEDIDAS
23/12/2025 FAMILIASCONTEMPLADASBF 29

EMSITUACAODE VULNERABILIDADBSOCCIAL, 02

ESPERANDO SER CONTEMPLADA COM O PBF

COMPBFSUSPENSO 01

ITENSCOMPENENTEBA CESTABASICA:
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ACUCAR (IKG);

ARROZ PARBORIZADO (KG);
FEIJAOCCARIOQUINHA2KG):;

FLOCOSDE MILHO (2UNIDADESDE 500 G);
MACARRACTIPO ESSPAGUETE (RNIDADESDE 500 G);
CAFE(1 UNIDADE);

BISCOITOCREAM CRAKER (UNIDADEDE 350 G);
OLEO(1 UNIDADEDE SOJAREFFINADCDE 900 ML);
9. MARGARINAL UNIDADE DE 500 G);

10.MASSA DETAPIOCA(L UNIDADE DELKG);
11.LEITE (1 UNIDADE 200G).

ONoORrwDNE

REGISTRCCOMFOTOS
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7. SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS' SCFV:

O Servicode Convivénciae Fortalecimento de Vinculosi SCFVsé&o servigos
realizadosem grupos, de acordo com o seu ciclo de vida, busca complementar o
trabalho social com as familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de riscos
sociais. Em Maturéia, existem diferentes grupos de oficinas, os servicosrelatados

pela Coordenadora e sua equipe:

O Servigcode Convivénciae Fortalecimento de Vinculos (SCFV)passou por
importantes transformacdes ao longo deste ano, visando aprimorar a qualidade
do atendimento, o bem-estar dos participantes e o fortalecimento das acdes

socioeducativas oferecidas pelo municipio.
7.2. Mudanca de Prédio e Estruturacdo do Novo Espaco

Em 2025, o SCFVmudou para um novo prédio, proporcionando um ambiente
amplo, acolhedor e mais seguro para criancas e adolescentes. A mudanca

representou um marco significativo para o servico, pois possibilitou:
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Maior capacidade de atendimento;

Melhores condigbes para o desenvolvimentodas oficinas;

Espacosadaptados e planejados para diferentes praticas;

= =2 =4 =4

Ambiente confortavel, iluminado e arejado, favorecendo o convivio social.
7.3. Novos Ambientes e Atividades Oferecidas

Com a ampliagéo do espaco fisico, 0 SCFVpassou a contar com sala para
planejamento das oficinais assim como diversos ambientes para atividades

socioeducativas, culturais e esportivas:
7.3.1 Area de Esportes

1 Espacopara praticas esportivas;

1 Cesta de basquete , permitindo a inclusao de novas modalidades;

1 Piscina, que ampliou as possibilidades de atividades recreativas e
educativas;

1 Aulas de esportes variadas, promovendo saude, disciplina e integracéo

social.
7.3.2 Espacos Culturais e Artisticos

1 Sala para aulas de canto e danca, incentivando a musicalidade,
expressao corporal e desenvolvimento da autoestima;
1 Espaco adequado para a oficina decapoeira , fortalecendo a cultura, o

respeito e o trabalho em grupo.
7.4. Impactos no Atendimento

A mudanca e a melhoria estrutural influenciaram positivamente a rotina e a

qualidade do servico:

1 Aumento do engajamento das crian¢as nas atividades;
1 Ampliacédo das possibilidadesde aprendizagem e convivéncia;

1 Melhoria na organizacdodas oficinas;
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1 Fortalecimento dos vinculos entre participantes, oficineiros e equipe

técnica;

1 Maior seguranca e conforto no dia a dia.
7.5. Consideracdes do SCFV

O ano de 2025 foi marcado por grandes avancos no SCFV. A mudanca
para 0 novo prédio permitiu transformar a forma como o servigo é ofertado,
garantindo um espaco digno, completo e alinhado as necessidades das criancas

e adolescentes.

A equipe segue comprometida em oferecer um atendimento humanizado,
participativo e acolhedor, fortalecendo vinculos e contribuindo para o

desenvolvimento integral dos participantes.

EVENTOS E ACOESi 2025

1 DIA DO CINEMAI 05/09/2026
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1 EVENTODO DIA DO PADROEIRCMUNICIPALI 04/12/2025

APRESENTACAO DO GRUPO DOS PERNA DE PAU

APRESENTACAO DGRUPO DECAPOEIRA
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APRESENTACAO DGRUPO DECANTO

EVENTODO FESTIVALDE CINEMADO JABREL7/10/2026




v OVERNO

G MUNICIPAL
s

S

O FUTURO E DE QUEM TRABALHA

festival
cihema
dojabre

CASARAD DO JABRE - MATUREIA - P

- je—y S o

LAY
\CiNEma




4 OVERNO M

G UNICIPAL
¥ ¥
T Nacuress

O FUTURO E DE QUEM TRABALHA

8. CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL T CREAS:

O Centro de ReferénciaEspecializadoda AssisténciaSociali CREASE uma
unidade descentralizada que presta servicos sociais em MaturéiaPB,
desenvolvendo programas socioassistenciais,o principal deles é o PAEFI(Servico
de Atendimento Especializado a Familia e Individuos), um servico de protecao
social especial de carater continuado, além de prestar atendimentos
particularizados e coletivos, que articula servicos e faz encaminhamentos a rede
de assisténcia social e de todo 0 municipio.

Sendo assim, para o melhor entendimento das atividades realizadas, o
relatorio foi estruturado da seguinte forma: a presente introducdo, acdes
desenvolvidas pelo CREAS, Programa de Atendimento Especializado a Familia e
Individuosi PAIFI, Acdes realizadas no Servico de Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos.

ATENDIMENTOS EXECUTADOS PELO CREASEM 2025:
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MES JANEIRO | FEVEREIRO| MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO | JULHO| AGOSTO
FAMILIAS EM| 15 13 13 15 11 09 08 13
ACOMPANHAMENTOS

VISITA DOMICILIAR 18 20 08 16 17 09 20 23
ATENDIMENTO 03 04 04 09 08 03 03 02
INTERNOINDIVIDUAL

ATENDIMENTO EM| O 02 04 02 0 01 0 02
GRUPO

ATENDIMENTO 0 01 02 0 1 01 0 01
COLETIVO

OFICIOS RECEBIDOS | 01 01 02 0 01 01 01 0
MINISTERIOPUBLICO

ESCUTAS 02 02 0 01 04 02 03 02
PISICOLOGICAS

ABORDAGENSOCIAL 0 0 0 0 0 0 01 0
SOLICITACAO  PARA| 0 0 0 0 0 0 0 0
INTERNAMENTO

RECEBIMENTO DO | 01 03 02 01 01 01 01 0
CONSELHO TUTELAR

CRIANCAS E| 01 0 0 0 0 0 0 0
ADOLESCENTES EM

CUMPRIMENTO DE

MEDIDA

OFICIOS RECEBIDODA | 01 02 0 0 01 0 0 0
ESCOLA

EVENTOSEALIZADOS 1 0 0 0
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MES SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
FAMILIASEM ACOMPANHAMENTOS 09 18 10
VISITA DOMICILIAR 25 21 18
ATENDIMENTANTERNOINDIVIDUAL | 03 11
11
ATENDIMENTCEM GRUPO 01 01
02
ATENDIMENTQCOLETIVO 01 01
02
OFICIOS RECEBIDOS 03 02
MINISTERIOPUBLICO 01
ESCUTASISICOLOGICAS 03 05
02
ABORDAGENSOCIAL 0 01
01
SOLICITACACPARAINTERNAMENTO | 0 02
02
ATENDIMENTCDA ADVOGADA 15 05
25
RECEBIMENTO DO CONSELHW@TELAR| 02 02
02
CRIANCAS E ADOLESCENTES EM| 0 0 0
CUMPRIMENTO DE MEDIDA
OFIiCIOSRECEBIDODAESCOLA 02 01 01
EVENTOSREALIZADOS 0 0
01
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NUMEROS GERAIS DE ATENDIMENTOS DO CREAS 2025:

FAMILIASEM ACOMPANHAMENTOS 134
VISITA DOMICILIAR 195
ATENDIMENTAONTERNOINDIVIDUAL 61
ATENDIMENTCEM GRUPO 15
ATENDIMENTQCOLETIVO 10
OFICIOS RECEBIDOS 13
MINISTERIOPUBLICO

ESCUTAPISICOLOGICAS 26
ABORDAGENOCIAL 03
SOLICITAGACPARAINTERNAMENTO 04
ATENDIMENTCDA ADVOGADA 205
RECEBIMENTM®O CONSELHOUTELAR 16
CRIANCASE ADOLESCENTEEM CUMPRIMENTME MEDIDA 01
OFICIOSRECEBIDCDA ESCOLA 08
EVENTOSRREALIZADOS 02
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ANEXOS FOTOGRAFICOS DAS ACOES EXECUTADAS PELO CREAS:

Registro de um importante momento de dialogo e planejamento com a advogada
Dra. Madalena.

Foi realizado acolhimento as usuéarias do CREAS, proporcionando um espaco de
reflexdo por meio de roda de conversa e relaxamento, especialmente dedicado
as maes atipicas. Um encontro marcado pelo apoio, partilha de experiéncias e
fortalecimento emocional, reafirmando o compromisso com o cuidado e a
valorizacédo de cada historia.
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Parceria com a equipe da saude e vigilancia sanitaria para fazer a retirada de
entulhos em casa de usuario que sdo acumuladores compulsivos.




Apresentacdoe planejamento com a equipe da assisténciasocial para realizacao
dos trabalhos da familia acolhedora nos érgaos.

Acompanhando usuério a fazenda da esperanca para reabilitagdo na cidade de
Condadoi PB.

GOVERNO MUNICIPAL
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Articulacdo sobre internacdo de um usuario para clinica de Saude Mental
compulséria CREAS, Saude e Policia.

v

; , b Y
Planejamento entre CRASE CREASpara visitacdo a familias, em situa¢cdes de
violagbes.
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Reunido com Dr. Séstenes e a enfermeira Barbara pra visitar usuarios em
situacdes de vulnerabilidade do nosso municipio.

~

Acompanhandousuaria para realizacao do teste do pezinho da filha.




é g x GCGOVERNO MUNICIPAL
[— ) )220
=) 257

O FUTURO E DE QUEM TRABALHA

| ZATUAIRAZAIL WA ’
.\' 3 ‘ \

~\ z";"\“.‘

| .

Acompanhandousuario no CAPS dePatos - PB para atendimento psiquiétrico.

Capacitacdodo PPCAM
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9. PROGRAMA DE ATENCAO A PRIMEIRA INFANCIA i PCF

O Programa CriancaFelizé um programa do governo federal, em parceria
com estados e municipios e foi instituido por meio do Decreto n°® 8.869, de 05 de
outubro de 2016 tendo como fundamento a Lei n® 13.257, de 08 de marco de
2016 e alterado pelo Decretode n°® 9.579, de 22 de novembro de 2018, de carater
Intersetorial e com a finalidade de promover o desenvolvimento integral das

criancas na primeira infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida.

SEUS OBJETIVOS:

A Promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do
acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na primeira infancia;

A Apoiar a gestante e a familia na preparacdo para o nascimento e
nos cuidados perinatais;

A Colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculose
o papel das familias para o desempenho da funcdo de cuidado, protecdo e
educacao de criancas na faixa etéria de até seis anos de idade;

A Mediar o0 acesso da gestante, das criangcas na primeira infancia e
das suas familias as politicas e servicos publicos de que necessitem;

A Integrar, ampliar e fortalecer acdes de politicas publicas voltadas
para as gestantes, criancas na primeira infancia e suas familias.

A Facilitar o acesso das familias atendidas as politicas e servicos

publicos de que necessitem;

PUBLICO ALVO

A Gestantes e criancas de até 36 (trinta e seis) meses inseridas no
Cadastro Unico para Programas Sociais CadUnico;
A Criancas de até 72 (setenta e dois) meses e suas familias

beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada;
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A Criancas de até 72 (setenta e dois) meses afastadas do convivio

familiar em razéo da aplicagdode medida de protecéo prevista no art. 101, caput,
incisos VIl e VIII, da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas familias;

A Criancas de até 72 (setenta e dois) meses inseridas no Cadastro
Unico para Programas Sociais- CadUnico, que perderam ao menos um de seus

responsaveis.

METODOLOGIA DO PROGRAMA

Ospilares do programa sao as visitas domiciliares e as acdes intersetoriais.
As familias participantes serdo acompanhadas por uma equipe de profissionais
capacitados, chamados visitadores. Eles vao orientar sobre os cuidados

essenciais durante os primeiros anos de vida.

DIRETRIZES

A Articulacéo, cooperacao e integracao intersetorial e multidisciplinar
nos trés niveis de governo;

A Formulacdo e revisdo das estratégias setoriais com participacéo
dos Comités Intersetoriais da Primeira Infancia, dos Conselhos de formulacéo e
de controle social, das organizac6es da sociedade civil em nivel local com as
familias e as comunidades beneficiadas, em processo dialdgico, critico,

propositivo e transparente;

A Cooperacdo e apoio técnico com Estados, Distrito Federal e
Municipios;
A Implementacao das acdesde forma descentralizadacom integragao

das politicas publicas nos territérios, por meio da coordenagéo e integracao dos
servicos saude, educagdo, assisténcia social, meio ambiente, cultura, lazer e
instancias de defesa dos direitos;

A Flexibilidade no estabelecimento de cooperacdo e implementacéo
das a¢cbes do Programa, no sentido de apoiar e reconhecer os modelos de

implementacédo em estados e municipios;
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A Promocaode apoio as familias no lidar com seusfilhos, respeitando

a autonomia, a cultura e os direitos delas e das criangas, por meio de visitas
domiciliares.

A Ressaltamos que o PCF estad em transicdo para tornaise Servico
Socioassistencialvinculado a Protecdo Social Basica,de acordo com a Resolucao
CIT n°.: 30, de 06 de outubro de 2025 que dispdes sobre a regulamentacédo do
Servico de Protegcdo Social Basica no Domicilio (SPSBBC) para Gestantes e
Criancas de 0 a 6 anos completos- SPSBBGC voltado a provisdo de cuidados,
apoio e acompanhamento socioassistencial que promovam o fortalecimento da
funcao protetiva familiar, dos vinculos familiares, comunitarios e territoriais, bem
como a parentalidade positiva e protetiva, por meio do acesso as segurancgas
socioassistenciais,contribuindo para a protecéo e o desenvolvimento integral de
criancas na primeira infancia e de gestantes. E, as Resolu¢des doCNAS n°. 218

e 219 de 25 de novembro de 2025 que complementam as regulamentacdes do

PCF para SBSBD GC

ATIVIDADES EXECUTADAS

A equipe do PCF realizara encontros semanais para o planejamento das
atividades que seréo realizadas a cada semana com 0s seus beneficiarios,
respeitado a faixa etaria de cada um, visto que as visitas sdo semanais e atende

0 publico da seguinte forma:

A Gestantes: Duas Visitas Mensais;
A Criancas de 0 a36 meses: Visita Semanal,
A Criancas de 37 a 72 meses que recebam Beneficio de Prestagéo

Continuada-BPC: Visita quinzenal,

A Criancas de até 72 meses afastadodo Convivio Familiar, conforme
Artigo 2° inciso lllI: Visita quinzenal.

A Criancas de 37 a 72 meses que perderam ao menos um dos seus
responsaveis familiares durante o periodo de emergéncia em saude publica de

importancia nacional (ESPIN) decorrente da Covid19 :Visita Quinzenal.
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Assim, a equipe do PCF concluiu o ano de 2025 com 209 usuarios
sendo atendidos, sendo 179 criangcasde 0 a 3 de idade, 2 criangasde 3 a 6 anos

gue recebem BPC e 28 gestantes, conforme relatério abaixo:

Registros das atividades desenvolvidas durante o ano de 2025
Registros das Visitas Domiciliares
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Registros dos Encontros com as Gestantes
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5.3 Registros Dia das Criancas




