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GOVERNO MUNICIPAL

Conatruindo uma nova histéria

DECRETO N° 029/2022, MATUREIA - PB, 03 DE AGOSTO DE 2022.

ESTABELECE NORMAS E REGULAMENTA OS
PROCEDIMENTOS PARA AFASTAMENTO POR
MOTIVO DE SAUDE, RELATIVO A
APRESENTACAO DE ATESTADOS MEDICOS
PARA FINS DE FALTAS DOS SERVIDORES
PUBLICOS NO MUNICIPIO DE MATUREIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATUREIA/PB, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES
LEGAIS QUE LHE FORAM CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL E
DEMAIS DISPOSITIVOS LEGAIS, E:

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o afastamento temporario dos servidores
publicos do Municipio de Matureia, relativo a apresentagio de atestados médicos, para fins de
afastamento e faltas dos servidores publicos por motivo de doenca;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar e estabelecer critérios para o afastamento
temporario, por motivo de doenga, dos servidores publicos do Municipio de Matureia, mediante
apresentacio de atestados médicos e odontoldgicos;

CONSIDERANDO o grande volume de atestados médicos apresentados na Prefeitura Municipal
de Matureia, relativo a afastamento temporirio em razio de doengas por parte dos servidores
publicos;

CONSIDERANDO que ¢ obrigagio da Administracio Publica zelar pela melhoria na qualidade
de seus servicos publicos oferecidos a populacio em geral;

DECRETA:

Art. 1°. A Seccretaria Municipal de Administragio ficard responsavel pelo recebimento de
atestados médicos apresentados pelos servidores puiblicos de Matureia — PB.

§ 1° - Os atestados médicos deverio seguir os critérios abaixo:

I - S6 serdo aceitos para fins de licenca ¢ com a finalidade de abonar faltas os atestados
regulamentados, devendo ser original e conter nome legivel;

II — Nome completo do servidor;

III — Nimero de dias de afastamento;

IV — O atestado nio devera conter rasuras;

V - O atestado devera conter data, carimbo do médico e assinatura;

VI - O atestado devera conter a identificagio da instituigio e local de
atendimento;

VII- Nuamero do Cédigo Internacional de Doenca (CID), com a expressa
concordancia do servidor; salvo negativa do paciente.

VIII-  Atestados  odontologicos — somente  serio  aceitos em  caso de  cirurgia
ou extragao;

§ 2° - Apés a expedigio dos atestados médicos, o servidor teri o prazo

de 48 (quarenta e oito) horas para entregi-lo na Secretaria Municipal de Administracio de Matureia.
O servidor publico também deverd informar com antecedéncia, por meio informal, sobre seu
afastamento temporirio ao supetior hierirquico, para que o servigo publico nio fique descoberto.

§ 3°. Nao observado o prazo legal para a apresentagio do atestado, o servidor serd advertido e
poderi até ter descontados em folha os dias que se ausentou do servico e niao foram justificados.

Art. 2° — Fica estabelecido que a Prefeitura Municipal de Matureia pagard o afastamento
temporario, por motivo de doen¢a do servidor publico municipal que comprovar, mediante
atestado médico, até 15 (quinze) dias. O atestado médico que contiver 15 (quinze) dias em diante
de afastamento, serd remetido para avaliagio na pericia médica no Instituto Nacional de Seguro
Social - INSS, seguindo as regras do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e a remuneragio
ocorrera por conta da referida Autarquia Federal.

Parigrafo Unico: Constatada 15 (quinze) dias ou mais de afastamento de servidor publico
municipal, por motivo de doenga do mesmo Cédigo Internacional de Doengas (CID), mediante
apresenta¢io de mais de um atestado médico na Prefeitura Municipal de Matureia, no prazo
intercalado de 60 (sessenta) dias, serd enviado para avaliagio na pericia médica no Instituto
Nacional de Seguro Social, seguindo as regras do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.,
nao sendo responsavel a Prefeitura Municipal de Matureia pelo pagamento dos dias de afastamento
superior a quinze dias.

Art. 3°. Para os fins deste decreto considera-se Atestado Médico o documento firmado por
profissional da medicina ou da odontologia, que indique a necessidade de afastamento do servidor
publico municipal de suas fungdes por prazo determinado, em que conste o nimero do Cédigo
Internacional de Doengas (CID) da moléstia que motivou o afastamento. E o documento que
justifica a auséncia do servidor ao servi¢o publico, por motivo de doenca, para nio ocasionar a
perda da remuneracio correspondente.

Art. 4° - Serio aplicadas as regras estabelecidas neste Decreto até que se instale no Municipio de
Matureia — PB uma Junta Médica para afericio dos casos de afastamento preventivo dos servidores
publicos do Municipio de Matureia, por motivos de doengas ou firme convénio com Junta Médica
Estadual ou Federal.

Art. 5° - Esse Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE MATUREIA (PB), 03
DE AGOSTO DE 2022.
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