ORNAL OFICIAL

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUREIA

Lei n°111 de 10 de marco de 2001

Matureia, 09 de Setembro de 2022

Tiragem desta Edicio: especial.

GOVERNO MUNICIPAL

Conatruindo uma nova histéria
LEI N° 511/2022

MATUREIA - PB, 09 SETEMBRO DE 2022.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL,
POR MEIO DA SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, ELABORAR A 1° EDIGAO DO
PREMIO PROFESSORES EM FORMAGAO, ONDE
SERAO PREMIADOS OS PROFESSORES DA
REDE MUNICIPAL DE MATUREIA E DA OUTRAS
PROVIDENCAS.

Na condicdo de PREFEITO MUNICIPAL DE MATUREIA, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e EU SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Puablico Municipal de Matureia, por meio da Secretaria Municipal de Educagao de
Matureia, autorizada a premiar professores efetivos e contratados da rede municipal de educagéo que
comprovem a realizagdo de cursos em formato on-line em plataformas educacionais, concluidos no
exercicio de 2022, através de certificado reconhecido pelo o Ministério da Educagao.

Art. 2° - A premiagdo sera destinada aos professores efetivos e contratados da rede publica do Municipio
de Matureia, que estejam efetivamente em salada de aula, ficando condicionadas aos seguintes critérios:

| - A carga horaria do(s) cursos(s) apresentado(s), tendo a mesma que perfazer um total de 200 horas,
seja em apenas um curso ou fazendo a jungdo de cargas horarias em mais de um curso;

Il - A apresentagéo de atividade pratica realizada em sala de aula, a partir da formagéo recebida no(s)
curso (os) realizados deve ser documentada através de portfélios ou arquivos digitais e através de um
relato de pratica em formato PDF, com no minimo 20 linhas e no maximo 30 linhas.

Art. 3° - Os professores que preencherem os requisitos contidos no artigo 2° desta lei, tera direito a um
acréscimo de 10% (dez por cento) no piso salarial de trinta horas, no més de dezembro de 2022, sendo
pago o referido valor em parcela unica no més de dezembro de 2022.

Art. 4° - A selegdo ndo tera limite de nimero de participantes, assim, todos(as) os (as) professores (as)
que preencherem a ficha de identificagdo e comprovarem os critérios apresentados nesta lei, receberdo o
acréscimo mencionado no artigo anterior.

Art. 5° - A inscrico sera realizada mediante ficha de incrigdo on-line, onde a Secretaria Municipal de
Educagéo de Matureia — PB, disponibilizara o link de acesso para realizar a inscri¢ao, e, devera ser enviado
no ato de inscrigdo, todos os documentos necessarios devidamente idenficiados na Portaria elaborada
pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Educagdo de Matureia sera responsavel por informar aos candidatos a
abertura das incrigdes, descrevendo todos os documentos necessarios, em Portaria publicada pela
referida Secretaria Municipal, e, disponibilizara modelo de ficha de inscrigéo online.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Educag&o ndo se responsabilizara por problemas no ato de envio da
inscricdo ou documentos dos candidatos, que devera realizar sua incrigdo com antecedéncia para que
caso ocorra alguma inconsisténcia do sistema, possa ser sanada dentro do prazo.

Art. 7° - Serdo desclassificadas as documentagdes enviadas que ndo atenderem aos critérios
estabelecidos no artigo 2° desta Lei, e as quais tiverem relatos de praticas incompreensiveis aos
leitores/avaliadores, devido a redagdo dos textos ndo atenderem normas basicas da lingua portuguesa.

Art. 8° - As documentagdes enviadas no ato de inscrigdo, serdo avaliadas por uma Banca Examinadora,
nomeada mediante portaria, composta pela Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educag&o.

Art. 9° - S&o objetivos da premiagéo:

| - Valorizar o papel dos professores da rede municipal de educagdo como agentes fundamentais no
processo formativo dos estudantes;

Il - Estimular a participagdo de professores, como sujeitos ativos, em cursos de formag&o continuada
oferecidos em plataformas de educagao;

Il - Propiciar a reflex&o sobre teorias e a aplicagao de praticas pedagdgicas exitosas.

Art. 10 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATUREIA, ESTADO DA PARAIBA EM 09 DE
SETEMBRO DE 2022.

GOVERNO MUNICIPAL

Construindo uma nova histéria
LEI N° 512/2022

MATUREIA - PB, 09 SETEMBRO DE 2022.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL,
POR MEIO DA SUA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, ELABORAR A 12 EDIGAO DO
PREMIO CECILIA MOTA, ONDE SERAO
PREMIADOS OS PROFESSORES DA REDE
MUNICIPAL DE MATUREIA E DA OUTRAS
PROVIDENCAS.

Na condigdo de PREFEITO MUNICIPAL DE MATUREIA, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e EU SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Publico Municipal de Matureia, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo,
autorizada a realizar premiagdo do Prémio Cecilia Mota nas escolas da rede publica municipal de
Matureia, zona urbana e rural. A presente premiag&o ser4 realizada mediante escolha de finalistas e
vencedores, feita por meio de processo seletivo dos trabalhos que atendam os critérios desta lei.

Art. 2° - Podera se inscrever para a premiagao, os professores efetivos e contratados que estejam
efetivamente em sala de aula, professores da rede municipal com ensino superior que atendam aos
seguintes critérios:

| - Ter concluido o curso superior de Pedagogia ou licenciatura (polivalente ou na disciplina emque
ministra aula), em instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo Ministério da Educagao, MEC.

Il - Ministrar aulas presenciais em salas de aula de ensino regular ou em salas de atendimento educacional
especializado das escolas da rede de ensino municipal, rurais ou urbanas.

Il - Ter incluido todos os alunos da turma, sem excegéo, no desenvolvimento dotrabalho e ter material
comprobatério das aprendizagens favorecidas.

Art. 3° - Fica a critério dos participantes (professores) escolher qual categoria elencada nesta lei ira
desenvolver seu projeto, podendo escolher dentre os incisos deste artigo.

| - Educagao infantil, com criancas de 1 ano e 7 meses a 3 anos e 11meses ou criangas de 4 a 5 anos
e 11 meses.




JORNAL OFICIAL

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUREIA

Lei n°111 de 10 de marco de 2001

Matureia, 09 de Setembro de 2022

Tiragem desta Edicio: especial.

Il - Anos Iniciais do Ensino Fundamental (do 1° a0 5° ano), nos seguintes componentes curriculares:
a) A

b) Ciéncias da Natureza;
c)  Educagdo Fisica;

d)  Geografia;

e) Historia;

f) Lingua Portuguesa

g) Matematica.

Il - Anos Finais do Ensino Fundamental (de 6° ao 9° ano), nos seguintes componentes curriculares:

a) A

b)  Ciéncias da Natureza;
c) Educacéo Fisica;

d)  Geografia;

e) Historia;

f) Lingua Portuguesa;
) Lingua Estrangeira;
h) Libras;

i) Ensino Religioso;

j) Matematica.

IV - Atendimento Educacional Especializado — AEE, onde se trata-se de um servigo da educagéo especial,
que deve ser realizado em articulagdocom as demais politicas publicas, integrar o trabalho politico-
pedagégico (PPP) da escola e envolver toda a comunidade escolar.

Art. 4° - O prazo para incrigdo dos professores para concorrer ao Prémio Cecilia Mota, sera do dia 20 de
julho a 04 de novembro de 2022, respeitando o limite de horario das 23h59 (horario de Brasilia-DF).

§ 1° - O prazo de inscrigdo podera ser prorrogado uma Unica vez, mediante Portaria da Secretaria
Municipal de Educagdo de Matureia, com anuéncia da Organizadora, sendo divulgado nas Unidades
Escolares e nas redes sociais.

§ 2°- Em caso de prorrogagdo de inscri¢des, ndo sera possivel modificar o relato j& submetido.

§ 3° - As inscrigBes serdo realizadas de forma online, onde o link de inscricdo e o modelo da ficha de
inscricdo serdo disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educagdo de Matureia. Os participantes
deverdo preencher a ficha de inscrigdo com todos os dados para sua identificagdo pessoal e profissional,
e, s6 serdo aceitos trabalhos enviados pelo link disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educagéo de
Matureia.

Art. 5° - Cada participante tera direito a enviar apenas um Unico trabalho, sendo a participagdo pessoal e
intransferivel.

§ 1°- O trabalho desenvolvido em grupo, deve ser inscrito no nome de apenas um profissional. Os demais
autores devem ser mencionados no relato e precisam estar cientes da inscrigdo e do contetdo, de modo
a isentar a Banca Organizadora de qualquer responsabilidade, onde sera premiado apenas o autor
principal.

§ 2° - A Banca Organizadora desclassificara os trabalhos que se utilizem de inscrigdes multiplas ou
quaisquer métodos ilicitos ou contrarios aos previsto nesta Lei.

§ 3°- Os coautores poderdo eventualmente ter o nome citado em materiais de comunicagéo do Prémio,
tais como cards e press-releases, sendo a responsabilidade pela inclusdo dos nomes dos demais autores
Unica e exclusivamentedo autor principal que inscreveu o trabalho.

§ 4° - Serd premiado somente o professor em nome do qual o ftrabalho foi inscrito, ndo se
responsabilizando a Organizadora pela divisdo do Prémio entre os demais integrantes do grupo, se houver,
pondendo os coautores serem convidados para a cerimdnia de premiag&o.

Art. 6° - A selegdo dos ganhadores seré realizada por meio da analise dos trabalhos enviados durante o
periodo de inscrigdes. Os trabalhos serdo analisados pela Equipe Técnica e Coordenagéo de Ensino da
Secretaria Municipal de Educagdo de Matureia, que analisardo os trabalhos conforme os critérios
apontados neste artigo.

§ 1° - Serédo classificados 12 (doze) trabalhos finalistas, sendo 03 (trés) trabalhos de cada categoria
elencada no art. 3° deste Lei.

§ 2° - Dos 12 (doze) trabalhos classificados, serdo apeovados 04 (quatro) trabalhos vencedores dentre,
sendo um trabalho vencendor em cada categoria.

§ 3° - Os trabalho seréo divulgados no site da Prefeitura Municipal de Matureia, ganhando destaque os
trabalhos vencedores.

§ 4° - Caso sejam verificados trabalhos idénticos, a Organizadora, de forma soberana,desclassificara
ambos.

Art. 7° - Os trabalhos inscritos serdo selecionados obedecendo os seguintes critérios (ndo
necessariamente na ordem), constituindo-se elegiveis se:

| - As evidéncias de aprendizagem efou de melhoria da pratica pedagogica estdo claramente
demonstradas e comprovadas pela andlise do material encaminhado;

Il - A equidade e a inclusdo s&o, de fato, garantidas nas acdes realizadas, podendo-se comprovar o
avanco de aprendizagem ou a melhoria da préatica pedagdgica entre todos os envolvidos,
independentemente de condicéo fisica ou intelectual pré-determinada;

Il - As metodologias utilizadas s&o coerentes com o conhecimento mais atualizadona area em que o
trabalho foi inscrito.

Art. 8° - Apremiag&o dos 4 (quatro) vencedores e a divulgaco dos Educadores do ano ocorrerdem data
a ser divulgada pela Secretaria Municipal de Educagdo de Matureia — PB. A premiagéo ocorrera da
seguinte forma:

§ 1°- Para os finalistas:

| - Troféu;

Il - Certificado de finalista.
§ 2°- Para os vencedores:

| - 01 vale-presente no valor de R$ 2.884,22 (dois mil, oitocentos e oitenta e quatro reais € vinte e dois
centavos);

II- Troféu;

Il - Certificado de vencedor.

§ 3°- O vale-presente sera depositado na conta bancéria dos vencedores.

Art. 9° - Todos os que finalizarem sua inscrigéo receberdo um certificado de participagao.

Art 10 - Os materiais fisicos que forem encaminhados por solicitagdo da Organizadora durante o
processo de selegdo ndo serdo devolvidos aos inscritos.

Art. 11 - Os participantes serdo exclusivamente responsaveis por qualquer eventual questionamento
decorrente de direitos autorais relativos ao uso deexpressdes, textos, fragmentos de texto, entre outras
reproducdes efou utilizagbes indevidas das obras, mesmo que parcialmente, respondendo civel e
criminalmente pelos ilicitos que vierem a cometer no @mbito da propriedade intelectual, assim comopelo
eventual uso indevido da imagem (em sentido amplo) de pessoas. Nesse contexto, a Organizadora
salienta que é imprescindivel dar crédito aos autores de textos citados.

Art. 12 - Ao participar do Prémio Cecilia Mota, nos termos desta Lei e demais legislagdes pertinentes,
0s participantes estarao automaticamente cedendo o direito de uso de sua imagem e voz, bem como os
direitos deexpor, publicar, reproduzir, armazenar e/ou de qualquer outra forma delas se utilizarem, o que
os participantes fazem de modo expresso, irrevogavel e irretratavel, em carater gratuito e sem qualquer
remuneragéo, 6nus ou encargo.

Paragrafo Unico: Para fins da cesséo descrita no “caput’ acima, os participantes entendem comoimagem
evoz, qualquer forma de representagao, inclusive a fotografica, bem como oprocesso de audiovisual que
resultar da fixagdo de imagem com ou sem som, que tenha a finalidade de criar por meio de reprodugéo,
a impressao de movimento, independentemente do processo de sua captacéo, do suporte usado ou
posteriormente para fixa-lo, bem como os meios utilizados para sua veiculagao.

Art. 13 - Os casos omissos e/ou eventuais controvérsias oriundas da participagéo no Prémio Cecilia Mota,

serdo submetidos a Organizadora para avaliagdo,sendo as suas decisées soberanas e irrecorriveis.

Paragrafo Unico: A Banca Examinadora sera nomeada mediante portaria da Secretaria Municipal de
Educacéo, composta pela Equipe Técnica da referida Secretaria Municipal.
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Art. 14 - A autenticidade dos trabalhos enviados pelos participantes sera avaliada pela Banca
Examinadora Pedagogica da Secretaria Municipal de Educagao, sendo desclassificados os que infringirem
quaisquer das condi¢Oes estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educagao de Matureia, fica responsavel por criar a Banca
Organizadora, sendo composta pela Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacéo de Matureia —
PB.

Art. 15 - O participante que se comportar de forma que manipule intencionalmente a operagao do Prémio
ou que violar os termos e condigdes impostos nesta Lei estard automaticamente desqualificado e/ou
desclassificado, independentemente da etapa em que o Prémio se encontre.

Art. 16 - Caso seja constatado pela Banca Organizadora qualquer descumprimento desta Lei ou tentativa
dessa natureza, o participante serdautomaticamente excluido do Prémio, independentemente do envio de
qualquer notificagdo e, caso seja ganhador, o Prémio sera transferido para o proximo participante
classificado dentro das condigdes validas e previstas.

Art. 17 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATUREIA, ESTADO DA PARAIBA EM 09 DE SETEMBRO
DE 2022.

GOVERNO MUNICIPAL

Construindo uma nova historia
LEI N° 513/2022

MATUREIA - PB, 09 SETEMBRO DE 2022.

ACRESCENTA O ART. 31 - A NA LEI
MUNICIPAL N° 444/2020 QUE DISPOE SOBRE
O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGAO PARA OS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE
MATUREIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Na condicdo de PREFEITO MUNICIPAL DE MATUREIA, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e EU SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1° - Acrescenta o art. 31-A na Lei Municipal n® 444/2020, que tera a seguinte redagao:

Art. 31 - A: O processo seletivo, para escolha dos diretores escolares e diretores adjuntos, sera realizado
por comiss&o organizadora, constituida por membros da Secretaria Municipal de Educagdo de Matureia,
do Conselho Municipal de Educagao de Matureia, representantes do SINSEM (Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Matureia) e um representante do Poder Executivo, onde se dara de acordo com
critérios técnicos de mérito e desempenho, por meio da avaliagdo funcional, avaliagéo do plano de metas
e da andlise curricular (experiéncia profissional e formagao académica).

§ 1°- O Processo Seletivo sera regulamentado pelo Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de
Educagéo de Matureia, com duragdo maxima de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante publicagao de portaria.

§ 2° - Podera se inscrever para o Processo Seletivo de diretores escolares e diretores adjuntos no
Municipio de Matureia, os professores municipais que tenham cumprido o periodo probatério e ndo tenha
punicdo de Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo apresentar
declaragéo comprovando que ndo possui sangdo nesse sentido.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, acrescendo o art. 31-A, bem como
paragrafos primeiro e segundo na Lei Municipal n® 444/2020, a qual fica modificada de acordo com esta
Lei.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATUREIA, ESTADO DA PARAIBA EM 09 DE
SETEMBRO DE 2022.

GOVERNO MUNICIPAL

Construindo uma nova historia

LEI N° 444 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERAGAO, PARA
0S PROFISSIONAIS DO GRUPO
OCUPACIONAL DO MAGISTERIO DO
MUNICIPIO DE MATUREIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Na condigdo de PREFEITO MUNICIPAL DE MATUREIA, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e EU SANCIONO a seguinte lei:

TiTuLo |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo — PCCR para os profissionais do
Magistério da Educagéo do Municipio de Matureia, conforme a legislagéo vigente e o disposto nesta Lei.

Art. 2° - Integram o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao, ora instituido, de acordo
com o art. 61 da Lei n® 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
regulamentado por meio do Decreto n° 3.276 de 06 de dezembro de 1999, e teve sua redagéo definida
pela Lei n° 12.014, de 06 de agosto de 2009 e o art. 22, da Lei n° 11.949/2007, os profissionais do
magistério da educagao: docentes, profissionais que oferecem suporte pedagégico direto ao exercicio
da docéncia, diregdo ou administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientagdo
educacional, coordenagdo pedagégica, incluindo a Lei deste plano as atividades de psicopedagogo e
psicélogo institucional.

Paragrafo Unico - O regime juridico dos profissionais do Magistério Piblico Municipal é o estabelecido
na Lei n® 55/97, que dispde sobre o regime juridico tnico e estatuto dos servidores municipais.

Art. 3° - Para os fins desta Lei consideram-se:

| - Cargo: unidade criada por lei, abrangendo conjunto de atribuigdes e responsabilidades, denominagéo
propria, quantidade certa e pagamento pelos cofres municipais;

Il - Classes: agrupamento de cargos da mesma denominagéo com atribui¢des e responsabilidades
iguais e idéntica natureza funcional;

Il - Série de Classes: conjunto de classes desdobraveis e hierarquizadas, semelhantes quanto a
natureza, grau de responsabilidade e complexidades das atribuigdes;
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IV = Grupo Ocupacional: conjunto de classes ou de séries de classes recentes a atividades afins ou
correlatas quanto a natureza dos encargos ou ao ramo de conhecimentos aplicados no seu desempenho;
V - Servigo: conjunto de grupos ocupacionais que apresentam identidade, similaridade ou conexdo nas
respectivas atividades;

VI - Lotagao: distribuigao dos cargos e respectivos titulares segundo os érgdos da administragéo a que se
destinem;

VIl - Referéncia: posigao do profissional da Educagdo dentro da Classe, que permite identificar a situagéo
do ocupante na estrutura hierarquica e de remuneragéo da carreira;

VIII - Carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho e de referéncias, escalonado
segundo os critérios estabelecidos em lei;

IX - Quadro dos Profissionais da Educag&o: o conjunto de cargos dos profissionais do grupo Magistério.

TiTuLO Il
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4° - A presente Lei, norteada pelo principio do dever do Poder Publico para com a educagéo gratuita
e de qualidade para todos e da gestdo democratica de ensino publico de qualidade, tem por finalidades:

| - A valorizagéo dos profissionais do magistério ptblico municipal;
Il - O estimulo ao trabalho em sala de aula e as atividades de suporte pedagdgico;
Il - A melhoria do padréo de qualidade da educagao publica municipal.

Art. 5° - A valorizagéo dos profissionais do magistério e demais profissionais da educag&o escolar basica
publico municipal sera assegurada pela garantia de:

| - Ingresso na carreira exclusivamente por concursos publicos de provas e titulos;

I - Aperfeigoamento profissional continuado, na forma da legislagao;

Il - Estimulo ao trabalho em sala de aula;

IV — Remunerag&o condigna dos profissionais em efetivo exercicio na rede escolar municipal;

V - Progressao funcional baseada na titulag&o, na capacitagéo, no desempenho do trabalho docente e na
afericdo do conhecimento;

VI - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliag&o, incluido na jornada de trabalho;

VIl - Condicdes adequadas de trabalho;

VIII - Piso salarial profissional, proporcional & carga horaria trabalhada;

IX — Implementagéo e manutengéo da politica de formagao permanente dos profissionais em educagéo,
na busca de inovagdes no seu trabalho.

Art. 6° - A melhoria do padrao de qualidade do ensino publico municipal sera buscada pela garantia dos
insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem, bem como, pelo
estabelecimento da relagdo adequada entre o nimero de alunos e o professor, a jornada de trabalho, os
demais profissionais do magistério e as condi¢es materiais da unidade escolar, segundo parametros
definidos pelo Sistema Municipal de Ensino.

TiTULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA
Art. 7° - A carreira do Magistério Publico Municipal compreende os cargos de provimentos efetivos
ocupados por Profissional Nivel Superior com formagéo especifica na area de Educag&o, concursados ou
que venham a preencher cargos em decorréncia de Concurso Publico.

§ 1° Os niveis dos cargos dos profissionais do magistério publico municipal, se dardo por meio da tabela
do Anexo Il desta Lei;

§ 2° A quantidade inicial de cargos de provimento efetivo, para os fins desta Lei, ¢ igual ao nimero de
cargos ocupados, na data da publicagdo desta norma, por servidores efetivos, considerando-se como
servidor efetivo aquele que tenha ingressado no servigo publico do Municipio de Matureia, através de
concurso publico.

Art. 8° - Sao cargos de profissionais do magistério da educagéo, docentes compreendendo a educagéo
infantil e ensino fundamental, supervisor escolar, orientador educacional, diretor escolar, e coordenador
pedagdgico, além do psicélogo e psicopedagogo institucional, aqui incluidos, com seus respectivos
quantitativos fixados por esta lei, em anexo.

Art. 9° - Uma vez organizados, os niveis dos profissionais do magistério publico municipal e,
consequentemente, havendo a sua distribuicdo em classes, onde as mesmas se desdobram em cinco
referéncias, designadas pelas letras de A a E, compreendendo a uma variagéo relativa de 3% (trés por
cento) entre cada um deles, ficando assim definidas as classes:

CLASSE A: 0 até 05 anos de tempo de servigo;

CLASSE B: 05 até 10 anos de tempo de servigo;
CLASSE C: 10 até 15 anos de tempo de servigo;
CLASSE D: 15 até 20 anos de tempo de servigo;
CLASSE E: 20 até 25 anos de tempo de servigo;

CAPITULO Il

DAS FUNGOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 10 - O ocupante do cargo de professor desempenha a fungéo docente, que congrega as atividades
de:

| - Participar da elaboragdo e avaliagdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino,
propondo as alteragbes necesséarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
Il - Zelar pela aprendizagem do (a) aluno (a);

|V — Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

V - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integraimente dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - Colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Art. 11 - O ocupante do cargo de supervisor escolar desempenha as fungdes de supervisdo e de
orientagdo pedagdgica que congregam as atividades de:

| — Participar da elaborag&o, atualizagéo e avaliagdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino, propondo as alteragdes necesséarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

Il - Coordenar o processo de planejamento, orientar, acompanhar o trabalho pedagégico desenvolvido
no estabelecimento de ensino, colaborando com os planos coletivos ou individuais, semanais ou
quinzenais, para promover a interdisciplinaridade, monitorando-os com o objetivo de se fazer cumprir o
que foi planejado;

lll- Colaborar com as agdes de articulagéo da escola com as familias e a comunidade, promovendo
reunides bimestrais em conjunto com a gestdo escolar, palestras e eventos para os pais ou
responsaveis, incentivando-os a participarem do ambiente escolar, mantendo-os informados a respeito
da conduta e aprendizagem do aluno;

IV - Estar sempre atento as leis e resolugdes dos orgdos reguladores da educagdo
(SME/SME/CME/MEC, etc.) promovendo estudos com a comunidade escolar;

V - Elaborar plano de ag&o anual do supervisor.

VI - Elaborar o calendario escolar, incluindo os eventos e promogdes anuais juntamente com a SME;
VII - Revisar o Regimento Escolar, elaborando coletivamente normas e procedimentos claros para o
bom funcionamento da escola;

VIII - Elaborar planos de Formagdo Continuada para o professor e incentivar a participagdo dos
professores em cursos e encontros de formag&o continuada;

IX - Realizar atendimento individualizado de cada professor;

X - Manter uma postura profissional, sendo ético, assiduo e pontual;

XI - Fazer da escola um ambiente atrativo, agradavel e acolhedor a todos, junto com o diretor e demais
funcionarios;

XII - Zelar pela organizagao do tempo escolar;

XIII - Incentivar o uso de préticas escolares inovadoras e desenvolver projetos conforme realidade local;
XIV - Observar por meio de instrumentos de carater orientador, validados pela SME (Secretaria Municipal
de Educacéo) e CME (Conselho Municipal de Educagéo) a postura do professor, o manejo de classe, o
padréo de linguagem, o dominio do contetdo e fazer interferéncias, caso seja necessario;

XV - Analisar as atividades oferecidas pelos professores, observando coeréncia, competéncia,
habilidade e organizagéo dos mesmos;

XVI - Orientar e monitorar o preenchimento dos diarios de classe dos docentes;

XVII - Trabalhar as relagées interpessoais professor/aluno;

XVIII - Monitorar constantemente o processo de alfabetizagéo e letramento por turmas de 1°, 2°, 3°, 4°
e 5° ano, anos iniciais, e caso exista alunos do 6° ao 9° ano que ndo estejam alfabetizados, fazer a
intervengédo pedagogica paralela e de forma individualizada com o professor.

XIX - Acompanhar e garantir suporte pedagdgico aos professores na tentativa de sanar as dificuldades
de aprendizagem dos alunos especiais ou ndo;

XX - Realizar conselhos de classes bimestralmente, propondo sugestdes de trabalho com os alunos que
apresentarem baixo desempenho, bem como, estratégias para incentivar os alunos faltosos a
participarem das aulas, desenvolvendo e implementando agées para garantir a frequéncia escolar;

XXI - Garantir que ocorra, com eficacia, a recuperago paralela, a intervengao pedagdgica, sempre que
ndo ocorrer & aprendizagem,;
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XXII - Comunicar e analisar os resultados das avaliagdes externas e repassa-los a toda comunidade
escolar;

XXIII - Incentivar o uso das avaliagdes externas e internas para redirecionar o trabalho do professor;
XXIV - Dar feedback ao professor (conversar, mantendo um dialogo, franco e aberto), ressaltando pontos
positivos e negativos para cada um dos envolvidos na relagdo de ensino e aprendizagem, valorizando a
autoestima dos professores e alunos;

XXV - Incentivar o zelo pelo patriménio escolar;

XXVI - Realizar oficinas para os professores no que se refere ao uso de recursos didaticos e tecnolégicos;
XXVII - Promover o resgate da cultura e da cidadania através de agdes culturais;

XXVIII - Programar agdes que estimulem a pratica da autoavaliagdo dos alunos desde os anos iniciais;
XXIX - Criar estratégias para fomentar o gosto pela leitura, mantendo na escola um projeto de leitura
permanente, em consonancia com a coordenagdo pedagdgica da SME;

XXX - Planejar e acompanhar as atividades, de formagéo e de aula atividade;

Art. 12 - O ocupante do cargo de orientador educacional desempenha a fungéo de orientagao escolar que
congrega as atividades de:

|- Orientar os alunos em seu desenvolvimento pessoal, preocupando-se com a formagao de seus valores,
atitudes, emogdes e sentimentos;

II- Orientar, ouvir e dialogar com alunos, professores, gestores e responsaveis € com a comunidade;

lll- Participar da organizagéo e da realizagéo do projeto politico-pedagdgico e da proposta pedagdgica da
escola;

IV- Ajudar o professor a compreender o comportamento dos alunos e a agir de maneira adequada em
relagdo a eles;

V - Ajudar o professor a lidar com as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

VI - Mediar conflitos entre alunos, professores e outros membros da comunidade;

VII - Conhecer a legislagao educacional do pais;

VII - Circular pela escola e conviver com os estudantes.

VIII - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do estabelecimento escolar.

Art. 13 - O ocupante do cargo de diretor escolar e diretor adjunto de estabelecimento de ensino
desempenham a fungao que congregam as atividades de:

| - Executar plano de trabalho;

Il - Conduzir a elaborag&o, execugdo e avaliagdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino,
propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local, mobilizando
toda a comunidade escolar e garantindo que o processo seja democratico até o fim;

Il - Administrar os recursos materiais e financeiros do estabelecimento de ensino, ouvindo o conselho
escolar, prestando contas a comunidade, segundo os principios € normas da gestdo democratica, definida
na regulamentagédo do Sistema Municipal de Ensino;

IV — Assegurar o cumprimento dos dias letivos assegurados pela legislagao e horas aulas estabelecidas
no horario do professor;

V - Gerenciar, coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam no
estabelecimento de ensino, como: professores, coordenadores, orientadores e demais funcionarios;

VI - Zelar pela conservagao e melhoria das instalagdes fisicas e dos equipamentos dos estabelecimentos
de ensino, mantendo a escola limpa e organizada, garantindo a sua integridade;

VIl - Desenvolver agdes de articulagdo com a Secretaria Municipal de Educag&o e outros setores;

VIII - Coordenar as agdes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, mantendo a
comunicagdo com os pais e atendendo-0s quando necessario;

IX — Conhecer a legislagéo, as normas da Secretaria de Educagdo para reivindicar agdes junto a esse
orgéo.

X —Acompanhar o cotidiano da sala de aula e o0 avango na aprendizagem dos alunos;

XI - Ser parceiro do coordenador pedagdgico na gestao da aprendizagem dos alunos;

XII - Incentivar e apoiar a implantagéo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o material € o espago
necessario para o seu desenvolvimento:

XIII - Identificar as necessidades da instituicdo e buscar solugdes junto as comunidades internas e
externas e a Secretaria de Educagéo;

XIV - Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo um ambiente
agradavel.

Art. 14 - Ocupante do cargo de Psicopedagogo educacional desempenha as atividades de:

| - Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de aprendizagem para todos,
com o olhar multidisciplinar dirigido ao sujeito que aprende e ao que ensina.
Il - Avaliar as relag8es vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as
interagdes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender;
Il - Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e contetdos estruturantes,

que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientagéo do
aluno na construgéo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio;

|V- Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-
lo mais eficaz, assessorando os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem;

V - Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com
especialistas em centros especializados;

VI - Mediar a relagéo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos;

VIl - Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando na discuss&o de temas
importantes para a melhoria do crescimento de todos que estao ligados aquela instituiao;

VIII - Atender, se necessario, funcionarios da escola que possam necessitar de uma orientagdo quanto
ao desempenho de suas fungdes no trato com os alunos.

IX - Participar de equipe multiprofissional em diagnéstico e intervengao das dificuldades dos estudantes
encaminhados;

X - Realizar diagndstico e intervencéo das dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados
pelas escolas, creches e 6rgéos publicos;

XI - Identificar alunos com produgdes escolares inadequadas & sua faixa etaria, nos ambitos cognitivos
e sociais e fazer as orientagdes e encaminhamentos necessarios;

XII - Realizar, em parceria com a coordenagéo e diregdo, encontros com pais e professores para
discutirem e planejarem mecanismos de intervengdo que favoregam o processo de aprendizagem,
orientando pais e professores na condugdo das agdes propostas aos estudantes com dificuldades de
aprendizagem, adequando-a individualmente;

XIII - Acompanhar a indicagao e o processo de incluséo do aluno com atendimento psicopedagégico no
AEE;

XIV - Planejar junto & equipe, agBes para a integragao e desenvolvimento do aluno no ambiente escolar,
quando for o caso, promovendo reunides de estudo com professores e coordenadores que atuam nas
escolas;

XV - Realizar avaliagdo diagndstica institucional, levantando as necessidades e prioridades da
instituicdo, verificando se os seus planos de agdo atendem as suas necessidades e se estdo em
articulagdo com o projeto politico — educacional do sistema de ensino do qual faz parte, analisando e
incentivando mudangas estruturais na instituicdo, com o objetivo de melhorar as relagdes de
aprendizagem entre todos os seus membros;

XVI - Considerar as caracteristicas das regi6es ou instituigdes quanto ao seu contexto sécio-econdmico-
cultural, ao desenvolver o planejamento, organizagéo e controle de estratégias para se atingir as metas
propostas de qualidade nos processos do ensinar e do aprender;

XVII - Criar meios para o dialogo entre a comunidade, familia, corpo docente, discente e administrativo,
para debaterem as questdes ligadas ao saber, aos conflitos e & tomada de decisdes importantes para a
fluidez do processo de aprendizagem e a qualidade profissional e relacional dos seus membros;

XVIII - Interpretar as leis que regem a relagéo ensino-aprendizagem, entendendo que a escola promove
a insergdo do sujeito no mundo do conhecimento, podendo ampliar sua atuagéo através de projetos
sociais;

XIX - Instrumentalizar as equipes gestoras dos diferentes niveis administrativos com métodos e
estratégias de atuagéo, considerando a importancia do suporte técnico e afetivo continuo;

Art. 15 - Ocupante do cargo de psicélogo educacional desempenha as atividades de:

| - Colaborar com a educagao, fazendo uso dos conhecimentos da Psicologia que Ihes sejam Uteis na
consecugao critica e reflexiva dos seus papeis;

Il - Desenvolver trabalhos com educandos e alunos, visando a explicitagdo e a superagao de entraves
institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes;
Il - Desenvolver com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos,
pessoal administrativo), atividades visando a prevencdo, identificagéo e resolugdo de problemas
psicossociais que possam bloguear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizagao
e 0 exercicio da cidadania consciente;

IV - Elaborar e executar procedimento destinado ao conhecimento da relagdo professor/aluno em
situagdes escolares especificas, visando através de uma agdo coletiva e interdisciplinar a
implementagdo de uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento;

V- Planejar, executar e/ ou participar de pesquisas relacionadas & compreensao de processos de ensino
aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais do publico alvo, visando a atualizagéo
e reconstrugdo do projeto pedagdgico da escola, bem como suas condigdes de desenvolvimento e
aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagéo critica do psicélogo, dos professores e de
criar programas educacionais completos, alternativos ou complementares;

VI - Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais,
concentrando sua agdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento
humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como participar da constante avaliagdo e
do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados;

VIl - Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servigos
de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnéstico e tratamento de problemas
psicolégicos especifico, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola, buscando
sempre a atuagao integrada entre escola e a comunidade;
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VIII - Atender, se necessario, funcionarios da escola que possam necessitar de uma orientagéo quanto ao
desempenho de suas fungdes no trato com os alunos.

IX - Participar de equipe multiprofissional em diagndstico e intervengao das dificuldades dos estudantes
encaminhados;

X - Realizar diagndstico e intervengéo das dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados
pelas escolas, creches e 6rgéos publicos;

XI - Identificar alunos com produgdes escolares inadequadas & sua faixa etaria, nos ambitos cognitivos e
sociais e fazer as orientagSes e encaminhamentos necessarios;

XII - Realizar, em parceria com a coordenagéo e diregdo, encontros com pais e professores para discutirem
e planejarem mecanismos de intervengao que favoregam o processo de aprendizagem, orientando pais e
professores na condugdo das agbes propostas aos estudantes com dificuldades de aprendizagem,
adequando-a individualmente;

XIII - Acompanhar a indicag&o e o processo de inclusdo do aluno com atendimento psicopedagdgico no
AEE;

XIV - Planejar junto a equipe, agdes para a integragéo e desenvolvimento do aluno no ambiente escolar,
quando for o caso, promovendo reunides de estudo com professores e coordenadores que atuam nas
escolas;

XV - Realizar avaliagao diagndstica institucional, levantando as necessidades e prioridades da institui¢éo,
verificando se os seus planos de agao atendem as suas necessidades e se estdo em articulagéo com o
projeto politico — educacional do sistema de ensino do qual faz parte, analisando e incentivando mudangas
estruturais na instituicdo, com o objetivo de melhorar as relagdes de aprendizagem entre todos os seus
membros;

XVI - Considerar as caracteristicas das regi6es ou instituigdes quanto ao seu contexto sécio-econdmico-
cultural, ao desenvolver o planejamento, organizagao e controle de estratégias para se atingir as metas
propostas de qualidade nos processos do ensinar e do aprender;

XVII - Criar meios para o didlogo entre a comunidade, familia, corpo docente, discente e administrativo,
para debaterem as questdes ligadas ao saber, aos conflitos e a tomada de decisées importantes para a
fluidez do processo de aprendizagem e a qualidade profissional e relacional dos seus membros;

XVIII - Interpretar as leis que regem a relagdo ensino-aprendizagem, entendendo que a escola promove a
inserc&o do sujeito no mundo do conhecimento, podendo ampliar sua atuagéo através de projetos sociais;
XIX - Instrumentalizar as equipes gestoras dos diferentes niveis administrativos com métodos e estratégias
de atuagdo, considerando a importancia do suporte técnico e afetivo continuo;

Art. 15 - Ocupante do cargo de psicélogo educacional desempenha as atividades de:

| - Colaborar com a educagéo, fazendo uso dos conhecimentos da Psicologia que |hes sejam uteis na
consecugao critica e reflexiva dos seus papeis;

Il - Desenvolver trabalhos com educandos e alunos, visando a explicitagdo e a superagéo de entraves
institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes;

Il - Desenvolver com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos,
pessoal administrativo), atividades visando a prevengéo, identificagdo e resolugdo de problemas
psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizagéo
e 0 exercicio da cidadania consciente;

IV — Elaborar e executar procedimento destinado ao conhecimento da relagdo professor/aluno em
situagdes escolares especificas, visando através de uma agao coletiva e interdisciplinar a implementagéo
de uma metodologia de ensino que favorecga a aprendizagem e o desenvolvimento;

V - Planejar, executar e/ ou participar de pesquisas relacionadas a compreensao de processos de ensino
aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais do publico alvo, visando a atualizagéo e
reconstrugdo do projeto pedagégico da escola, bem como suas condigdes de desenvolvimento e
aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagéo critica do psicélogo, dos professores e de criar
programas educacionais completos, alternativos ou complementares;

VI - Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais,
concentrando sua agdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento
humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como participar da constante avaliagéo e do
redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados;

VIl - Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servigos
de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnéstico e tratamento de problemas
psicologicos especifico, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugéo na escola, buscando sempre
a atuag&o integrada entre escola e a comunidade;

VIII - Realizar avaliagdo e diagnéstico psicologico por meio de entrevistas, observagéo, testes e dindmicas
de grupo;

IX - Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas teorias, na
unidade de ensino;

X - Realizar atendimento com as familias dos (as) alunos (as);

XI - Acompanhar, participar, contribuir e articular para a construgao da proposta pedagégica da escola;
XII - Participar da elaboragao de planos de trabalho, planejamento de aula e de atividade de intervengao,
respeitando a proposta pedagdgica da instituigdo de ensino;

XIIl - Atuar em situagBes de agravamento emocional, que dificultem o processo de aprendizagem do (a)
aluno (a);

XIIl - Desenvolver agdes de intervengdo psicoldgica junto ao professor quando necessario;

XIV- Elaborar programas educativos de treinamento em saiide mental;

XV - Acompanhar, subsidiar, orientar, construir parceria quanto ao processo de socializagao do (a) aluno
(a), a sua condigao civil e de reconhecimento de identidade.

Art. 16 - O ocupante do cargo de Coordenador da Educagéo Especial desempenha as atividades de:

| - Presidir as reunides da sua Coordenagao;

Il - Promover palestras, encontros com professores, funcionarios, alunos e pais;

Il - Participar e assegurar a participagdo dos docentes da Educacdo Especial na elaboragéo,
desenvolvimento e avaliag&o do Projeto Politico Pedagdgico, Regimento Interno, Plano Ag&o da Escola;
IV - Representar os professores da Educagéo Especial junto a Secretaria de Educagéo, atuando como
transmissor entre os mesmos e aquele érgao.

V - Assegurar a articulagdo entre a escola e o Atendimento Educacional Especializado (AEE) de cada
estabelecimento escolar.

VI - Fazer o levantamento dos recursos materiais e humanos necessarios ao bom funcionamento da sua
coordenagao;

VII - Propor estratégias de atuagdo ao Orgéo de Gestéo, visando sempre a melhoria dos resultados da
avaliagdo dos alunos assistidos pela Educagdo Especial;

VIl - Garantir a articulagdo entre a estrutura que coordena e as restantes Estruturas de Orientagdo
Educativa;

IX - Coordenar os procedimentos referentes aos processos de referenciagéo e de avaliagao das criangas
e jovens com necessidades educativas especiais;

X — Propor intervengdes pedagogicas na sala do AEE, conforme especificidades dos alunos, com
atividades complementares para serem desenvolvidas pelos professores, de forma que possam fazer
uso do que aprenderam nos planejamentos semanais e formacdes;

XI - Fomentar a partilha de recursos educativos e de experiéncias pedagdgicas entre os professores da
Educacéo Especial;

XII - Promover medidas de planificagdo e avaliagéo das atividades da estrutura que coordena;

XIII - Apresentar alternativas de estudo sobre como atender as necessidades educacionais especificas
dos alunos a grupos de professores e a especialistas em educagdo, de modo que possam servir de
instrumentos para o desenvolvimento profissional desses educadores;

XIV - Analisar as Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educagao Bésica elaboradas pelo
Conselho Nacional de Educag&o, norteadoras do trabalho nas escolas;

XV - Criar espagos de aprendizagem coletiva, incentivando a pratica de encontros para estudar e trocar
experiéncias e o trabalho em grupo nas escolas da rede;

XVI - Potencializar o uso de materiais produzidos pelo MEC nas formagdes;

XVII - Planejar e controlar o tempo destinado a cada atividade, bem como o uso do espago fisico e do
equipamento necessario nas salas de AEE;

XVIII - Participar de reunides e Conselhos de Classe na unidade escolar onde o aluno esta matriculado;
XIX - Participar de reunides mensais com o coordenador pedagdgico da Secretaria Municipal de
Educagéo - SEC, para estudo e orientagdo técnica referente ao trabalho realizado em AEE;

XX - Elaborar relatério pedagogico referente ao ano em curso ou ao Ultimo semestre, em parceria com
os professores do AEE e das areas de conhecimento e apresentar anualmente a SEC (Secretaria
Municipal de Educagao);

§ 1° - A Educagao Especial tem por missé&o contribuir para uma melhor inclusdo educativa e social das
criangas e jovens, objetivando o sucesso educativo e promovendo a igualdade de oportunidades, bem
como a preparagéo para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparagdo para a vida
poés-escolar ou profissional.

§ 2° - A figura do coordenador da educagdo especial devera assegurar uma eficaz
coordenagao/operacionalizagéo dos procedimentos inerentes ao processo de ensino subjacente a esta
modalidade de ensino.

Art. 17 - Os cargos do quadro dos Profissionais da Educagéo Escolar Basica, desdobrar-se-do em
classes e niveis, obedecidos aos seguintes critérios:

| - Professores da Educag&o Basica, que compreendem a educagao infantil e ensino fundamental (anos
iniciais e finais):

Nivel | - Para os que concluiram curso de nivel médio, na modalidade normal ou equivalente;

Nivel Il - Formag&o de nivel superior, em curso de Licenciatura, de graduag&o plena;

Nivel Ill - Pés-graduagéo (especializagdo); a pos-graduagdo Lato Sensu compreende programas de
especializagdo com duragdo minima de 360 horas.

Nivel IV - Pés-Graduagao (mestrado) - para os portadores de curso de Mestrado em Educagéo, em sua
éarea de formacao e/ou em areas afins;

Nivel V - Pés-Graduagdo (doutorado) - para os portadores de curso de Doutorado em Educagéo, em
sua area de formag&o e/ou em &reas afins;
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Paragrafo Gnico: A mudanga de um nivel para outro se dara em conformidade com o art. 39 e incisos
desta Lei.

Il - Cargos de Profissionais de Suporte Pedagégico Educacional:

Nivel Il - Para portadores de curso de especializagdo na area especifica em cada cargo de Suporte
Pedagdgico Educacional com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

Nivel IV - Para os portadores de curso de Mestrado em educagéo e/ou areas afins;

Nivel V - Para os portadores de curso de Doutorado em Educagéo e/ou areas afins.

Art. 18 - Cada nivel se desdobra em 05 (cinco) referéncias verticais, especificadas pelos numerais |, I, Il
VeV.

Paragrafo Unico — Dos profissionais que oferecem suporte pedagégico & educagao basica & exigido,
conforme o caso, cursos de graduagéo em Pedagogia, (e/ou em nivel de pés-graduagéo).

CAPITULO Ill
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Segéo |
Do Concurso Publico

Art. 19 - Os cargos de provimento efetivo do magistério publico municipal, criados por esta Lei, s&o
acessiveis a todos (as) os (as) cidaddos que preencherem requisitos estabelecidos no Estatuto do Servidor
Municipal e os constantes no Plano de Carreira e Remuneragéo para o Magistério Publico Municipal.

Art. 20 - O ingresso na carreira dos profissionais do magistério publico municipal dar-se-a por concurso
publico de provas e titulos, devendo ocorrer na referéncia | da classe inicial de cada cargo.

§ 1° - O concurso publico de que trata o caput deste artigo sera realizado de acordo com normas
constantes em edital, baixado por quem for competente e publicado em jornal de circulagéo oficial do
municipio e das demais instancias de dever.

§ 2° - O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, prorrogéveis, apenas por um
periodo igual.

§ 3°- N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato em concurso anterior com prazo de validade
nao expirado.

Art. 21 - Para a inscrigdo ao concurso publico para o cargo de professor, supervisor escolar, orientador
educacional, psicopedagogo institucional, psicélogo institucional e coordenador da educagéo especial
serdo exigidas como habilitagao profissional minima:

| - Formag&o em ensino superior com licenciatura plena e /ou especifica para o cargo.

Art. 22 - O acesso ao cargo de supervisor escolar, orientador educacional, psicopedagogo institucional,
psicdlogo institucional e coordenador da educagdo especial dar-se- a exclusivamente, por concurso
publico de provas e titulos, vedados a transposigao.

Segéo Il
Da nomeagao, Designagao e Exercicio.

Art. 23 - A nomeagao para os cargos de provimento efetivo do magistério publico municipal compete ao
chefe do Poder Executivo Municipal ou a autoridade delegada a ordem de classificagao obtida no concurso
publico de provas de titulos e a comprovagéo da habilitagéo exigida para o cargo.

Paragrafo unico - O candidato aprovado que, no momento da posse, ndo apresentar documentagéo
comprobatdria de habilitagéo profissional exigida para o cargo, perdera o direito aos resultados obtidos no
concurso publico e, em consequéncia, ao provimento do cargo de carreira dos profissionais da educagao.

Art. 24 - A nomeag&o para o cargo de professor exige como habilitagéo profissional minima:

| — Ensino Superior em curso de Licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagdo especifica em area
propria, ou formag&o superior em area correspondente e complementagdo nos termos da legislagdo
vigente, para o cargo de professor de Educac&o Basica, compreendendo desde a Educagéo Infantil aos
anos iniciais e finais do Ensino Fundamental.

Art. 25 - A nomeag&o para os cargos de supervisor escolar, orientador educacional, e coordenador da
educagao especial sera exigida como habilitagéo profissional, a formagao em nivel superior, obtida em

curso de graduag@o em Pedagogia com formagao em nivel de pés-graduagao na area especifica. Para
os cargos de psicologo institucional e psicopedagogo institucional sera exigida como habilitagéo
profissional, a formag&o em nivel superior, obtida em curso de graduagdo em suas areas especificas.

Art. 26 - Os profissionais do magistério publico municipal, uma vez nomeados, serdo lotados na
Secretaria Municipal de Educagao, com designacgéo para a unidade escolar especifica de acordo com a
necessidade apresentada pela prpria secretaria.

Paragrafo (nico - E de 30 (trinta) dias o prazo para o profissional do magistério entrar em exercicio,
apos a convocagdo em didrio oficial, ficando sujeito ao estagio probatério, por um periodo de 03 (trés)
anos, durante o qual serdo avaliados mediante suas capacidades e aptiddo para o desempenho do
cargo.

Segao lll
Da Cedéncia

Art. 27 - Cedéncia é o ato através do qual o Poder Executivo Municipal coloca o profissional do
magistério, com ou sem remuneragéo, a disposi¢éo de entidade ou drgdo que exerce atividades no setor
publico sem vinculagdo administrativa & Secretaria Municipal de Educagéo do Municipio de Maturéia.

Paragrafo Unico. A cedéncia para outras funges fora do sistema de ensino, s6 sera admitida sem 6nus
para o sistema de origem do integrante da carreira do Magistério. O periodo de afastamento prestado
durante a cedéncia nao implicara na desvantagem do tempo de servi¢o na organizagéo da carreira.

Art. 28 - A cedéncia sera concebida pelo prazo minimo de 01 (um) ano, sendo renovavel se assim
convier as partes interessadas, por igual periodo, sucessivamente, ndo superior & gestdo do Prefeito
Municipal.

Art. 29 - O professor ou profissional do magistério, quando cedido, perde a designagéo, continuando
lotado na Secretaria Municipal da Educagéo.

§ 1° - A cess&o podera ocorrer, com onus, para o 6rgdo municipal, quando se tratar de presidente da
entidade de representagdo sindical, e, sem dnus, para o Municipio, quando o profissional for solicitado
para outras entidades publicas.

Paragrafo Unico. Terminado o periodo de cedéncia, e ndo havendo renovagdo, o professor ou
profissional do magistério sera designado para unidade escolar ou 6rgéo, a critério da Secretaria
Municipal de Educagao.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 30 - A jornada basica de trabalho dos ocupantes do cargo de professor habilitados em nivel médio
ou superior para a docéncia na educagao infantil e nos ensinos fundamental é de 30 (trinta) horas
semanais. Dessas horas, 20 (vinte) sdo destinadas para o exercicio da sala de aula (atividades de
interagao direta com o estudante) e 10 (dez) para as atividades de planejamento, sendo 05 (cinco) no
ambito da escola distribuidas em 02 (duas) horas de formagéo e 03 (trés) horas de aula atividade e 05
(cinco) para atividades pedagdgicas desenvolvidas em casa.

§ 1° Considera-se formagdo, aula atividades, atividade de casa:

| - Preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico;
> Estudo, Planejamento e avaliagdo - Prevé o artigo. 67, inciso V da LDB.
Il - Colaboragdo com a administragéo da escola;
Il - Reunides pedagdgicas;
IV - Articulagdo com a comunidade;
V - Aperfeicoamento profissional (formagéo continuada), de acordo com a proposta pedagégica da
unidade de ensino.

§ 2°- A Secretaria Municipal de Educagéo, atendendo as necessidades do Sistema Municipal de Ensino,
podera convocar o professor para trabalhar numa jornada de trabalho superior a basica de 30 (trinta)
horas, podendo chegar até 40 com remuneragdo extra, por hora aula adicional, sendo facultada ao
professor a aceitagdo.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educagdo podera convocar os professores excedentes do seu quadro
para desempenhar atividade de assisténcia ao educando, junto ao professor titular da sala de aula, bem
como exercer atividades técnico-pedagdgicas e de apoio educacional, com carga horaria nunca inferior
ao previsto no caput deste artigo, desde que na sua area de atuagao.
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§ 4° - O profissional do magistério ocupante do cargo de professor do ensino fundamental Il, que por
ventura ndo completar a sua jornada de trabalho com a disciplina na qual foi aprovado em concurso piblico
de provas e titulos podera esse ser compensado e complementado a sua carga horaria com um outra
disciplina ou componente dentro da area de atuagéo, ndo havendo a disciplina, o professor se enquadrara
ao inciso |1l deste artigo.

Art. 31 - A jornada de trabalho do diretor escolar é de 40 (quarenta) horas em regime de dedicagéo
exclusiva e diretor adjunto é de 30 (trinta) horas semanais, com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogados por igual periodo.

§ 1° - Os cargos de diretor escolar e diretor adjunto devem ser ocupados por professores efetivos dos
estabelecimentos de ensino de origem.

§ 2° - Nédo havendo a procura, as vagas serdo disponibilizadas aos professores efetivos de outros
estabelecimentos de ensino da rede municipal de educagéo.

§ 3° — Nao podera concorrer a vaga de diretor escolar e diretor adjunto, os professores (as) que, por
ventura, tenham conseguido o beneficio de aposentadoria e permanegam na ativa, salvo, se aposentado
(a) (s) por outro ente.

Paragrafo tnico: O processo seletivo, para escolha dos diretores e diretores adjuntos, se dara por meio
de andlise curricular, a partir de critérios estabelecidos pela comissdo organizadora, constituida por
membros da SME, do CME, representantes do SINSEM (Sindicato dos Servidores de Matureia) e um
representante do Poder Executivo, regulamentado em um prazo de no méaximo 90 (noventa) dias, pelo
poder executivo, com os critérios definidos pelo SME, CME e SINSEM.

Art. 31 - A: O processo seletivo, para escolha dos diretores escolares e diretores adjuntos, sera realizado
por comiss&o organizadora, constituida por membros da Secretaria Municipal de Educagao de Matureia,
do Conselho Municipal de Educagao de Matureia, representantes do SINSEM (Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Matureia) e um representante do Poder Executivo, onde se dara de acordo com
critérios técnicos de mérito e desempenho, por meio da avaliago funcional, avaliagéo do plano de metas
e da andlise curricular (experiéncia profissional e formag&o académica). “Acrescido pela Lei 513/2022
de 09 de Setembro de 2022”.

§ 1°- O Processo Seletivo sera regulamentado pelo Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de
Educagéo de Matureia, com duragdo maxima de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante publicagao de portaria.

§ 2° - Podera se inscrever para o Processo Seletivo de diretores escolares e diretores adjuntos no
Municipio de Matureia, os professores municipais que tenham cumprido o periodo probatdrio e ndo tenha
punicdo de Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo apresentar
declaragéo comprovando que n&o possui sangdo nesse sentido.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicago, acrescendo o art. 31-A, bem como paragrafos
primeiro e segundo na Lei Municipal n® 444/2020, a qual fica modificada de acordo com esta Lei.

Art. 32 - A jornada de trabalho do coordenador pedagégico, orientador educacional, supervisor escolar,
psicdlogo institucional, psicopedagogo institucional e coordenador da educagéo especial sera de 30 (trinta)
horas semanais, salvo a carga horaria de 40 horas para os supervisores que foram admitidos pelo
concurso publico realizado no ano de 2020, cujos profissionais terdo a carga horaria em conformidade
com o edital do concurso.

§ 1° - A jornada do supervisor escolar sera computada em 20 (vinte) horas destinadas ao planejamento
de suas competéncias: encontros de planejamentos com os professores, elaboragéo de projetos, produgdo
de relatérios e atividades designadas pela Secretaria de Educacéo, preparagdo de eventos na escola e
colaboragéo com a gestdo escolar e 10 horas para formag&o continuada junto aos professores. Quando
se tratar dos supervisores admitidos pelo concurso publico realizado no ano de 2020 a carga horaria sera
de 30 horas destinadas ao planejamento de suas competéncias: encontros de planejamentos com os
professores, elaboragdo de projetos, produgdo de relatérios e atividades designadas pela Secretaria de
Educagéo, preparagdo de eventos na escola e colaboragdo com a gestdo escolar e 10 horas para
formagao continuada junto aos professores.

§ 2° - A jornada do (a) psicologo institucional e psicopedagogo institucional serd computada em 10 (dez)
horas destinadas ao planejamento de suas competéncias (encontros de planejamentos, elaboragéo de
projetos, produgéo de relatérios e atividades designadas pela Secretaria de Educagdo para formagéo
continuada), e 20 horas em atendimento as necessidades aos (alunos, professores, supervisores, pais,
diretores, técnicos, pessoal administrativo) com atividades, visando a prevenir, identificar e resolver
problemas psicossociais, que possam bloquear o desenvolvimento de potencialidades e competéncias.

§ 3°- A jornada do coordenador da educagao especial sera computada em 10 (dez) horas destinadas
ao planejamento de suas competéncias (encontros de planejamento, elaboragdo de projetos, produgéo
de relatdrios e atividades designadas pela Secretaria de Educagéo para formagdo continuada), e 20
(vinte) horas em acompanhamento as necessidades aos alunos e professores no Atendimento
Educacional Especializado (AEE), com o objetivo de identificar e resolver problemas de aprendizagem
e o desenvolvimento de potencialidades e competéncias dos alunos especiais.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 33 - A progressé&o na carreira dos profissionais do magistério da educacéo, baseada exclusivamente
na titulagdo e na qualificagdo devera ocorrer:

| - verticalmente, de um nivel para outro do mesmo cargo, quando o profissional, em Universidades ou
Institutos Superiores de Educagéo, devidamente reconhecidos, obtém a formagao especifica para o
nivel;

Il - horizontalmente:
a) de uma referéncia para outra, dentro do mesmo nivel em um percentual de 3% (trés) por
cento por progressao, a cada 05 (cinco) anos, sendo este incluso no vencimento basico.

b) 5% referente aos quinquénios previstos no art. 65 da Lei Municipal n° 55/1997 (Estatuto
do Servidor Publico Municipal de Matureia), a cada 05 (cinco) anos, sendo este incluso
no contracheque, separado do vencimento basico.

Paragrafo tnico - A progresséo referida no inciso | deste artigo, fica organizada, conforme tabela do
Anexo IV, com as gratificagdes definidas no art. 39 e incisos desta Lei:

Art. 34 - A progressdo horizontal dos ocupantes dos profissionais do magistério ocorrera, apés o
cumprimento, pelo profissional, de intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, obedecendo o
tempo de servigo na fungéo, conforme tabela do anexo Il.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO

Art. 35 - A remuneragéo dos profissionais do magistério da educagéo é composta pelo salario ou
vencimentos e pelas vantagens pecunidrias, nos termos da Lei 11.738/2008, observando sempre o
reajuste anual que a legislagéo federal dispuser, ou outro mecanismo de reajuste anual.

Paragrafo Unico — As vantagens pecuniérias a que se refere este artigo compreendem os incentivos
pela qualificagéo do profissional do magistério e outras mais previstas nesta lei ou em lei correlata e
aplicavel, considerando:

o

) A qualificacdo em instituigdes;

) 0O tempo de servigo nas atividades da carreira do magistério;
) A dedicagéo exclusiva ao cargo do sistema de ensino;

) Progressao por elevagao de nivel profissional.

Qoo

Art. 36- Os valores das remuneragdes dos profissionais do magistério, para a jornada basica de trabalho,
sdo os estabelecidos na tabela de vencimentos do quadro efetivo do magistério, constante dos Anexo
Il e IV desta Lei.

Paragrafo tnico — O salério para profissionais do ensino que exergam a jornada suplementar de
trabalho, obedecendo ao limite de 40 (quarenta) horas, tera o adicional de acordo com o niimero de
horas aulas ministradas, sendo, portanto, remunerados de acordo com o piso nacional.

Art. 37 - Além das referidas no artigo 35, constituem vantagens pecunirias para os profissionais do
magistério, sem prejuizo de outras, atribuidas aos demais servidores publicos municipais na legislagao
vigente:

a) Gratificagdo de incentivo a titulagao;

b) Gratificag8o pelo exercicio do cargo em comisséo;

c) Gratificagdo pelo exercicio de cargo comissionado de que trata a Lei.

d) Gratificagdo por assiduidade no preenchimento do diario online e toda escrituragéo

referente ao profissional do magistério, cuja importancia sera de R$ 100,00, quando este
preencher 100% de suas obrigagdes, ndo sendo devida a dita gratificagéo, quando houver
impontualidade na escrituragdo, no més que detectada.
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Art. 38- A gratificagdo de incentivo a titulagao é devida a razéo de:

1-30% (trinta por cento), pela obteng&o do grau de especialista, em curso de pés-graduagao Lato Sensu,
com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

Il - 40% (quarenta por cento), pela obtengéo do titulo de Mestre;
Il - 50% (cinquenta por cento), pela obtengéo do titulo de Doutor.

§ 1° - Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo serdo calculados sobre o salario do nivel em
que o profissional do magistério se encontre enquadrado e ndo se acumula uma sobre a outra.

§ 2° - Constituem condicBes para que o profissional do magistério tenha direito a gratificagéo de incentivo
a titulagéo:

|- A adequag&o do curso de pds-graduagao a sua area de formagdo académica, &reas a fins, ou a de sua
atuagdo no sistema municipal de ensino;

Il - A apresentagdo a Secretaria Municipal de Educagao, do diploma obtido, expedido ou reconhecido por
instituicdo devidamente credenciada, nos termos da legislacéo educacional vigente.

Art. 39 - Quando se tratar de funcionério de carreira, a gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissao,
a que fazem jus os profissionais investidos do cargo de diretor de estabelecimento de ensino, é devida &
razéo de:

1 - 15% (quinze por cento), pela diregéo de estabelecimento de ensino até 200 (duzentos) alunos;

Il - 35% (trinta e cinco por cento), pela dire¢do de estabelecimento de ensino entre 201 (duzentos e um)
até 400 (quatrocentos) alunos;

Il - 50% (cinquenta por cento), pela dire¢do de estabelecimento de ensino com mais de 400
(quatrocentos) alunos.

§ 1° - Os percentuais estabelecidos nos incisos de | a Il deste artigo serdo calculados sobre o salério
base em que estiver posicionado o profissional nomeado para o cargo de diretor escolar.

§ 2° - No caso de funcionario de carreira no exercicio de cargo comissionado de diretor e diretor adjunto,
recebera os seus vencimentos atinentes ao cargo de carreira que ocupa, mais a gratificagdo constante
nos incisos e paragrafos anteriores deste artigo, sem prejuizo de gratificagdo de incentivo a titulagao,
sendo a gratificagdo de diretor adjunto de 50% da gratificagéo do diretor, integrante do quadro efetivo.

§ 3° — Nenhuma gratificago de fungao gratificada ou de cargo comissionado podera ser incorporada ao
salario do profissional do magistério, mantendo revogado o artigo 38, incisos e paragrafos da Lei Municipal
n° 253/2008, bem como substituindo o Anexo IV da Lei Municipal n° 253/2008, pelo anexo Il desta Lei.

TiTULO IV
DOS DIREITOS

CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 40 - O periodo de férias anual do professor sera:

| - quando em fung&o docente de 45 (quarenta e cinco) dias;

Il - nas demais fungdes, de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - As férias do professor em exercicio nas unidades escolares serdo concedidas nos
periodos de férias e recessos, sendo 30 (trinta) dias, referente a férias e 15 (quinze) dias, referente a
recesso, de acordo com calendério anual, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas

do estabelecimento.

§ 1°- Os ocupantes dos cargos de diretor e diretor adjunto de estabelecimento de ensino poderdo gozar
férias durante o periodo letivo, obedecida escala estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagé&o.

§2°- E vedadaa acumulagéo das férias anuais, salvo imperiosa necessidade de servigo e por no maximo,
02 (dois) periodos.

Art. 41 - Por ocasido das férias, independentemente, de solicitagéo, seréd pago ao profissional do ensino
um adicional correspondente 1/3 (um tergo) do seu salario, ndo considerando o recesso escolar, para
efeito de pagamento de 1/3 (um terco) das férias.

Paragrafo Unico - A gratificagio pelo exercicio do cargo em comissao de diretor de estabelecimento
de ensino sera considerada no célculo de que trata este artigo.

CAPITULO Il
DAS LICENGAS

Art. 42 - Além das licengas estabelecidas nesta Lei e no Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais (Lei Municipal n° 55/1997) que disp&e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio,
poderdo ser concedidas, ao profissional da educagdo escolar basica, licengas com respectiva
remuneragao para:

| - Frequentar cursos de formagdo ou capacitagdo profissional, pelo periodo que for necessario,
respeitando o percentual do § 2° do art. 44 desta Lei, desde que o afastamento seja para formagéo do
profissional, na sua area de atuagdo ou correlata e a frequéncia ao curso de capacitagdo seja
incompativel entre o curso e o trabalho profissional;

Il - Participar de congressos, simpésios, demais encontros técnicos ou cientificos relacionados & sua
area de atuagao nos sistemas de ensino respeitando o limite de 01 (um) por semestre, no caso dos
docentes, salvo a atuagdo em Programas Estaduais ou Federais;

Il - Participar de congressos e eventos similares, de natureza profissional ou sindical, para os quais
houver sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical, respeitando o limite de 01 (um) por ano.

Art. 43 - A licenga para frequentar cursos de formag&o sera concedida:

| - Para cursos de especializagdo na area de formag&o ou em areas afins por um prazo maximo de 01
(um) ano e 06 (seis) meses;

Il - Para cursos de mestrado na &rea de formag&o ou em areas afins, por um prazo méaximo e 03 (trés)
anos;

Il - Para cursos de doutorado na area formag&o ou em areas afins por um prazo maximo de 04 (quatro)
anos.

§ 1°- A concessao da licenga para frequentar cursos de formagao priorizara:

a) As areas em que houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor indice de
qualificago;
b) A ordem cronoldgica de requerimento.

§ 2° - Somente serdo permitidas as licengas anteriormente previstas, até o percentual de 10% (dez por
cento) do quadro do magistério em exercicio, da sala de aula e superviséo do Ensino Fundamental do
Municipio, sendo concedidas, desde que sejam profissionais do magistério, ingressados por concurso
publico de provas e titulos.

Art. 44 - A concessdo da licenga para frequentar cursos de formagé&o importa no compromisso de o
profissional, ao seu retorno, permanecer, obrigatoriamente, no magistério publico municipal, por tempo
igual ao da licenga, sob pena de ressarcimento das despesas efetuadas.

Paragrafo Unico — Qualquer outra licenca, exceto a para tratamento de salde, também s6 sera
concedida apds o tempo referido no caput deste artigo.

TiTULOV
DOS DEVERES

Art. 45 - Além do disposto no Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais e o Estatuto dos
Servidores do Municipio de Matureia, é dever do profissional do magistério cumprir, com zelo e
eficiéncia, as fungdes inerentes a seu cargo, estabelecidas nesta Lei.

Art. 46 - Em caso de ndo cumprimento de qualquer dos deveres, aplicam-se, ao profissional do
magistério, as normas relativas ao processo administrativo disciplinar e as penalidades na Lei referida
no artigo anterior.

TiTuLovi
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47 - Fica instituida na Secretaria Municipal de Educagao, uma Comiss&o Permanente da Carreira
do Magistério, a qual cabera:
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| - Prestar assessoramento a (0) Secretério (a) de Educacao na elaboragdo das normas complementares
a esta Lei;

Il - Acompanhar e avaliar a execugdo dos dispositivos nesta Lei, propondo as alteragdes que se fizerem
necessarias ao melhor alcance das suas finalidades.

Paragrafo Unico - Portaria do Prefeito Municipal, ouvindo o Conselho Municipal de Educagao especificara
a composigdo, as atribuicbes e a forma de funcionamento da Comisséo, observando os requisitos de
estarem, entre os seus membros, representantes dos profissionais do magistério.

Art. 48 - A Secretaria Municipal de Educagao, com a colaboragéo da unido e do Estado, fica obrigada a
buscar programas de desenvolvimento profissional do magistério em exercicio, em instituicdes
credenciadas, bem como em programas de aperfeigoamento em servigo.

Paragrafo unico — A implementag&o dos programas de que trata o caput tomara em considerago:
| - A prioridade em areas curriculares carentes de professores;

Il - A situag@o funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo mais tempo de exercicio a ser
cumprido no magistério publico municipal;

Il - Utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos de educagéo a
distancia.

Art. 49 - Pode haver contratagéo de professor substituto, por prazo determinado, na forma de legislagéo
vigente, para:

| - Substituicdes eventuais de professor integrante do quadro do magistério, afastado por motivo de
licenga;

Il - Atendimento a necessidade excepcional de professor, decorrente do aumento das matriculas na rede
municipal de ensino.

Paragrafo Unico — Na hiptese prevista no inciso II, a Secretaria de Educagao devera adotar, com a maior
brevidade possivel, as providéncias necessarias & abertura de concurso publico para o cargo de professor,
de provimento efetivo.

TiTuLovil
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 50 — Os professores do atual quadro do magistério, estaveis, mas sem a qualificagéo ou habilitagéo
requerida para o exercicio da docéncia no ensino fundamental, comporao o quadro especial e poderdo
ser designados para servigos correlatos ou colocados em disponibilidade, conforme prevé a Legislagdo
Federal.

§ 1° - O professor integrante do quadro especial sera inspecionado, no nivel Gnico da categoria em que
estiver enquadrado, segundo a sua formagéo e s6 ascendera na carreira se tiver prestado concurso
publico.

§ 2° - Os valores dos salérios a serem percebidos pelos integrantes do quadro especial, para a jornada
bésica de trabalho, ficardo estabelecidos na tabela de vencimento do quadro especial do magistério,
constante em anexo desta lei.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educagdo, com a colaboragéo da Unido e do Estado, implementara
programas, visando a assegurar, a formagéo para os profissionais do magistério nos incisos do § 1°, em
instituicdes credenciadas, com utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam
recursos da educagéo a distancia.

Art. 51 - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a conta dos recursos orgamentarios
préprios do municipio.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, retroagindo seus efeitos financeiros a data de
sua sangao.

Art. 53 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal n® 69/1998 de 23 de
margo de 1998, Lei Municipal n° 163/2003 de 28 de maio de 2003, e suas modificagdes, realizadas pelas

leis municipais numeros 183/2004, 212/2006, 220/2006 de 20 de abril de 2006, 253/2008 de 29 de mar¢o
de 2008 e a 268/2009 de 29 de maio de 2009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Matureia, Estado da Paraiba em 22 de Dezembro
de 2020.




