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Matureia, 29 de fevereiro de 2024.

GOVERNO MUNICIPAL

Conatruindo uma nova histéria
PORTARIA DE N° 02, de 29 de fevereiro de

2024

DISCIPLINA E ORIENTA O PROCESSO DA AVALIAGAO
DE DESEMPENHO DOS DIRETORES E DIRETORES
ADJUNTOS DAS UNIDADES DE ENSINO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE MATUREIA-PB, APROVADOS
EM PROCESSO SELETIVO, E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas

atribuigdes legais; e

CONSIDERANDO o item 7.7 das consideragdes finais, expresso no
Edital do Processo Seletivo Simplificado N°01/2022, que determina a
permanéncia dos Diretores Escolares e Diretores Adjuntos nas Escolas
Municipais de Educagéo Infantil e de Ensino Fundamental esta condicionada a
Avaliacdo de Desempenho;

CONSIDERANDO a relevancia da Proposta Politica Pedagogica
como ferramenta que auxilia a gestdo da escola, orientando-a quanto a
qualidade do ensino e a construgdo de aprendizagens significativas;

CONSIDERANDO a necessidade de estruturar o Regimento
Interno, como documento que estabelece o funcionamento e a organizagéo da

instituicdo de ensino;

CONSIDERANDO os processos educativos que demandam da
gestéo escolar competéncias e habilidades especificas, visando o cumprimento

dos objetivos educacionais necessarios ao desenvolvimento humano e social;

CONSIDERANDO a avaliagdo de desempenho escolar que tem
como premissa uma gestao pedagégica compromissada com a qualidade e com
os principios democraticos, criando condigdes para um ambiente educativo
auténomo;

CONSIDERANDO o Plano de Gestédo Escolar que visa nortear o
exercicio da autonomia da escola na sua gestao administrativa, pedagdgica e
financeira, como meio de fomento a melhoria da qualidade do ensino e o
fortalecimento do processo de modernizagdo e democratizacdo da gestdo

educacional;

CONSIDERANDO a necessidade do sistema educacional em

estabelecer os padrdes de desempenho para a gestao escolar.

RESOLVE:

Art. 1° Apresentar os instrumentos e os procedimentos para andlise e
avaliagdo de desempenho dos gestores escolares das Unidades de Ensino da

Rede Publica Municipal, aprovados no Processo Seletivo Simplificado N°01/2022.

Art. 2° O Processo de Avaliagdo de Desempenho de Diretores e Diretores

Adjuntos da rede municipal de educagao sera estruturado nas etapas:

I-  Autoavaliagéo;

II-  Avaliagdo pela Comissao, instituida pela Portaria n°® 05/2023.

§ 1° Na avaliagdo de desempenho serdo utilizados 02 instrumentos
especificos que seguem descritos:

I Oinstrumenton® 1 é constituido por 01 (um) questionario de autoavaliagdo
que devera ser respondido pelo Diretor Escolar e pelo Diretor Adjunto
sobre seus respectivos desempenhos no exercicio de suas fungdes;

. O instrumento n°® 02 é constituido por 01 (uma) ficha avaliativa contendo
questdes especificas, de acordo com as funcdes e atribuicdes elencadas
no edital do Processo Seletivo Simplificado N° 01/2022 e as propostas e
acdes apresentadas no Plano de Gestdo dos Diretores e Diretores
Adjuntos. Este serd preenchido pela Comissdo Avaliadora de
Desempenho da Gestéo Escolar.

Art. 3° A avaliagdo realizada pela Comissao observara Relato de Vivéncia

Descritivo, que sera apresentado por cada gestéo avaliada, analisando-se:

I- O relatério da gestdo, de acordo com o Plano de Gest&o Escolar, que devera
conter, de forma descritiva, as agdes desenvolvidas e iniciadas. Pelo menos,
75% das agbes do Plano de metas da Gestdo terdo que ter sido
desenvolvidas.

- O material comprobatério das acdes postas em pratica, sejam aquelas
iniciadas ou as desenvolvidas. A comprovagdo podera ser feita através de
atas, registros fotograficos, videos, fichas, portfélios, recibos, projetos,
graficos, etc.;

- A apresentagdo do Projeto Politico Pedagdgico e do Regimento Escolar
atualizados, comprovando a participagdo da comunidade escolar na revisdo
dos documentos, de forma colaborativa e democratica;

V- Painel fotografico, registrando o perfil da gestdo escolar durante o 3°
semestre de atuagdo (agosto de 2023 — janeiro de 2024).

V- A apresentagao de grafico ou tabela com matricula/resultado final, contendo
matricula inicial, transferidos, recebidos, evadidos, removidos, desistentes,
falecidos, aprovados e reprovados. Sendo o quantitativo de aprovados e
reprovados especifico para o Ensino Fundamental.

Art. 4° A avaliagdo sera realizada nos dias 20, 21 e 27 de margo de 2024.
§ 1° O resultado da avaliagdo de desempenho dos gestores escolares ocorrera

15 (quinze) ou 20 (vinte) dias ap6s a realizagéo do processo avaliativo.

§ 2° A gestéo que ndo cumprir os prazos estabelecidos pelos programas do MEC,
sera penalizada;
§ 3° Tera desempenho aprovado a gestao escolar que atingir no minimo média

7,0 (sete).

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.Dé-se Ciéncia e

Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacéo.

Maturéia, 29 de fevereiro de 2024
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