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GOVERNO MUNICIPAL

Conatruindo-uma nova histdria

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024

ESTABELECE AS NORMAS E DIRETRIZES PARA
O PROCESSO SELETIVO DE PROFISSIONAIS
EFETIVOS DO MAGISTERIO PUBLICO NO
MUNICiPIO DE MATUREIA - PB, PARA AS
FUNCOES DE DIRETOR ESCOLAR E DE DIRETOR
ADJUNTO NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE
EDUCACAO INFANTIL E DE ENSINO
FUNDAMENTAL DO MUNICiPIO DE MATUREIA -
PB.

O Municipio de Matureia - PB, por intermédio da

Secretaria Municipal de Educacdo, com sede na Rua Maria das Dores

Jerénimo Lucena, 422, Bela Vista, torna publico para o conhecimento dos

interessados, a abertura de inscricobes para o Processo Seletivo

Simplificado de profissionais efetivos do magistério municipal para as
funcoes de DIRETOR ESCOLAR e DIRETOR ADJUNTO, no ambito da

Administracdo Publica Municipal, para preenchimento de vagas dos

cargos de Gestor Escolar nos termos da Lei n° 444/2020, da Lei n°
339/2015 e do Plano Municipal de Educacéo.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.21

1.2.2

1.2.3

h.2.4

1.3

1.4

- O Processo Seletivo Simplificado para Gestores, a quem se destina
o presente Edital, tem como meta o preenchimento de vagas para
atuacdo de diretores escolares e diretores adjuntos nas Unidades
Escolares Municipais de Matureia/PB.
- O processo de selecao, objeto deste Edital, realizar-se-a em 04
(quatro) etapas, a saber:
- Primeira etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, se
dara a partir da realizacao de prova objetiva.
- Segunda etapa, de carater eliminatério e classificatorio,
compreendera a analise de curriculo e dos documentos
comprobatoérios de titulos.
- Terceira Etapa, de carater classificatorio, consistira em
entrevista pessoal com o (a)s candidato (a)s.
- Quarta e ultima etapa, de carater classificatério, consistira na
apresentacao do Plano de Gestao Escolar.
- O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por até 02 (dois) anos.

- Uma vez listados os candidatos considerados aptos no processo

1.5

1.6

1.7

1.8

seletivo, cabera ao Prefeito a convocacédo e nomeacéao dos selecionados
para os cargos, em conformidade com os interesses da administracao.

- No ato da posse, os Gestores Escolares assinardao termo de
compromisso, o qual define as responsabilidades da fungao. A gestao
escolar sera acompanhada diretamente pelo Conselho Escolar e
avaliada pela Secretaria Municipal de Educacdo. A avaliacdo de
desempenho dos Gestores Escolares sera composta dos elementos:
analise dos indicadores de eficiéncia da escola, dos resultados de
aprendizagem dos alunos, a lisura na gestdo financeira e o
relacionamento com a comunidade escolar, entre outros critérios que
demonstrem a eficiéncia do trabalho prestado pela gestdo escolar a
comunidade local.

- Os titulos deverado ser apresentados em cépias xerograficas legiveis
autenticadas ou em copias acompanhadas do original para verificacao,
relacionados e organizados, contendo como folha de rosto a
identificacéo do candidato.

- A coordenacao e execucao de todas as etapas sdo de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Educagdo, por meio da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo.

- As vagas serao destinadas as seguintes Unidades Escolares:

Educacao Infantil - Unidade Escolar da Zona Urbana

Escola Local Funcao Vaga
Diretor o1
escolar I
Creche Santa Cecilia Sede
Diretor
adjunto I 01

Ensino Fundamental - Unidades Escolares da Zona Urbana

Diretor
lar I 01
E.M.E.F José Ramalho escolar
. Sede
Xavier .
Diretor 01
adjunto I
I
E.M.E.F Eduardo
Sede
Dantas Wanderley -
Diretor o1
adjunto I
I
E.M.E.F Maria Tamara
. Sede
Sousa do Nascimento ;
Diretor 01
adjunto I

Ensino Fundamental - Unidades Escolares da Zona Rural

E.M.E.F Manoel M. Da Zona Rural Diretor o1
Costa escolar II

EMEF Maria das Zona Rural Diretor o1
Virgens escolar II
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2 - DAS INSCRICOES
2.1- Para fins de inscri¢ao os interessados deverdo, no periodo de 02
a 08 de julho de 2024, preencher ficha de inscricdo, conforme
modelo constante no ANEXO I, disponibilizada no link
https://forms.gle/DmbSeFotoS6XrZct7 até as 23h59min, do dia
08/07/2024.

2.2- Nao serao aceitas inscrigoes parciais, incompletas ou
extemporaneas.
2.3- A Secretaria de Educagéo nao se responsabiliza por inscricdo nao
recebida por motivos de falhas de comunicacédo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como, outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
2.4- A inscricao do candidato implicara em conhecimento prévio e na
aceitacao das normas estabelecidas neste Edital.
2.5- As inscrigbes que nao atenderem a todos os requisitos
estabelecidos neste Edital se tornardo sem efeito.
2.6- E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo
e correto preenchimento dos dados da ficha de inscricdo, sendo que
néo serao admitidas alteracdes posteriores.
2.7- A Comissao divulgara no site da Prefeitura Municipal de Matureia
— PB a relacao dos candidatos inscritos para participarem do Processo
Seletivo divulgado neste Edital.

3 - DOS REQUESITOS PARA INSCRICAO
3.1 - Para inscricdo, o candidato devera satisfazer as seguintes
condi¢oes, cumulativamente:
I — Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do art. 12 da
Constituicao Federal de 1988;
II - Ter idade minima de 18 anos;

III - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
IV - Estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

V - Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuicoes
da funcao;

VI- Nao haver impedimento legal ou judicial para exercer cargos
publicos e, ainda, atender os demais requisitos previstos neste Edital;
VII - Ter disponibilidade de carga horaria de 40 horas semanais para
Diretores Escolares e de 30 horas semanais para Diretores Adjuntos;
VIII- Ter curso de nivel superior completo em Pedagogia ou
Licenciatura;

IX - Nao ter sofrido condenacdo em processo criminal, com sentenca
penal condenatéria transitado em julgado ou condenacdo das
penalidades previstas na Lei Municipal em Processo Administrativo
Disciplinar ou ainda, que tenha participacdo comprovada em
irregularidades administrativas;

X - Ser professor efetivo do estabelecimento de ensino de origem que
pleiteia concorrer a vaga. No entanto, ndo havendo a procura, a vaga
sera ocupada por professor efetivo de outro estabelecimento de
ensino da rede municipal de educacdo, desde que tenha sido
selecionado neste Processo Seletivo, observando-se a ordem do

resultado;

XI - Nao estar em periodo probatoério.

3.2. Em local especifico, apresentado no formulario de inscri¢ao, por meio do

da inscricao, os candidatos terdo que apresentar as certidoes elencadas a seg

a) Certidao Negativa Junto a Receita Federal;

b) Certidoes negativas da Justica Estadual e Justica Federal da Paraiba,

no ambito Civel e Criminal;
c) Certidao negativa criminal da Justica Eleitoral;
d) Certidao negativa de quitacéo eleitoral da Justica Eleitoral;

e) Certidao negativa da Justica Militar da Unido, acompanhada de

comprovacao de reservista para o candidato do sexo masculino.

4 - DAS FUNCOES E ATRIBUICOES

4.1 - No ambito da Gestao Pedagodgica:

1. Analisar as metas de melhoria de sua unidade escolar, considerando
informacoes de fluxo e desempenho escolar a partir do uso de avaliacoes
em larga escala;

2. Apropriar-se dos indicadores educacionais da unidade escolar e utiliza-
los para embasar intervencoes pedagogicas;

3. Gerenciar, coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais
que atuam no estabelecimento de ensino, como: professores,
coordenadores e demais funcionarios;

4. Garantir o cumprimento das horas-atividades na unidade escolar e o
periodo destinado ao planejamento mensal, correspondendo, ambos, a
1/3 (um terco) da carga horaria semanal, visando a melhoria da
aprendizagem com equidade;

5. Garantir o desenvolvimento dos conteudos dos componentes curriculares
da Base Nacional Comum Curricular e da Parte Diversificada,
assegurando a aplicacao dos fundamentos, dos principios e dos conceitos
do projeto politico pedagégico;

6. Validar o Programa de Acdes Pedagégicas elaborado pelo Supervisor
Escolar, de forma a garantir a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem de todos os alunos;

7. Conduzir a elaboragao, execucdo e avaliacdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor
ajustamento dessa proposta a realidade local, mobilizando toda a
comunidade escolar e garantindo que o processo seja democratico até o
fim;

8. Corresponsabilizar-se pelo apoio ao corpo docente na busca pelos
resultados do processo ensino-aprendizagem, tendo como foco a
equidade;

9. Ser parceiro do coordenador pedagégico na gestdo da aprendizagem dos
alunos;

10. Mobilizar a comunidade escolar para a implementacdo e avaliacdo do

Plano de Gestao da unidade escolar, assim como, de projetos e acdes
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1.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25,

26.

27.

socioeducativas e culturais de iniciativa interna e de orgaos
externos que contribuam para a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem;

Apresentar a comunidade escolar os resultados das avaliacdes
internas e externas, buscando, coletivamente, estratégias de
melhoria da aprendizagem com equidade;

Desenvolver ac¢oes de articulacdo com a Secretaria Municipal de
Educacéao e outros setores;

Identificar as necessidades da instituicdo e buscar solugdes junto
as comunidades internas, externas e a secretaria de educacéo;
Apresentar relatérios e indicadores de resultados da unidade
escolar a Secretaria Municipal de Educacdo no primeiro semestre
de cada ano letivo;

Conhecer a legislacdo, as normas da Secretaria de Educacao para
reinvidicar acdes junto a esse 6rgao;

Promover agdes para recuperacédo de alunos com baixo rendimento
ao longo de todo o ano letivo;

Fomentar projetos desenvolvidos na wunidade escolar que
contribuam para a melhoria do processo de ensino- aprendizagem
e para o engajamento dos alunos e de toda a equipe escolar;
Assegurar o cumprimento dos dias letivos, estabelecidos em
calendario, das horas aulas atribuidas ao professor e dos
respectivos contetudos curriculares, seguindo normativa legal;
Viabilizar as condi¢des adequadas para o funcionamento pleno da
unidade escolar quanto a efetividade do processo ensino-
aprendizagem e a participacdo da comunidade;

Promover a formacgéo continuada da equipe técnico-pedagogica, em
especial dos professores, em articulacdo com supervisor escolar e
coordenador municipal;

Coordenar as acoes de articulacao da escola com as familias e a
comunidade, mantendo a comunicag¢do com os pais e atendendo-
os quando necessario;

Incentivar e acompanhar o protagonismo dos estudantes, por meio
dos Conselhos, dos Lideres de Turma, do Conselho de Escola e/ou
Programas Socioeducativos;

Cumprir a legislacdo educacional vigente e as diretrizes e normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacdao e do Conselho
Municipal de Educacao;

Participar de reunides convocadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

Apropriar-se das publicacoes oficiais e divulga-las junto a
comunidade escolar, tomando as providéncias necessarias para
sua implementacéao;

Incentivar e apoiar a implantacdo de projetos e iniciativas
inovadoras, provendo material e espaco necessario para o seu
desenvolvimento;

Acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avanco na

aprendizagem dos alunos;

28.

29,
30.

31.

4.2

Estimular a participacdo e a consulta de profissionais da educacéo,
alunos(as) e seus familiares na formulacdao e reformulacdo do PPP,
Curriculo Escolar, Plano de Gestao e Regimento Escolar;
Fortalecer o sentimento de pertencimento a escola;

Promover a integracdo da escola com a comunidade local, na
perspectiva do reconhecimento, da valorizacdo e da mobilizacao dos
saberes, das praticas socioculturais e das vivéncias no entorno;
Executar o plano de trabalho e outras atividades que lhes forem
atribuidas.

- No ambito da Gestao Administrativa e Financeira:

a) Administrar os recursos materiais e financeiros do estabelecimento
de ensino, ouvindo o Conselho Escolar, prestando conta a comunidade,
segundo os principios e normas da gestdo democratica, definida na
regulamentacédo do Sistema Municipal de Ensino;

b) Manter atualizado o cadastramento dos bens moveis e imoveis,
zelando, em conjunto com a comunidade escolar, por sua conservacgio;
c) Zelar pela conservacao e melhoria das instalacoes fisicas e dos
equipamentos do estabelecimento de ensino, mantendo a escola limpa

e organizada, garantindo a sua integridade;

d) Zelar didatico-

pedagogicos;

pelo patriménio publico e pelos recursos
e) Monitorar, sistematicamente, os servicos de alimentacao quanto as
exigéncias sanitarias, aos padrdes nutricionais e a organizagdo na
distribuicao do alimento;

f) Garantir espacos para as reunides da equipe escolar;

g) Fiscalizar a execucgado dos servicos de limpeza e de vigilancia nas
dependéncias e espacos de circulacao de todos os servidores lotados na
unidade escolar que tenham esta incumbéncia;

h) Monitorar os registros, em Livro de Ata ou em Livro de Ocorréncia,
e tomar providéncias cabiveis com relacdo as situacdes atipicas do
cotidiano escolar;

i) Viabilizar as condi¢goes adequadas para o funcionamento pleno da

unidade escolar quanto as instalacoes fisicas;

j) Articular e elaborar, de modo participativo e democratico, junto ao
Conselho de Escola, a ata de prioridades do Programa Dinheiro Direto
PDDE,

na Escola - zelando pelo cumprimento das prioridades

estabelecidas;

k) Zelar pela transparéncia e eficiéncia na execugdo dos recursos
federais e na prestacao de contas, submetendo-a ao Conselho de Escola,

cumprindo os prazos estabelecidos;

) Responsabilizar-se pelo monitoramento da frequéncia de todos os
servidores lotados na unidade escolar, bem como, pela atualizacdo e

preservacao dos dados referentes a situacéo funcional dos servidores;

m) Viabilizar e incentivar a utilizacdo dos equipamentos e espacos

escolares;
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n) Enviar comunicados e/ou e-mails informativos a toda a

comunidade escolar;

o) Coordenar técnica e administrativamente as atividades de

organizacao e funcionamento da unidade escolar;

p) Zelar pela integridade, preservacdo e organizacdo do acervo

documental da unidade escolar;

q) Zelar pela atualizacao e fidedignidade dos dados inseridos no

Sistema Saber;

r) Zelar pelo cumprimento de todos os prazos estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educag¢édo no que concerne as atividades

sob sua responsabilidade;

s) Zelar pela atualizacao e fidedignidade dos dados inseridos no

Censo Escolar;

t) Outras atribuicoes que lhes forem conferidas.

4.3 - No ambito da Gestao de Pessoas e do Relacionamento com a

Comunidade Escolar:

a) Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe
escolar, garantindo um ambiente agradavel;

b) Tomar providéncias cabiveis com relacdo a situacoes atipicas
do cotidiano escolar, observadas nos diversos espacos escolares,
tais como: desvio de conduta, dificuldade de relacionamento, sinais
de agressao, indisciplina, entre outros;

c) Responsabilizar-se pela gestdo de pessoas, de todos os
profissionais da instituicdo, viabilizando as condi¢oes adequadas
para o funcionamento pleno da unidade escolar quanto ao
relacionamento interpessoal;

d) Relacionar-se com os demais profissionais da unidade escolar
de forma cordial, colaborativa e solicita, apresentando dinamismo e
espirito de lideranca;

e) Viabilizar o engajamento e o comprometimento das pessoas,
contribuindo para que o ambiente seja harménico;

f) Socializar junto a comunidade escolar as diretrizes e normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo e do Conselho
Municipal de Educacao;

g) Articular-se com as familias e a comunidade, criando processos
de integracao da sociedade com a unidade escolar;

h) Coordenar, com o Conselho de Escola, o processo de estudo do
Regimento Escolar, a elaboracdo e a divulgacdo das normas de
convivéncia, junto a comunidade escolar;

i) Interagir com os familiares/responsaveis pelo estudante, com a
comunidade, com as liderancas locais, com as instituicoes publicas

e privadas para a promog¢ao de parcerias que possibilitem a

j) consecucdo das acgdes da unidade de ensino, no modelo da
corresponsabilidade;
k) Outras atribuicées que lhes forem conferidas.
5 - DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DA JORNADA DE TRABALHO
5.1- Os profissionais selecionados por meio deste Edital terdo carga horaria
de acordo com a Lei Municipal n° 444 /2020 de 22 de dezembro de 2020.

5.2- Da funcao de Diretor Escolar e Diretor Adjunto I

5.2.1- As escolas que atingirem, no minimo, o total de 200 alunos terdao 01
Diretor Escolar e 01 Diretor Adjunto, que farao jus ao piso salarial na classe
e nivel em que se encontram. Sendo 40 horas de efetivo exercicio para o Diretor
Escolar e 30 horas para o Diretor Adjunto.

5.3- A funcao de Diretor Escolar II

As escolas da Zona Rural do Municipio de Matureia, que possuem um numero
reduzido de alunos e funcionam em apenas um turno, s6 terdo 01 Diretor
Escolar que fara jus ao piso salarial na classe e nivel em que se encontra, com
30 horas em efetivo exercicio na unidade escolar e fara jus a gratificacéo,
observada a razédo entre percentual e o numero de alunos da instituicao, de
acordo com o artigo 39 da Lei Municipal n°® 444 /2020.

5.4- O Diretor Escolar e o Diretor Adjunto receberdo seus vencimentos
atinentes ao cargo de carreira que ocupam, mais a gratificacao constante no
art. 39, I, II e III da Lei Municipal n° 444 /2020, sem prejuizo de gratificacdao
de incentivo a titulacédo, sendo a gratificacdo de Diretor Adjunto de 50% da

gratificacdo do Diretor Escolar.

PORCENTAGEM TOTAL DE ALUNOS
15% Até 200 alunos
35% Entre 201 até 400 alunos
50% Mais de 400 alunos

6- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1- O processo Seletivo sera composto por prova objetiva, prova de titulos,
entrevista e Plano de Gestao.

6.2- De carater eliminatoério e classificatério, a primeira etapa se dara a
partir da realizagdo de prova objetiva, contendo 10 questdes objetivas, que
abordara tematicas pertinentes a gestdo escolar, esta etapa contara com a
pontuacao maxima de 100 (cem) pontos.

6.3- De carater eliminatorio e classificatério, a segunda etapa, com
pontuacgao méaxima de 100 (cem) pontos, consiste na prova de titulos, para
comprovacao dos requisitos minimos exigidos e pontuacao dos Titulos.

6.4- A entrevista individual com o (a)s candidato (a)s, de carater

classificatoério, tera pontuacao maxima de 100 (cem) pontos.
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6.5- Na ultima etapa, de carater classificatério, sera avaliado o plano
de gestao escolar. Esta etapa contara com a pontuagiao maxima de 100
(cem) pontos.

6.6- A classificacao final sera resultado da média aritmética entre os
pontos obtidos na 1* (Prova Objetiva), 2* (Prova de Titulos), 32

(Entrevista) e 4* (Plano de Gestao) etapa, obedecendo a seguinte

ponderacéao:

M = (1* etapa) + (2% etapa) + (3* etapa) + (4 etapa)
4

7. DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA OBJETIVA

7.1- A prova objetiva acontecera, no dia 16 de julho de 2024,

conforme Calendario de Atividades, na sede da Secretaria Municipal de
Educacéao e tera a duragao de 2 horas, com inicio marcado para as 8
horas, permitido o acesso de candidato a sala de realizacdo da prova até
15 minutos antes do inicio desta. A avaliacdo contera 10 questdes
objetivas que abordardao conhecimentos especificos da vaga pleiteada.
7.2- O candidato nao podera portar nenhum tipo de aparelho eletronico
durante a realizacdo da prova objetiva. Podera portar apenas caneta
esferografica transparente de cor azul ou preta e garrafa transparente,
sem roétulo, contendo agua.

7.3- O candidato faltoso néo tera direito a segunda chamada.

7.4-0 resultado e o gabarito preliminar das provas serao divulgados no
site, de acordo com o Calendario de Atividades, no enderecgo eletronico:

https://www.matureia.pb.gov.br/

7.5-Sera eliminado da selecdo o candidato que obtiver, na prova
objetiva, pontuacdo inferior a 50 (cinquenta) pontos.
7.6-0 resultado da prova objetiva sera divulgado no endereco eletrénico

https://www.matureia.pb.gov.br/ na data prevista no Calendario de

Atividades.

8- DA SEGUNDA ETAPA: PROVA DE TIiTULOS

8.1- Os titulos deverdao ser entregues, de forma exclusivamente
presencial, nos dias 23 e 24 de julho de 2024, das 8h as 11h, na
Secretaria Municipal de Educacdo, em envelope contendo dados de
identificacdo como nome completo, nimero de RG, CPF e contato
telefonico, juntamente com o curriculo, conforme modelo (anexo VII),

bem como toda documentacdo comprobatoéria dos titulos.

8.2- A avaliacdo de titulos se dara por meio da analise curricular do
candidato, sendo necessaria a devida comprovacdo das informacoes
apresentadas.

A prova de titulos valera até 100 (cem) pontos,

distribuidos da seguinte forma:

Titulos Pontuac
Valor io
Unitario
Maxima
Doutorado na area de Educacao,
a ministrado por Instituicdo de Ensino 20
Superior, reconhecido pelo MEC.
Mestrado na area de Educacao,
b. ministrado por Instituicdo de Ensino 20
Superior, reconhecido pelo MEC.
Especializacao (Lato
Sensu)
na
area de
“ Educacao, ministrado por Instituicao de 15
Ensino Superior, reconhecidos pelo
MEC, com carga horaria minima de 360 70
horas.
Curso de formacdo em gestao escolar,
d com no minimo 80h. 10
Curso de formacdo em gestao escolar,
¢ com no minimo 40h. 05
Experiéncia profissional no cargo de
Diretor Escolar ou Diretor Adjunto — 03 3 pontos
f (trés)pontos por ano completo, até o por ano
limite de 05 (cinco) anos.
30
Experiéncia profissional docente
3 pontos
g comprovada — 03 (trés) pontos por ano por ano
completo, até o limite de 05 (cinco) anos.
PONTUACAO TOTAL 100

8.3- A titulacdo somente sera valida com apresentacdo de documento oficial
comprobatoério da informacao fornecida pelo candidato.

8.4- Para efeito de contagem de qualificacdo sé sera aceito 01 (um) um titulo
de cada formacao.

8.5- Sera considerado(a) ELIMINADO(A) na Etapa da Prova de Titulos, o(a)
candidato(a) que obtiver uma pontuacao inferior a 35 (trinta e cinco) pontos.

9- DA TERCEIRA ETAPA: ENTREVISTA
9.1 - de carater

Na entrevista individual com o(a)s candidato(a)s,

classificatério, serdo observados os seguintes componentes:
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a) Visdo sistémica: de O (zero) a 10 (dez) pontos; nas questoes que tiveram suas experiéncias educacionais.

b) Senso ético: de O (zero) a 15 (quinze) pontos; ~ ~ .
« Promocao da inclusao e diversidade: se o plano aborda a inclusao
c) Lideranca: de O (zero) a 15 (quinze) pontos;
de todos os alunos, independentemente de suas diferencas ou
d) Flexibilidade: de O (zero) a 15 (quinze) pontos; . -
necessidades especificas. Um bom plano de gestdo escolar deve
e) Comunicagao: de O (zero) a 15 (quinze) pontos; . . . . .
promover a igualdade de oportunidades e o respeito a diversidade.
f) Comprometimento: de O (zero) a 15 (quinze) pontos; } X .
10.3- O Plano de Gestao sera entregue de duas formas: impresso e virtual,
g) Conhecimento técnico: de O (zero) a 15 (quinze) pontos. . i
este segundo sendo encaminhado para o e-mail

educamatureia@hotmail.com

10.4- Serao levados em consideracdao na avaliacdo do Plano de Gestédo a

9.2- A entrevista dos candidatos se dara no dia 30 de julho de 2024,
a partir das 8h, na Secretaria de Educacéo, localizada na Rua Maria

das Dores Jerénimo Lucena, 422, Bairro Bela Vista, Matureia/PB. . .
presenca dos seguintes itens:
9.3- O candidato devera comparecer no local da entrevista, munido de X . .
- Organizacao e planejamento: de O (zero) a 20 (vinte) pontos;
documento oficial de identificacdo com foto. L .
- Originalidade: de O (zero) a 15 (quinze) pontos;
9.4- A entrevista se dara em torno da avaliacdo de uma sequéncia de
- Criatividade: de O (zero) a 15 (quinze) pontos;
perguntas e de situacdo-problema hipotética, com intuito de avaliar as
. . . - Ligacdo do plano com a realidade da comunidade escolar: de O (zero) a
capacidades de acdo e resolucdo de problemas insurgentes no ambito
20 (vinte) pontos;
escolar. A entrevista valera até 100 (cem) pontos e versarda sobre “A
. . L ~ - Praticas inovadoras da educacao: de O (zero) a 15 (quinze) pontos;
Relevancia da Aprendizagem e da Avaliagdo Escolar na Gestao
L - Possivel impacto do plano na comunidade escolar: de O (zero) a 15
Participativa”.

(quinze) pontos.

- 10.5- A elaboracéo e apresentacéao do Plano de Gestao deve ser apresentado
10- DA QUARTA ETAPA: PLANO DE GESTAO

or todos os candidatos que pleiteiam as vagas de Diretor Escolar e de
10.1- Para a entrega do Plano de Gestao, o candidato devera comparecer P aue p g

Diretor Adjunto.
11- DA CLASSIFICACAO

11.1- O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera

a Secretaria Municipal de Educacao no dia 30 de julho de 2024, as 8h,
mesma data e horario da entrevista, portando o envelope com o referido

plano, devendo entrega-lo a pessoa responsavel pelo recebimento.
_ . ) X classificado em ordem decrescente de pontos.
10.2- O Plano de Gestéo Escolar sera avaliado observando as seguintes
X ) 11.2- O candidato aprovado sera convocado, exclusivamente, de acordo com
diretrizes:

Lo . o a ordem de classificacdo, para lotagdo do cargo na unidade escolar pleiteada
« Objetivos claros e coerentes: devem ser realistas, mensuraveis . B . = B
o L o e designacao da Secretaria Municipal de Educacéo.
e compativeis com a visdo e missao de uma escola. ) - ~
11.3- Havendo candidatos com a mesma pontuacdo, serdo adotados
« Participacao da comunidade escolar: se o plano inclui a . . .
sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
possibilidade de envolver ativamente a comunidade escolar, como X X . . X
11.3.1- possuir mais tempo de servico na Rede Municipal de Ensino, na
professores, funcionarios, pais e alunos. A participacdo desses -
funcao docente;
grupos € fundamental para o sucesso de um plano de gestdo . . _ ; X .
11.3.2- possuir maior pontuacdo no curriculo analisado, em experiéncia
escolar. L
profissional como Gestor Escolar;

« Recursos adequados: se o plano considera os recursos 11.3.3- Maior idade;

necessarios para sua implementacao, como pessoal, orcamento, 11.3.4- Maior pontuacao na entrevista

infraestrutura e materiais educacionais. Um plano bem-sucedido

deve ser realista em relacdo aos recursos disponiveis. -
12- DAS CONSIDERACOES FINAIS
« Estratégias pedagodgicas: Elas devem estar localizadas com as

melhores praticas educacionais e promover o ensino de
. . . 12.1- O candidato classificado assumira a funcéo pleiteada no segundo
qualidade, a aprendizagem dos alunos e o desenvolvimento de
. . semestre do ano letivo de 2024, no més de agosto de 2024, assinando o
habilidades essenciais.
Termo de Compromisso para exercicio da funcédo e Termo de Posse, apds
« Acompanhamento e avaliacdao: se o plano inclui controle de
Portaria expedida pela autoridade competente.
acompanhamento e avaliacdo continua. Essas etapas permitem
12.2- Este Processo Seletivo tera validade de 24 (vinte e quatro) meses a
identificar o progresso, os desafios e as areas que precisam ser
partir do inicio do exercicio do cargo, podendo ser prorrogado por até 2 (dois)
ajustadas. Um plano de gestdo escolar eficiente deve ser flexivel
anos.
e adaptavel as mudancas e necessidades em constante evolucao.
12.3- Durante a vigéncia deste Edital as vagas nao preenchidas pela falta
Envolvimento dos alunos: se o plano incentiva a participacao
de inscritos ou por nao terem candidatos classificados para a escola
ativa dos alunos no processo de aprendizagem e na tomada de
pleiteada ou decorrentes de desisténcia ou de implantacao de novas

decisées. E importante que os alunos sejam ouvidos e envolvidos
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unidades escolares, poderdo ser preenchidas por profissionais
selecionados por este instrumento, com estrita observancia a ordem de
classificacdo, para exercer o cargo pelo periodo que restar para a nova
escolha geral.

12.4- Os candidatos selecionados por meio deste Edital comporao
cadastro de reserva e quando convocados, de acordo com ordem de
classificacao, integrardo as equipes gestoras das Escolas Municipais de
Educacéao Infantil e Ensino Fundamental, de acordo com a necessidade
e conveniéncia da Administracao da SME.

12.5- O candidato que assumir vaga para escola nao pleiteada, devido
situagoes constantes nos itens 12.3 e 12.4 deverao adaptar e/ou revisar
Plano de Gestao proposto, de acordo com a etapa e publico a ser
atendido.

12.6. Na falta de candidatos para compor cadastro de reserva, o Prefeito
Constitucional podera nomear gestores, em carater temporario, até
realizacdo de Processo Seletivo especifico.

12.7- A permanéncia dos Diretores Escolares e Diretores Adjuntos nas
Escolas Municipais de Educacao Infantil e de Ensino Fundamental esta
condicionada a Avaliacdo de Desempenho, que requer o cumprimento
das atribuicdes elencadas no art. 13 da Lei Municipal n°® 444 /2020 e
normas deste Edital.

12.8- A Avaliacao de Desempenho sera realizada no primeiro semestre
de cada ano letivo, durante o exercicio da funcao, utilizando-se de
relatérios, questionarios de avaliacdo interna, entre outros
instrumentos.

12.9 - A insuficiéncia de desempenho, verificada na Avaliacdo de
Desempenho, resultara na dispensa do profissional da funcao de Diretor
ou de Diretor Adjunto, devendo o mesmo retornar ao local de trabalho
de origem ou nova localizacdo que ficara a critério da Administracao
Publica Municipal, de acordo com as necessidades do servigo publico,
respeitada a legislacao vigente.

12.10 - Serao considerados como critérios imprescindiveis para a
avaliacao de desempenho: comprometimento, assiduidade,
relacionamento interpessoal e cumprimento das atribuicoes pertinentes
a funcao.

12.11 - O funcionario que foi submetido a Processo Administrativo
Disciplinar, nos ultimos cinco anos, com aplicacdo de qualquer uma das
penas previstas na legislacdo municipal, no exercicio de sua func¢ao, nao
podera participar deste Processo Seletivo.

12.12- Nao podera concorrer a vaga de Diretor Escolar e Diretor Adjunto
os professores (as) que, por ventura, tenham conseguido o beneficio de
aposentadoria e permane¢am na ativa, salvo, se aposentado (a) (s) por
outro Ente.

12.13- Para a funcéo de Diretor Escolar ou Diretor Adjunto, o candidato
podera fazer a inscrigdo apenas para um dos cargos.

12.14- Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas
contidas neste Edital.

12.15- A nao participagao do candidato em qualquer uma das etapas do

Processo Seletivo Simplificado, implicara em sua eliminacdo automatica.
12.16- Os casos omissos serdo decididos pela Comissdao do Processo
Seletivo, formada de acordo com o Paragrafo Unico do Art. 31-A da Lei
Municipal n°® 444 /2020.

12.17 - Os casos omissos neste Edital serdo viabilizados pela Secretaria
Municipal de Educacéo, respeitando decisdo da maioria dos membros da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, sendo a decisdo materializada

em Ata firmada pela respectiva Comissao.

Matureia, 26 de junho de 2024.

e, I A
hants, Socone no Q.
Maria Socorro Aquino Sil

Secretaria Municipal de Educacéao

ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA AS FUNCOES DE DIRETOR
ESCOLAR E DIRETOR ADJUNTO DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE MATUREIA/PB

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE
INSCRICAO:

1. Leia o Edital e se certifique que atende todos os requisitos para
concorrer a Fungao Gratificada de Gestor(a) Escolar;

2. Leia atentamente todas as questdes do formulario;

3. Todas as perguntas sao obrigatoérias;

4.  Algumas questdes podem ser selecionadas mais de uma resposta, leia
com atengdo para ndo omitir ou deixar de responder itens importantes
do formulario;

5. Nas questdes relacionadas a TITULAGCAO e TEMPO DE SERVICO na
atuacdo como PROFESSOR OU GESTOR(A) ESCOLAR, a atencao deve

ser redobrada para que nao tenha erros nas informacoes prestadas.

Segue a publicacao na proxima pagina
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DADOS DO(A) CANDIDATO (A)

NOME COMPLETO SEM

ABREVIACAO*

DATA DE NASCIMENTO*

INFORME SEU CPF NO FORMATO
000.000.00-00*

INFORME O NUMERO DO SEU
RG*

TELEFONE COM WHATSAPP*

INFORME SEU E-MAIL*

MATRICULA FUNCIONAL *

QUAL ESCOLA OU INSTITUICAO EM QUE
TRABALHA ATUALMENTE? *

ESCOLA QUE PLEITEIA A VAGA*

( ) E.M.E.F. MARIA DAS VIRGENS
ARAUJO

( ) EEM.E.F. MANOEL MACHADO DA
COSTA

( ) CRECHE SANTA CECiLIA

( ) EEM.E.F. EDUARDO DANTAS
WANDERLEY

( ) E.M.E.F. JOSE RAMALHO XAVIER

( ) E.M.E.F. MARIA TAMARA SOUSA DO
NASCIMENTO
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( ) DIRETOR ESCOLAR

QUAL O CARGO QUE PLEITEIA A VAGA?* ( ) DIRETOR ADJUNTO

() MENOS DE UM ANO

) . () ENTRE UM A CINCO ANOS
HA QUANTOS ANOS VOCE E
SERVIDOR(A) DO MUNICiPIO DE | () ENTRE CINCO A DEZ ANOS

MATUREIA /PB, PARA O CARGO | () ENTRE DEZ A QUINZE ANOS

DE PROFESSOR (A)? *
() ENTRE QUINZE A VINTE ANOS

() MAIS DE VINTE ANOS

() EDUCACAO INFANTIL
() ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS

() ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES FINAIS

AREA OU SEGMENTO EM QUE () EDUCACAO ESPECIAL
ATUA* () SETOR TECNICO DA SECRETARIA DE
EDUCACAO

() GESTAO ESCOLAR

() COORDENACAO PEDAGOGICA
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EM RELACAO A SUA
ESCOLARIDADE, SELECIONE TODOS
OS TITULOS QUE VOCE POSSUI
(PODE SELECIONAR MAIS DE UMA
OPCAO). *

() DOUTORADO NA AREA DE EDUCACAO

() DOUTORADO EM OUTRA AREA

() MESTRADO NA AREA DE EDUCACAO

() MESTRADO EM OUTRA AREA

() ESPECIALIZACAO EM GESTAO ESCOLAR

() ESPECIALIZACAO EM ADMINISTRACAO ESCOLAR
() ESPECIALIZACAO EM SUPERVISAO ESCOLAR

() ESPECIALIZACAO EM OUTRA AREA NO CAMPO DA
EDUCACAO

() ESPECIALIZACAO FORA DO CAMPO DA EDUCACAO

EM RELACAO A SUA ATUACAO
PROFISSIONAL NA FUNCAO DE

GESTOR(A) OU DIRETOR(A)*

() NUNCA ATUEI COMO DIRETOR(A) OU GESTOR(A)
ESCOLAR

() ATUEI POR UM ANO COMO DIRETOR(A) OU
GESTOR(A) ESCOLAR

() ATUEI POR DOIS ANOS COMO DIRETOR(A) OU
GESTOR(A) ESCOLAR

() ATUEI POR TRES ANOS COMO DIRETOR(A) OU
GESTOR(A) ESCOLAR

() ATUEI POR QUATRO ANOS COMO DIRETOR(A) OU
GESTOR(A) ESCOLAR

() ATUEI POR CINCO ANOS COMO DIRETOR(A) OU
GESTOR(A) ESCOLAR

() ATUEI POR MAIS DE CINCO ANOS COMO DIRETOR(A)
OU GESTOR(A) ESCOLAR
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EM POUCAS PALAVRAS, SUA RESPOSTA:

DESCREVA SUAS RAZOES PARA
DISPUTAR UMA VAGA PARA
GESTOR(A) ESCOLAR DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE
MATUREIA/PB. *

RECEBIDO EM: / /2024
NOME DO RECEBEDOR: ASSINATURA DO
RECEBEDOR:

MATUREIA/PB, / 2024.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO (A)

ANEXO II
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

Documento de identificacao oficial com foto;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Titulo Eleitoral;

Foto 3x4;

Diploma de curso superior, de acordo com o item 3.1;

Declaracao padrao (anexo III ou IV) devidamente preenchida e assinada;

Declaracdes mencionadas no item 3.2.

Matureia/PB, 26 de junho de 2024




Matureia Jornal Oficial do Municipio

GOVERNO MUNICIPAL ESTADO DAPARAiBA
& ”T w'm/ W, PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUREIA
randll wndy min VAiiray
Lein®111 de 10 de marco de 2001
TIRAGEM DESTA EDICAO: ESPECIAL Matureia, 26 de junho de 2024.
ANEXO III -

DECLARACAO PADRAO
(DIRETORES DAS ESCOLAS DA SEDE)

Eu, , matricula funcional n°

, CPF n° , inscrito(a) para participar do
Processo Seletivo Simplificado para a Funcao Gratificada de Gestor(a) Escolar, DECLARO
que nao estou respondendo e nem sofri sancao disciplinar em Processo Administrativo
Disciplinar, até a presente data.

Declaro, ainda, que estou ciente de todos os itens do Edital regulamentador deste
Processo Seletivo Simplificado, que estabelece: “A prestacao de declaracao falsa, inexata
e a nao apresentacao de qualquer documento exigido importara em insubsisténcia
de inscricao, nulidade de habilitacao e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo
das sancoes aplicaveis a falsidade de declaracao, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.”

Declaro por fim, que tenho disponibilidade para o cumprimento da carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais estabelecida pelo Edital n® 01/2024 /SME, que dispoe sobre

o Processo Seletivo Simplificado para Gestor(a) Escolar do Municipio de Matureia/PB.

Estou ciente que prestar declaracao falsa implica em crime de falsidade ideolédgica,
na forma do Art. 299 do Cédigo Penal (Decreto — Lei Federal n° 2.848/1940).

Matureia/PB / 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV

DECLARACAO PADRAO (DIRETORES DAS ESCOLAS DO CAMPO E DIRETORES
ADJUNTOS DA SEDE)

Eu, , matricula funcional n°

, CPF n° , inscrito(a) para participar do
Processo Seletivo Simplificado para a Funcao Gratificada de Gestor(a) Escolar, DECLARO
que nao estou respondendo e nem sofri sancdo disciplinar em Processo Administrativo
Disciplinar, até a presente data.

Declaro, ainda, que estou ciente de todos os itens do Edital regulamentador deste
Processo Seletivo Simplificado, que estabelece: “A prestacao de declaracao falsa, inexata
e a nao apresentacao de qualquer documento exigido importara em insubsisténcia de
inscricao, nulidade de habilitacao e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
sancoes aplicaveis a falsidade de declaracao, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.”

Declaro por fim, que tenho disponibilidade para o cumprimento da carga horaria de
trinta (trinta) horas semanais estabelecida pelo Edital n® 01/2024/SME, que dispde sobre

o Processo Seletivo Simplificado para Gestor(a) Escolar do Municipio de Matureia/PB.

Estou ciente que prestar declaracao falsa implica em crime de falsidade ideoldgica, na

forma do Art. 299 do Codigo Penal (Decreto — Lei Federal n° 2.848/1940).

Matureia/PB / 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V

ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

O Plano de Gestdo é um acordo de responsabilizacdo do (a) gestor (a) escolar perante a escola e a
SME. E um instrumento que serve de base para a gestdo escolar e devera traduzir as expectativas do
candidato para a escola, tendo como parametro as dimensodes da gestao escolar.

Ao elaborar o Plano de Gestao Escolar é fundamental que: (i) Cada candidato a funcéo de diretor
escolar ou de diretor adjunto esteja atento as especificidades da unidade escolar pleiteada, suas
demandas e expectativas; (ii) O Plano seja articulado e em consonancia com as politicas educacionais
da rede publica municipal de Maturéia; (iii) O Plano seja baseado na realidade educativa e nos desafios
da escola para a qual é candidato. Importante revisitar, reflexivamente, os resultados pedagoégicos da
escola na perspectiva de dar respostas aos fatores criticos evidenciados pelos indicadores e que
favorecam o compromisso com o ensino e com os resultados na aprendizagem de todos os
estudantes.

O Plano explicite o compromisso do (a) candidato (a) com o acesso, a permanéncia e o éxito na
aprendizagem dos estudantes desta unidade de ensino. Importante também incluir o relacionamento
com os grupos pertencentes a comunidade escolar como a equipe pedagédgica e administrativa, o

conselho de escola, as familias e outros.
Orientacoes para o Preenchimento:

Metas: Para definicdo das metas, deve-se considerar indicadores tais como taxa de aprovacdo e
reprovacao, abandono escolar, distorcdo idade-série, desempenho dos alunos nas atividades

desenvolvidas, entre outros. As metas sao os resultados que se quer obter.

Possiveis acgoes: As acOes sdo as medidas que atuam sobre as principais causas do problema.
Conhecer as principais causas dos problemas € essencial e a pergunta-chave é: por que o problema
acontece? A partir da identificacdo das causas raizes, devem ser tracadas as acdes. Cada acdo se
desdobra em um conjunto de etapas. Se as acdes forem bem definidas e executadas, com
acompanhamento e monitoramento, a meta sera atingida. Para isso, € essencial que o (a) gestor (a)
escolar junto com a equipe da escola e a comunidade escolar, desenvolva um plano de gestao detalhado

e condizente com o publico atendido.
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O plano de gestao deve conter, pelo menos:
v Identificacdo da Escola e do proponente;
« Apresentacao;
« Objetivo Geral,;

« Objetivos Especificos;

META

ACOES

RECURSOS

MONITORAMENTO/
RESPONSAVEIS

AVALIACAO

« Consideracoes Finais;

« Referéncias Bibliograficas.
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSOS

ILUSTRISSIMOS(AS) SENHORES(AS) MEMBROS DA COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, RESPONSAVEIS PELO JULGAMENTO DO PROCESSO
DE SELECAO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE GESTOR(A) ESCOLAR, REGIDO PELO
EDITAL N° 01/2024.

Candidato(a):

(Identificacdo obrigatéria)

N° do CPF

Eu, candidato(a) inscrito(a) no referido Processo Seletivo para a Funcao Gratificada de
Gestor(a) Escolar, venho solicitar revisao da analise do resultado da:

Homologacao da Inscricao;

Resultado Preliminar da Prova Objetiva;

Resultado Preliminar da Entrevista,;

()
()
() Resultado Preliminar da Prova de Titulos;
()
() Resultado Preliminar do Plano de Gestao.

Fundamentacao:

RECEBIDO EM:_/ /2024

NOME DO RECEBEDOR: ASSINATURA DO
RECEBEDOR:

Matureia/PB,_/ 2024

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)




GOVERNO MUNICIPAL

[t

Jornal Oficial do Municipio

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUREIA

Lein®111 de 10 de marco de 2001

TIRAGEM DESTA EDICAO: ESPECIAL

Matureia, 26 de junho de 2024.

ANEZXO VII

MODELO DE CURRICULO PARA PROVA DE TiTULOS

CURRICULUM VITAE

PRESTAR APENAS AS INFORMACOES PASSIVEIS DE CONFIRMACAO

DADOS PESSOAIS

NOME:

MATRICULA:

IDENTIDADE (RG)

CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE ESTADO CIVIL

/ /
ENDERECO: Ne BAIRRO:
CIDADE: UF: CEP:
TELEFONE: CELULAR (WHATSAPP):

E-MAIL:

SITUACAO FUNCIONAL ATUAL

UNIDADE ESCOLAR EM QUE
TRABALHA

CARGO/FUNCAO QUE EXERCE

ENDERECO DA UNIDADE ESCOLAR




Jornal Oficial do Municipio

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUREIA

Lein®111 de 10 de marco de 2001

GOVERNO MUNICIPAL

[t

TIRAGEM DESTA EDICAO: ESPECIAL Matureia, 26 de junho de 2024.

EXPERIENCIA NA GESTAO OU DIRECAO ESCOLAR DEVIDAMENTE COMPROVADA

CARGO / ESCOLA DO MUNICIiPIO DE EM ESCOLA DE OUTRO
FUNCAO MATUREIA MUNICIiPIO
GESTOR(A) Até 01 De 01 a Acima de | Até 01 De 01 a [Mais de 05
ESCOLAR 05 05 anos ano anos
ano 05
anos
anos

TEMPO DE SERVICO COMO PROFESSOR DEVIDAMENTE COMPROVADA

CARGO / ESCOLA DO MUNICIPIO DE EM ESCOLA DE OUTRO
FUNCAO MATUREIA MUNICIPIO
0 Acima de q
Até 01 - Acima de
De 01 a Até 01 De 01 a
PROFESSOR 05 anos
ano 05 anos ano 05 anos 05 anos
FORMAQAO PROFISSIONAL DEVIDAMENTE COMPROVADA
MUNICIPIO
NOME DA DA
NOME DO _ DATA DE
CURSO INSTITUICA UF "
CURSO o INSTITUICA CONCLUSAO
o
DOUTORADO
MESTRADO
ESPECIALIZACAO




Matureia Jornal Oficial do Municipio

GOVERNO MUNICIPAL ESTADO DAPARAiBA
& ”T M W, PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUREIA
ot s miny PaIray
Lein®111 de 10 de marco de 2001

TIRAGEM DESTA EDICAO: ESPECIAL Matureia, 26 de junho de 2024.

LICENCIATURA

CURSO DE

APERFEICOAMENT

O oU

CAPACITACAO

PROFISSIONAL

EM GESTAO

ESCOLAR
Observacoes:

1. Todas as informacoes referentes a formacédo académica ou tempo de servico, devem ser

devidamente comprovadas;
2. Prestar declaracao falsa implica em crime de falsidade ideolégica, na forma do Art. 299 do

Cédigo Penal (Decreto — Lei Federal n° 2.848/1940).

Matureia/PB, / /2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)




GOVERNO MUNICIPAL

Matureia Jornal Oficial do Municipio

ESTADO DA PARAIBA

| | PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUREIA
i i

Lein®111 de 10 de marco de 2001

TIRAGEM DESTA EDICAO: ESPECIAL

Matureia, 26 de junho de 2024.

ANEZXO VIII

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA REALIZACAO DA PROVA

OBJETIVA

e Gestao de pessoas no contexto educacional;

e Projeto Politico Pedagogico e Regimento Escolar;

e Conselho Escolar;

e Escola, familia e comunidade;

e Educacao Especial;

e Curriculo Escolar;

Lei 9394 /96- Lei de Diretrizes e Bases.

ANEXO IX

CALENDARIO DE ATIVIDADES

DATA

EVENTO

26 de junho de 2024

Publicacao do presente edital

02 a 08 de julho de 2024 (s6 nos

dias uteis)

Inscricao.

09 de julho de 2024

Publicacao do deferimento das inscricoes

10 de julho de 2024

Prazo para recurso do deferimento das inscricoes

11 de julho de 2024

Resultado dos Recursos e convocatéria para

Prova Objetiva




GOVERNO MUNICIPAL

Matureia Jornal Oficial do Municipio

ESTADO DA PARAIBA

| | PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUREIA
i i

Lein®111 de 10 de marco de 2001

TIRAGEM DESTA EDICAO: ESPECIAL

Matureia, 26 de junho de 2024.

16 de julho de 2024

Prova Objetiva

19 de julho de 2024

Resultado Preliminar/Gabarito Preliminar

22 de julho de 2024

Prazo para recurso do Resultado Preliminar da

Prova Objetiva

23 e 24 de julho de 2024

Resultado dos Recursos da Prova Objetiva e

entrega das Provas de Titulos

25 de julho de 2024

Resultado Preliminar das Provas de Titulos

26 de julho de 2024

Prazo para recurso do Resultado Preliminar das

Provas de Titulos

29 de julho de 2024

Resultado dos Recursos e convocatéria para

Entrevista e entrega do Plano de Gestao

30 de julho de 2024

Entrevista e entrega do Plano de Gestao

01 de agosto de 2024

Resultado Preliminar

02 de agosto de 2024

Prazo para recurso do resultado preliminar da

Entrevista e do Plano de Gestao

05 de agosto de 2024

Resultado final

07 de agosto de 2024

Nomeacao

08 e 09 de agosto de 2024

Curso de Capacitacao

12 de agosto de 2024

Inicio do desempenho da funcao




