ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE MATUREIA

PREFEITURA MUNICIPAL
JUVENTUDE E COMPETENCIA

Lei n.° 94/99, de 15 de junho de 1999

Dispd&e sobre o Plano de Carreira e Remuneragédo para o Magistério
Pablico do Municipio de Maturéia e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATUREIA;

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e en sanciono a seguinte Lei:
TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreira e Remuneragfio para o Magistério Pablico Municipal e fixadas as
ragas, conforme a legislagédo vigente e o disposto nesta Lei.

«t. 2° - Integram a carreira do Magistério Pablico Municipal os profissionais que exercem atividade de
yeéneia e os que oferecem suporte pedagdgico direto, tais atividades, assim consideradas as de diregfio on

ministragfo escolar, de planejamento, de inspe¢fio, de supervisfio e de orientagfio educacional.

+ Agrafo Gnico — O regime juridico dos profissionais do Magistério Pablico Municipal é o estabelecido na Lei
= 33/97, que dispde sobre o regime juridico unico e estatuto dos servidores municipal.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei consideram-se:
I — Cargo do Magistério — o conjunto de atribui¢8es e responsabilidades cometidas, por Lei, ao profissional do
magistério, com denominagfio prépria e vencimento pago pelos cofres do Municipio, para provimento em

carreira ou em comissfio; '

II - Fungéo — a atividade especifica desempenhada pelo profissional do magistério, identificada pela natureza e
pelos diferentes graus de responsabilidades, além dos conhecimentos exigidos na estrutura do sistema de ensino;

II - Classe — o agrupamento homogéneo dos profissionais do magistério, segundo a titulagio;
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IV — Referéncia — a posigdo do profissional do magistério dentro da classe, que permite identificar a situagdo do
ocupante na estrutura hierarquica e de remuneragéo da carreira;

V — Carreira do Magistério — o conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério,
caracterizados pelo desempenho das atividades a que se refere o artigo anterior;

VI — Quadro do Magistério — o conjunto de cargos de professor e dos profissionais que oferecem suporte
pedagégico direto a atividade da docéncia, referidos no artigo anterior, privativos da Secretaria Municipal de
Educagio.

TITULO II
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art 4° - A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado para com a educagfio piiblica, gratuita e
de qualidade para todos e da gestéio democrética do ensino pablico, tem por finalidades:

=) _ a valorizagfio dos profissionais do magistério piblico;
II - o estimulo ao trabalho em sala de anla;
IIT — a melhoria do padréo de qualidade do ensino pablico municipal.
Art. 5° - A valorizagio dos profissionais do magistério piblico municipal serd assegurada pela garantia de:

- I-ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou de e provas e titulos;

I - aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico remunerado para esse fim;
IIT — piso salarial profissional;
IV - remuneragédo condigna dos profissionais em efetivo exercicio no magistério ptiblico municipal;

X JA-..\V — progressio funcional baseada na titulagfo ou habilitag#io, e na avaliagfio do desempenho;

g periodo reservado a estudos, planejamento e avaliag#o, incluido na carga de trabalho;

VII - condig8es adequadas de trabalho.

Art. 6° - A melhoria do padriio de qualidade do ensino publico municipal serd buscada pela garantia dos
insumos indispensdveis ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, bem como pelo
estabelecimento da relagdo adequada entre o nimero de alunos e o professor, a carga horéria, os demais
profissionais do magistério e as condigtes materiais da unidade escolar, segundo parfimetros definidos 4 vista
das condiges disponiveis e das peculiaridades do Municipio.

TITULO I




DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 7° - A carreira do Magistério Pablico Municipal compreende os cargos de provimento efetivo e em
comiss#do, cometidos ao profissional do magistério.

§ 1° - SHio cargos de provimento efetivo os de professor 4, professor B, Supervisor Escolar e Orientador
Educacional e discriminados no Anexo I desta Lei.

§ 2° - Constituem cargos de provimento em comissdo os de diretor diretor-adjunto de estabelecimento escolar,
discriminados no Anexo II desta Lei.

Art. 8 - Os cargos de provimento efetivo do Quadro Ocupacional do Magistério Pablico compreenderfo
classes, desdobradas em niveis.

Art. 9° - O cargo de professor A — professor da educagéio infantil e das séries iniciais do ensino fundamental —
" " compreende as seguintes classes:

I-Classe “A” — formagéio em nivel médio e nivel médio mais superior

Art. 10 — Os cargos de professor B - professor de areas especificas das séries finais do ensino fundamental, de
supervisor escolar e de orientador educacional compreendem apenas a classe de formag#o em nivel superior.

Art. 11 - Cada classe se desdobra em cinco referéncias, designadas pelos nimeros de um a cinco,
compreendendo a uma variag#o relativa de 5% (cinco por cento) entre cada um deles.

CAPITULO II
DAS FUNGOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 12 — O ocupante do cargo de professor desempenha a fungdo docente, que congrega as atividades de:

I — participar da elabora¢fio e avaliagfo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino, propondo as
+ alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta 4 realidade local;

1I - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento escolar;
III - zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV — estabelecer estratégias de recuperacéio para os alunos de menor rendimento;

V — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, 4 avaliagfo e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.




Art 13-0 ocupante do cargo de supervisor desempenha as fungdes de supervisfio e de orientagfio pedagégica,
que congregam as atividades de:

I — participar da elaboragio, execug#io e avaliaghio da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino,
propondo as alterages necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta 4 realidade local;

- I - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento escolar;

I — coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho pedagégico desenvolvido no
estabelecimento de ensino;

IV — colaborar com as ages de articulagio da escola com as famflias ¢ a comunidade.

Art. 14 — O ocupante do cargo de Orientador Educacional desempenha a fungo de orientagfo escolar, que
congrega as atividades de:

I — participar da elaboragfio, execugéio e avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino,
propondo as alterages necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

__«—elaborar e cumprir plano de trabatho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento escolar;

OI - desenvolver agdes voltadas 2 integragio dos alumos no processo’ educativo desenvolvido no
estabelecimento de ensino;

IV - colaborar com as agGes de articulagfo da escola com as familias e a comunidade.
Art. 15 — Os ocupantes dos cargos de diretor e diretor-adjunto de estabelecimento escolar, desempenham a

- fungéio de administragéo escolar, que congregam as atividades de:

I — participar da elaboragio, execugfio e avaliagfio da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino,
propondo as alteragSes necessérias a0 melhor ajustamento desse proposta 4 realidade local;

Il - administrar os recursos materiais e financeiros do estabelecimento de ensino, segundo principios e normas
da gestéio democritica, definidos na regulamentagéio do Sistema Municipal de Ensino;

III - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidos:

™\

1V — coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam no estabelecimento de ensino;
V — zelar pela conservagio e melhoria das instalagdes fisicas e dos equipamentos do estabelecimento de ensino:
VI - desenvolver agdes de articulagio com a Secretaria Municipal de Educagio;

VII — coordenar as agdes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

CAPITULO 11T
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO



Segdo I
Do Concurso Pablico

Art. 16 — Os cargos de provimento efetivo do magistério piblico municipal, criados por esta Lei, sfo acessiveis
a todos os brasileiros que preencherem os requisitos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipal e os constantes deste Plano de Carreira e Remuneragéio para o Magistério Piblico Municipal.

Art. 17— O ingresso na carreira do magistério piiblico dar-se-4, exclusivamente, por concurso piblico de provas
ou de provas e titulos, somente podendo ocorrer no nivel I de cada classe.

§ 1° - O concurso piblico de que trata o caput deste artigo serd realizado de acordo com as normas constantes em edital,
baixado por quem for competente ¢ publicado em jornal de circulagiio estadual e jornal oficial do municipio.

§2° - O prazo de validade do concurso publico serd de 2 (dois) anos, protrogivel, apenas uma vez, por igual periodo.
§ 3° - Nifo se abrird novo concurso enquanto houver candidato em concurso anterior com praze de validade nilo expirado.
~™drt. 18 — Para a inscrigdo ao concurso para o cargo de professor, exige-se, como habilitagio profissional minima;

I - ensino médio completo, na modalidade normal ou equivalente, para o cargo de professor 4”;
II - formag#o em ¢nsino superior ¢ habilitagdo ¢m drea cspecifica para o cargo de protessor B”,

Art. 19 - O acesso ao cargo de professor B dar-se-4, por concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos.

_ Pardgrafo {nico - O acesso ao cargo de supervisor ¢ orientador, dar-se-4 exclusivamente, por concurso piblico de provas
ou de provas ¢ titulo, vedada a transposig#o.

Segifo I
Da Nomeagio, Designagio ¢ Exercicio

Art. 20 — A nomeagdo para os cargos de provimento cfetivo da carreira do magistério compete ao chefe do Poder
Executivo Municipal ou 4 autoridade delegada, observada a ordem de classificagdio em concurso pablico de provas ou
provas e titulos e a comprovag¢io da habilitagfo exigida para o cargo.

aePardgrafo Unico - O candidato aprovado que, no momento da nomeagio, nfio apresentar provas da habilitagiio profissional
<xigida para o cargo, perderd o direito aos resultados obtidos no concurso piblico ¢, em conseqiiéncia, AO CARGO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

Art. 21 — A nomeagfio para o cargo de professor exige, como habilitagiio profissional minima:

I- para o professor A:

a) ensino médio completo na modalidade normal ou equivalente;

b) ensino médio completo na modalidade normal ou equivalente ¢ ensino superior em curso normal superior ou
licenciatura, de graduaglio plena com habilitago especifica para docéncia na educagio infantil ou nas sérias iniciais do
ensino fundamental,

IT - para o professor B:
a) ensine superior, ¢m curso de licenciatura, de graduagio plena, com habilitagdo especifica em 4rca prépria;




b) formagHo superior em frea correspondente e complementagiio nus termos da legislagio vigente.

Art. 22 — A nomeagdo de profissional do magistério para os cargos ¢m carreira de supervisor escolar ¢ de orientador
educacional, atendidas as seguintes exigéncias:

1- graduagio em Pedagogia ou pds-graduagio;

II - experiéncia docente de, no minimo, 02 (dois) anos, adquirida ¢m qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou
privado.

Parfigrafo Unico - A nomeagiio de diretor de cstabelecimento de cnsino, necessariamente, ser precedida de processo de
consulta A Secretaria de Educagio, realizada por escrito.

Art. 23 - Os profissionais do magistério plblico, uma vez nomea dos, serio lotados na Secretaria Municipal de Educago.

Art. 24 — Compete ao Secretdrio Municipal de Educagfio designar o profissional do magistério pablico para o
estabelecimento de ensino ou érefo municipal de cducaglio em que exercerd suas fungdes.

Parigrafo Gnico — A designagio poderd ser alterada por necessidade do servigo ou a pedido, devendo ocotrer no periodo
™ de recesso escolar do final do ano, cxecto em casos de interesse do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 25 — £ de trinta dias o prazo para o profissional do magistério piblico municipal entrar em exercicio, contados a
partir da data de sua nomeagéo. -

Parfigrafo tnico — O profissional do magistério, ao entrar em exercicio, ficard sujeito ao estfgio probatério, por um
periodo de 03 (trés) anos, durantc o qual serdo avaliadas sua capacidade ¢ a aptiddo para o desempenho do cargo.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26 — A jornada semanal de trabalho dos ocupantes do cargo professor inclui as horas-aula e as horas de
atividades

§ 1° - As horas-aula ¢ aquela dedicada a atividade pedagégica direta com os alunos.

™, §2° - As horas de atividades, sdo as destinadas 4 preparagdo ¢ avaliagio do trabalho diddtico, & colaboragio com a
administracfio da escola, 4s reunides pedagégicas, A articulago com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de
acordo com a proposta pedagéeica do estabelecimento de ensino.

Art. 27 — A jornada bisica de trabalho do ocupante do cargo de professor € de 25 {(vinte & cinco) horas semanais,
distribuidas em 20 (vinte) horas-aula ¢ 5 (cinco) horas de atividades.

Art. 28 — Os professores poderfio exercer jornada alternativa de trabatho, num limite de 40 (quarenta) horas semanais,
constitufda por 30 (trinta) horas-aula ¢ 10 (dez) horas d¢ atividades.

Parégrafo Ginico — As dez horas de atividades previstas neste artigo dividem-se em scte horas prestadas no estabelecimento
de ensino e trés, em local de livre escolha do docente

Art 29 — A jornada bésica de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento comissionado de diretor-
adjunto, serd de vinte horas semanais.




Pardgrafo imico - Segundo as necessidades do Sistema Municipal de Ensino e as especificidade do
estabelecimento em que o profissional exercer suas fungdes, os ocupantes dos cargos referidos neste artigo
poderdo exercer a jornada suplementar de trabalho, integralizando 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 30 — A jornada de trabalho do ocupante do cargo de diretor é de 40 (quarenta) horas semanais, em regime
de dedicagfo exclusiva

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art 31 — A progresséio na carreira do magistério pablico municipal, baseada exclusivamente na titulagfio ou
habilitagéo e na avaliag@o do desempenho profissional, podera ocorrer:

I - horizontalmente, de uma referéncia para outra imediatamente superior, dentro da mesma classe:

Art. 32 — A progressio horizontal do ocupante do cargo de professor ocorrerd apés o cumprimento, pelo
profissional, de intersticio de cinco anos de efetivo exercicio do magistério, na referéncia em que se encontrs
/._\enquadrado, pela avaliagéo da qualificagéo do trabalho docente, considerando;

a) o desempenho no trabalho;
b) a qualificagfo em instituigdes credenciadas;
¢) o tempo de servigo na fun¢do docente;

d) avaliag8es peri6dicas de aferi¢io de conhecimentos na drea curricular em que o professor exerga a docéncia
¢ de conhecimento pedagdgico.

Art. 33 — A definigfio dos critérios e parimetros, bem como dos procedimentos a serem adotados no processo
avaliatério, far-se-a regulamentagfio prépria, em cuja elaboragio deverd ser garantida a participagfio dos
profissionais do magistério.

Paragrafo tinico — A regulamentagéo prevista no paragrafo anterior devera ser feita no prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias, a contar da data da publicagdo desta Lei.

)
CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Arl 34 — A vemumerngiio dos profissionaiz do magisiénio ¢ composta pelo sulivio on vencimentos ¢ polus
vantagens pecunidrias, nos termos da legislagfo vigente.
Pardgrafo Gnico — As vantagens pecunifrias a que se refere este artigo compreendem os incentivos pela

qualificagdo do profissional do magistério e outras mais prevista nesta lei ou em lei correlata e aplicavel,
considerando:

a) o desempenho no trabalho;

b) a qualificagfio em institui¢8es credenciadas;

¢) otempo de servigo nas atividades da carreira do magistério;
d) as avaliagbes de aferigéio de conhecimentos;




e) adedicagéio exclusiva ao cargo do sistema de ensino.

Art, 35 — Os valores da remuneragéo dos profissionais do magistério, para a jornada basica de trabalho, sdo os
estabelecidos na Tabela de Vencimentos do Quadro Efetivo do Magistério, constante do Anexo III e do Quadro
Comissionado constante do Anexo IV, desta Lei. V4

Paragrafo (inico — O saldrio para os profissionais do ensino que exsr¢am a jornada suplementar de trabalho sera
-——_._.——l_"-!ﬁ__'_‘_'__———'-_——-
acrescido de cem por cento do saldrio correspondente a jornada de trabalho.

Art. 36 — Além das referidas no artigo 34, constituem vantagens pecunidrias para os profissionais do magistério,
sem prejuizo de outras, atribuidas aos demais Servidores Piblicos Municipais na legislacfio vigente:

a) gratificagéo de incentivo a titulagéo;

b) gratificagdo pelo exercicio de cargo em comisséo;

¢) gratificagfio pelo exercicio de cargo comissionado de que trata esta lei.

Art. 37 — A gratificagfio de incentivo 4 titulagéo ¢ devida 4 razlio de:

I - 30% (trinta por cento), pela obtencfo do grau de Especialista, em curso de pés-graduagéo /ato sensu, com a
P dura¢dio minima de 360 (frezentos e sessenta) horas;

I - 40% (quarenta por cento), pela obten¢fio do grau de Mestre;

1 - 50% {cinquenta por cento), pela obteng#io do titulo de Doutor.

§ 1° - Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo serfio calculados sobre o saldrio do nivel em que o profissional
do magistério s¢ encontre enquadrado ¢ ndo s¢ acumulam, uma sobre a outra.

§ 2° - Constituem condi¢fes para que o profissional do magistério tenha direito a gratificacfio de incentivo 4 titulag#io:

I - a adequacfio do curso de pés-graduacdo a sua drea de formaciio académica ou 4 de sua atuagfio no sistema municipal de
ensmo

- a apresentagdo, a Secretaria Municipal de Educagdo, do diploma obtido, ¢xpedido ou recomhecido por instituigdo
dewdamente credenciada, nos termos da legislagfio educacional vigente.

Art. 38 — Quando s¢ tratar de funciondrio de carreira, a gratificag3o pelo exercicio de cargo em comissio, a que fazem jus
- os profissionais investidos do cargo de diretor de estabelecimento de ensino, ¢ devida i raziio de:

I — 15% (quinze por cento), pela diregdo de estabelecimento de ensine com até 100 (cem) aluno;

y

\ I — 20% (vinte por cento), pela diregdio de estabelecimento de ensino com até 200 (duzentos) alunos;

III - 25% (vinte e cinto por cento), pela dire¢bo de estabelecimento de ensino com mais de 200 (duzentos) e até 400
(guatrocentos) alunos,

IV — 35% (trinta e cince por cento), pela diregdo de estabelecimento de ensine com mais de 400 {quatrocentos)
e até 600 (seiscentos) alunos;

V — 45% (quarenta e cinco por cento), pela dire¢lio de estabelecimento de ensino com mais 600 (seiscentos) e
até 900 (navecentos) alunos;




Vi — 50% (cingilenta por cento), pela direcilo de estabelecimento de ensino com mais de 900 (novecentos)
alunos.

§ 1° - Os percentuais ¢stabelecidos nos incisos deste artigo serfo calculados sobre o saldrio do nfvel I da classe que é
integrada pelo professor.

§ 2° - Em caso de funcionario de carreira nfo ¢ devida a gratificagfio do cargo comissionado de diretor de estabelecimento
de ensino, porem receberd os seus vencimentos atinentes ao cargo de carreira que ocupa.

§ 3° - A gratificagdo a que se refere este artigo néo serd incorporada ao saldrio do profissional do magistério.

TITULO IV
DOS DIREITOS

CAPITULOI
DAS FERIAS

Art. 39 — Fica garantido, aos profissionais do magistério, o direito ao gozo de férias anuais por:

[ — 45 (quarenta e cinco) dias, para o professor em efetivo exercicio da docénecia nos estabelecimentog de
ensino;

II - 30 (trinta) dias, para os demais integrantes do quadro do magistério.

§ 1° - Os ocupantes dos cargos de professor, orientador, supervisor, gozario suas férias durante o recesso escolar.

§ 2° Os ocupantes dos cargos de diretor ¢ dirctor-adjunto de estabelecimento de ensino poderdo gozar férias durante o
periodo letivo, obedecida escala estabelecida pela Secretaria Municipal de Educag o,

§ 3° - E vedada a acumulagiio das férias anuais, salvo imperiosa necessidade do servigo, e por, no méximo, 2 (dois)
periodos.

Art. 40 ~ Por ocasidio das férias, independentemente de solicitagdo, serd pago ao profissional do ensino um adicional,
correspondente a 1/3 (um tergo) do seu salério.

Paragrafo Gnico — A gratificaglio pelo exercicio do cargo em comissiio de diretor de estabelecimento de ensino serd
«~™ considerada no célculo de que trata este artigo.

CAPITULO 11
DAS LICENCAS
Art. 41 — Além das licengas estabelecidas na Lei que dispSe sobre o regime juridico Gnico dos servidores
municipais que dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios Piblicos do Municipio, poderdo ser concedidas, ao

profissional do magistério, licengas, com a respectiva remuneragfo, para:

I frequentar cursos de formag#o ou capacitagiio profissional:
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Art. 46 — Em caso de néio cumprimento de qualquer dos deveres, aplicam-se, ao profissional do magistério, as
normas relativas ao processo administrativo disciplinar e as penalidades previstas na Lei referida no artigo
anterior.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47— Fica instituida, na Secretaria Municipal de Educagfio, uma Comissfio Permanente da Carreira do
Magistério, 4 qual cabers:

I — prestar assessoramento a(o) Secretirio(a) de Educagfio na elaboragéo das normas complementares a esta Lei;

I — acompanhar e avaliar a execugéo dos dispositivos desta Lei, propondo as alteragSes que se fizerem
necessarias ao methor alcance das suas finalidades.

Paragrafo Gnico — Portaria do Secretirio de Educagfo especificard a composic#o, as atribui¢des e a forma de

funcionamento da Comissdo, observado o requisito de estarsm, entre os seus membros, representantes dos
' profissionais do magistério.

Art. 48 — A Secretaria Municipal de Educagfio, com a colaboragéio da Unifio e do Estado, fica obrigada a
implementar programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, incluida a formagfo em
nivel superior, em instituig8es credenciadas, bem como em programas de aperfeigoamento em servigo.

Pardgrafo unico — A implementagéo dos programas de que trata o capur tomard em consideragéo:

I-a prioridade em dreas curriculares carentes de professores;

I — a situagéo funcional dos professores, de mode a priorizar os que terfio mais tempo de exercicio a ser
cumprido no magistério piblico municipal; :

III - a utilizagfio de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos de educacio a distanci

Art. 49 — Pode haver contratagiio de professor substituto por prazo determinado, na forma de legislagéio vigente,

para:

I — substituigdes eventuais de professor integrante do Quadro do Magistério, afastado por motivo de licenga;

I - atendimento a necessidade excepcional de professor, decomrente do aumento das matriculas na rede
4™ municipal de ensino.

Paragrafo Unico — Na hipétese prevista no inciso II, a Secretaria de Educagfio deverd adotar, com a maior

brevidade possivel, as providéncias necessérias 4 abertura de concurso piblico para o cargo de professor, de
provimento efetivo.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art, 50 — Os professores do atal Quadro do Magistério, estiveis, mas sem a qualificagfic ou habilitaglio requerida para o
exercicio da docéncia no ensino fundamental, comporio o Quadro Especial, a se extinguir em 1° de janeiro de 2002.



IIi - lecionem na educagdo infantil ¢ no ensino fundamental, coma formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduagio curta;

IV — lecionem em 4reas especificas das séries finais do ensino fundamental, com a formagdo em nivel superior, em cursos de
dreas correspondentes, sem a complementagdo estabelecida na legisiagdo vigente.

§2° - O professor integrante do Quadro Especial serd posicionado, no nivel Gnico da categoria em que estiver enquadrado,
segundo a sua formagdo ¢ sé ascenderd na carreira se tiver prestado concurso publico.

§ 3° - Os valores dos saldrios a serem percebidos pelos integrantes do Quadro Especial, para a jomnada bésica de trabalho,
540 0s estabelecidos na Tabela de Vencimento do Quadro Especial do Magistério, constante do Anexo V desta Lei.

§ 4° - A Secretaria Municipal de Educagdo, com a colaboragdo da Unidio ¢ do Estado, implementard programas, visando a
assegurar, no prazo de trés anos, a formagdo para os docentes referidos nos incisos do § 1°, em instituigGes credenciadas,
com a utilizago de metodologias diversificadas, incluindo as que emprezam recursos da educagio A distincia.

§ 5° - O intcgrante do Quadro Especial referido no caput deste artigo, ao obter a qualificagio ou habilitagiio requerida,
ingressard, automaticaments, no Quadro do Magistério, no cargo de professor, de provimento efetivo, no nivel T da classe
correspondente a titulagio obtida, em especial os que tenham sido contratados por concurso.

§ 7° - Ao integrante do Quadro Especial referido neste artigo que, no prazo estabelecido, ndo obtiver a qualificagiio ou
habilitagdo requerida, serd assczurada a readaptagiio funcional.

Art, 51 — Até o fim da Década da Educagdo, instituida pelo art. 87 da Lei n.° 9.394/96, somente serdo admitidos professores
habilitados na forma da lei.

Art. 52 — As despesas decorrentes da aplicagéio desta Lei correrfio 4 conta dos recursos orgamentdrios proprios
do Municipio.

Art. 53 — Esta Lei entre em vigor na data da sua publicagfio, retroagindo seus efeitos financeiros a 1° de maio de
1999.
Art. 54 — Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maturéia - PB., em 10 de maio de 1999




ANEXOI
A que se refere o art. 7° da Lei Complementar n.° 9 /98, de J5 de % de 1998

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO
OCUPACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL -

CARGO VAGAS R
Professor A 50
Professor B 18
Supervisor escolar 02
Orientador educacional |02

NEXOII
a que se refere o art. 7° da Lei Complementar n.® ‘94!98 de JS/ 88 i ﬁé ..... de 1998

#™, CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO QUADRO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO

MUNICIPAL
CARGOS COMISSICNADO VAGAS.
Diretor de estabelecimento de ensino 03
Diretor-adjunto 05




ANEXO II

a que se refere o art. 35 da Lei Complementar n.° 2 /98, de js/de 0"6 de 1999

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO OCUPACIONAL
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Jornada bésica de trabalho
CARGO CLASSE | REFERENCIA | SALARIOR$ | GRATIFI'VANTA ART.35,P/URS
professor xR Indios 200,00 50,00
I 210,00 50,00
I 221,00 50,00
Iv 232,00 50,00
v 244,00 50,00
“B?” Indios 300,00 75,00
I 315,00 75,00
— IIr 331,00 75,00
& v 348,00 75,00
V 366.00 75.00
Supervisor Unica Unica 350,00 - 50,00
Orientador Unica Unica 350,00 50,00
ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO DO QUADRO
OCUPACIONAL DO PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Jornada bésica de trabalho
CARGO CLASSE | REFERENCIA | SALARIO R$ GRATIFICACAO R$
@ | Diretor EstEns. | Unico | Unico 350,00 80,00
Diretor-adjunto Unico Unico 250,00 90,00
ANEXO V

...................




/™

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO ESPECIAL DO MAGISTERIO

PUBLICO MUNICIPAL
Jornada bésica de trabalho
CATEGORIA NIVEL SALARIO GRATIFICACAQ
Regente Unico 140,00 10,00
Gabinete do Prefeito Municipal de Maturéia - PB., em 10 de maio de 1999
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