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ESTADO DA PARAIBA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUREIA

LEI N° 105/2001

Modifica a Estrutura Organizacional
Bésica da Prefeitura Municipal de
Maturéia e da outras providéncias.

-
O PREFEITO MUNICIPAL DE MATUREIA:
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:
CAPITULO I
Da Organizacido Basica
Art. 1° - A Prefeitura Municipal de Maturéia passa a ser
constituida dos seguintes 6rgdos, subordinados, direta ou indiretamente, ao
Prefeito:
' I - Orgos de Assessoramento

a) Gabinete do Prefeito
b) Assessoria Especial

I1 — Orgdo Auxiliar
a) Secretaria de Administracdo e Financas

I1I - Orgéios de Execugdo Instrumental
a) Secretaria de Educacéo
b) Secretaria de Saude

c¢) Secretaria de Desenvolvimento Municipal
d) Secretaria de Agdo Social
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CAPITULO I1
Da Competéncia

Sec¢ao I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 22 — Ao Gabinete do Prefeito compete:
I — assistir ao chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas;
™ 11 — elaborar e expedir a correspondéncia do Gabinete;
I1I — elaborar e fazer publicar os atos do Prefeito;
IV — manter sob sua responsabilidade os originais de leis, decretos, portarias e
demais atos do Executivo.

Secao 11
Da Assessoria da Especial

Art. 3° — A Assessoria Especial compete:
I — auxiliar o chefe do Executivo em agdes especificas;
II — elaborar o planejamento estratégico das agdes da Prefeitura;
111 — divulgar os atos, servigos e agdes da administra¢do municipal.

Secdo IV
Da Secretaria da Administracio e Financas

Art. 4° — Compete a Secretaria de Administra¢@o e Finangas:
I — promover a politica de pessoal da Prefeitura;
II — proceder ao tombamento, registro, inventario, selecdo e conservagdo dos
bens do municipio;
111 — receber , controlar e arquivar os papéis da Prefeitura;
IV — licitar obras e servi¢os;
V — conservar os bens moveis e iméveis da Prefeitura;
VI — elaborar o plano plurianual, diretrizes orgamentarias e a proposta
orcamentaria anual segundo as diretrizes adotadas pelo chefe do Executivo;
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VII — executar a politica fiscal do municipio;

VIII — acompanhar a execugdo or¢gamentaria;

[X — cadastrar e arrecadar as receitas do municipio e fazer a fiscalizag¢do
tributaria;

X — receber, pagar e movimentar dinheiro e outros valores municipais,
juntamente com o Prefeito, podendo delegar estas atribuigdes ao Chefe do
Departamento de Finangas e Contabilidade;

XI — processar a despesa e manter o registro e acompanhamento da
administragio financeira, orgamentaria e patrimonial do municipio;

XII — preparar balancetes, o balango geral e prestagdo de contas dos recursos
transferidos ao municipio;

XIII — executar atividades relacionadas a elaborag@o e projetos e obras
publicas;

XIV — executar atividades de construc@o e conservagdo de obras publicas;
XV — executar e promover a execucdo de trabalhos topograficos
indispensaveis as obras e servigos de responsabilidade da Prefeitura.

XVI — manter atualizada a planta cadastral do municipio;

XVII — fiscalizar o cumprimento das normas referentes a construgdes;
XVIII — fiscalizar o cumprimento das normas de zoneamento e loteamento;
XIX — construir parques, pragas e jardins publicos para a preservacgdo do
ambiente natural, administrando-os;

XX — promover a arborizac¢do dos logradouros publicos;

o XXI — fiscalizar os servigos publicos permitidos pelo municipio;

XXII — executar atividades de servigos publicos;

XIII — promover a construgdo, pavimentagéo e conservagdo de vias urbanas e
estradas;

Secao V
Da Secretaria de Educacio

Art. 5° - Compete & Secretaria de Educagéo:
I — elaborar os planos de educa¢do em consonancia com as normas de
planejamento nacional e dos planos estaduais;
II — executar convénios que definam a presta¢do do ensino do 1° grau;
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IIT — fazer o levantamento anual da populagdo em idade escolar;

[V — criar meios de funcionamento das escolas municipais evitando a
dispersdo de recursos;

V — promover campanhas incentivando a freqiiéncia dos alunos a escola;

VI — desenvolver programas de orientagcdo pedagdgica, com o
aperfeigoamento dos professores;

VII — desenvolver programas de ensino supletivo e cursos de alfabetizagdo e
de treinamento profissional de acordo com as necessidades locais;

VIII — combater a evasio, repeténcia e causas de baixo rendimento dos alunos;
[X — executar programas para elevar o nivel de preparagdo dos professores,
possibilitando sua qualificagdo exigida;

X — realizar, em articulagdo com a Secretaria da Administragdo, concurso para
professores e especialistas em educagéo;

XI — promover a execugdo de programas culturais e recreativos;

XII — organizar e manter a biblioteca municipal;

XIII — promover préticas esportivas.

XIV — promover e incentivar a cultura;

XV — incentivar o resgate da cultura popular por todos os meios.

Sec¢io VI
Da Secretaria de Saude

Art. 6 2 - Compete a Secretaria da Saude:
I - fazer o levantamento dos problemas de satide da populag@o, identificando-
lhe as causas;
II — manter estreita relagdo com os Orgéos de saide do estado e do Governo
Federal;
11 — administrar as unidades de satide do municipio;
IV — promover campanhas preventivas de educagdo sanitaria;
V — promover a vacinagio da populagfo com campanhas especificas;
VI — fiscalizar a aplicag@o dos recursos vindos de convénios;
VII — encaminhar pessoas doentes a outros centros de saude fora do
municipio;
VIII — executar programas de assisténcia médico-odontoldgica;

PR
MATUKEM-

Peita Po>» Veoee

Av. José Jerénimo, s/n - CEP: 58.737-000 CNPJ: 01.612.689/0001-78




-’) L’~
332((("9

ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUREIA

Sec¢do VII
Da Secretaria de Desenvolvimento Municipal

Art. 7° - Compete a Secretaria de Desenvolvimento Municipal:
[ — promover o desenvolvimento econdmico do municipio;
II — fazer o planejamento econémico a ser implantado no municipio;
III — assessorar o Chefe do Executivo nas agdes referentes ao desenvolvimento
do municipio;
IV — planejar e executar a politica agricola e de meio ambiente do municipio;
V — promover o desenvolvimento do meio ambiente;
VI — planejar e executar a politica de industria, comércio e turismo do
municipio;
VII — orientar a formag¢do de organizagdo comunitaria;
VIII — Implementar medidas para ampliar o mercado de trabalho local;
IX — Desenvolver programas de habitagdo popular;
X — Executar outras tarefas atinentes ao desenvolvimento municipal.

Secao VIII
Da Secretaria de Assisténcia Social

Art. 8 - Compete a Secretaria de Assisténcia Social
I — desenvolver a politica de ag@o social do executivo;
IT — dar assisténcia ao menor abandonado;
IIT — administrar as creches do municipio;
IV — executar outras tarefas atinentes a assisténcia social do municipio.

Capitulo III
Do Regimento Interno

Art. 9° - Decreto do Prefeito, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da vigéncia desta Lei, baixara o Regimento Interno da Prefeitura.

§ 1° - O Regimento Interno especificara:
I — as atribui¢Ges dos ocupantes de chefia;
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IT — as normas de trabalho que ndo constituirem disposi¢des em separado;
IIT — outras disposicdes;

§ 2° - O Prefeito podera delegar competéncia aos ocupantes de fungdes de
chefia para despachos decisorios, excegdo feita as seguintes atribuigdes:

I — sang¢do, promulgacdo e veto de Leis;

II — provimento e vacancia dos cargos publicos;

III — convocagdo extraordinaria da Camara Municipal;

IV — admissdo e contratagdo de servidores;
V — criagdo, alteragdo ou extingdo de cargos;
VI — aprovagdo de concorréncia;
VII — expedicdo de decretos;
VIII — celebrag@o de convénios com 6nus para o Municipio;
IX — decretagdo de desapropriagdes;
X — abertura de créditos adicionais;
X1 — concessdo de servigos publicos autorizados pela Camara Municipal;
XII — alienacgdo de bens méveis pertencentes ao patrimonio municipal.
Capitulo IV
Dos Cargos e Funcdes de Chefia
o Art. 10 - Ficam criados os cargos de provimento em comissao €

as fung¢des gratificadas constantes do anexo I a esta Lei.

Art. 11 - As fungdes gratificadas serdo instituidas por decreto e
dependerio da existéncia de dotagdo orgamentéria para atender as despesas.

Capitulo V
Disposi¢des finais

Art. 12 - O Prefeito Municipal, através de Decreto,
complementar4 a estrutura prevista na Lei, criando os 6rgdos hierarquicamente
inferiores as Secretarias.
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Anexo 1 — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Pra(;a Jose Alves da Costa 75 - CEP 58. ?3? 000 - CNPJ 01. 612 689!0001 -78

Denominagéio N° Remunerag¢do | Provimento | Simbolo
- De Cargos RS
1efe de Gabinete 1 300,00 Comissionado |CC-2

I_.szessor de Com. Social 1 300,00 Comissionado |CC-2 .

[ Secretario de Adm. e Financas 1 600,00 Comissionado |CC-1 ° _
Secretario de A¢do Social 1 600,00 Comissionado | CC-1 ‘
Secretario de Educacéo 1 600,00 Comissionado | CC-1
Secretario de Satude 1 600,00 Comissionado | CC-1
Secretario de Desenvolvimento Municipal 1 600,00 Comissionado | CC-1
Secretdrio Adjunto 1 400,00 Comissionado | CC-2
Chefe de Departamento 12 400,00 Comissionado | CC-2
Supervisor de Ensino 2 300,00 Comissionado |CC-2 -
Administrador Escolar 1 400,00 Comissionado |CC-2 -
Administrador Escolar 1 400,00 Comissionado |CC-2
Administrador Escolar 1 300,00 Comissionado |CC-3
Administrador Escolar 1 300,00 Comissionado | CC-3

| Administrador Esc. Adjunto 2 250,00 Comissionado | CC-4

“Ssessor Especial 2 200,00 Comissionado | CC-4
" _ssessor Especial 1 151,00 Comissionado | CC-6

Secretaria 1 200,00 Comissionado [CC4
Motorista 2 300,00 Comissionado | CC-5
Motorista 1 200,00 Comissionado | CC4
Secretéria do secretério 5 200,00 Comissionado | CC-5
Assessor de Planejamento Estratégwo 1 300,00 Comissionado | CC-5
Assessor p/ assuntos estatisticos 1 200,00 Comissionado | CC-4
Fiscal de Obras 1 200,00 Comissionado | CC-4
Chefe de Almoxarifado 1 200,00 Comissionado | CC-4
Coordenador do Logos 1 151,00 Comissionado | CC-6
Operador da TV Escola 1 200,00 Comissionado | CC-4
Recepcionista 1 151,00 Comissionado | CC-6
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Art. 13 - Fica o Prefeito autorizado a fazer, no or¢amento, os
reajustes decorrentes desta Lei.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrério, em especial a Lei n® 04/97.

Maturéia 04 de janeiro de 2001
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