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O FUTURO E DE QUEM TRABALHA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL NORMATIVO N°.01/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUREIA — PARAIBA, em cumprimento
ao que dispde o art. 37 da Constituicdo Federal, torna publica a Selecao
Simplificada visando Vagas e Cadastro de Reserva para a funcao de
Alfabetizador atuando no Programa de Alfabetizacdo de Jovens e
Adultos, Brasil Alfabetizado (PBA), amparado pela LDB n° 9.394/1996,
Resolugédo N° 20, de 9 de setembro de 2024, pelo Plano Nacional e
Municipal de Educacdo, que dispde sobre a implementacao,
organizagao, critérios e procedimentos para o funcionamento do
Programa de Alfabetizagdo de jovens, adultos e idosos- PBA, no
ambito da Rede Municipal de Ensino de MATUREIA/PB e pelas
condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas
contidas neste Edital é requisito essencial para a inscrigdo e para
a participagdo do processo seletivo. O candidato que deixar de
atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do
processo seletivo.

1.2 A carga horaria do PBA para alfabetizadores sera de 10
(dez) horas semanais, podendo ser distribuidas de segunda a
sexta-feira, no turno diurno ou noturno, sendo 08 (oito) horas
semanais com os estudantes e 2 (duas) horas para
planejamento.

a) Asformacgdes inicial e continuada possuem carga horaria
total de 60h (16h de formagao inicial + formagdes de 4h
ao longo do ano letivo, totalizando 60h), ministradas
conforme cronograma a ser entregue no ato da
apresentacao apds a convocagao.

b)  Os alfabetizadores deverao, obrigatoriamente, participar
das formagdes inicial e continuada, tendo sua
permanéncia no Programa vinculada a frequéncia de, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) e apresentagéo
de relatérios periddicos.

c) Os candidatos classificados, cuja relagdo constara no
Diario Oficial do Municipio — DOM, quando da publicagéo
do resultado final, e consequente homologacéo, deverdo
participar do curso de formagao inicial.

d) Ao ser convocado, os alfabetizadores irdo,
obrigatoriamente, sob sua responsabilidade formar 1
(uma) turma de alfabetizagdo, composta, no minimo, por
15 (quinze) e, no maximo, 25 (vinte e cinco) estudantes
néo alfabetizados, no prazo estabelecido neste edital.

1.3 Caso a turma ndo seja formada dentro do periodo
previsto, o candidato sera automaticamente incluido ao
final da lista de espera.

2  DAS INSCRICOES

2.1 A inscrigéo do candidato implicara no conhecimento e
na tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste

2.2 Processo de Selegdo, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.2 Ainscrigao sera feita pelo candidato mediante envio da documentagéo
e dos titulos comprobatérios para o enderego eletronico da Secretaria
Municipal de Educacéo de Matureia/PB: : educacao@matureia.pb.gov.br
- no periodo de 13 a 16 de maio de 2025.

2.3 Nao sera cobrada taxa de inscrigdo. A inscricdo somente sera validada
mediante o envio simultdneo dos documentos de identificagéo e dos titulos.

2.4 O candidato devera, no ato da inscrigdo, enviar os documentos listados
abaixo, obedecendo a seguinte ordem:

a) Formulario de inscrigdo (entregue pela comissao);

b) Uma foto 3X4;

c) RG ou documento oficial com foto, frente e verso;

d) CPF;

e) Para a pessoa com deficiéncia, laudo médico que comprove sua condigéo;

f)  Autodeclaragédo de que é preto ou pardo (modelo anexo II);

g) Certificado de conclusdo do ensino médio na modalidade normal ou diploma
de Curso Normal (ambos se aplicam aos candidatos que ndo possuem
ensino superior).

h) Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou licenciatura em qualquer
area;

i)  Certiddo de quitagao eleitoral;

j)  Certificado de quitagéo militar, para o sexo masculino.

k) Todos os documentos comprobatérios deverdo ser
autenticadas.

) Sera de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se os documentos
elencados neste item estdo em conformidade com os critérios descritos neste
Edital.

m) E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos documentos
pertinentes a sua inscrigéo.

enviados copias

2.5 Apds o envio da inscrigdo, ndo sera aceita juntada de documentos.

2.6 E responsabilidade do candidato o envio dos documentos e a legibilidade dos
mesmos, ficando estabelecido que documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros
defeitos que dificultem a sua leitura ndo serdo aceitos. Os documentos que contenham
informagdes na frente e no verso deverdo ser enviados na sua integralidade, para
que tenham validade e sejam considerados. A Secretaria de Municipal de Educagao
nédo se responsabilizara por nenhuma questao de ordem pessoal e/ou técnica
que venha a impedir, inviabilizar ou impossibilitar o envio da documentagao nos
termos exigidos.

2.7 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia das normas contidas
neste Edital, aceitando-as, e que, classificado e convocado, para fins de conferéncia,
devera apresentar os documentos comprobatérios originais dos requisitos exigidos
para o respectivo cargo, no ato da contratagdo.

2.8 A qualquer tempo, pode-se anular a inscrigdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragées ou irregularidades nos documentos.

3 DASELEGAO
3.1 A Selecao consistird em Unica fase eliminatdria e classificatéria.

4. ANALISE CURRICULAR

4.1 A andlise curricular compreende atribuigdo de pontuagao realizada
com base nos critérios definidos e compde o Anexo IV deste Edital. A
analise sera baseada na documentagéo enviada no ato da inscricéo,
mediante envio da documentagdo do candidato e dos titulos
comprobatdrios para o endereco eletronico da Secretaria Municipal de
Educacéo de Matureia/PB: educacao@matureia.pb.gov.br.

4.2 Os critérios utilizados para a pontuagéo sao cumulativos, ou seja, a
atribuicdo de pontos por apresentacdo de um titulo ndo exclui a
consideragdo de outro, desde que ndo sejam equivalentes, comprovado
mediante a apresentagdo da documentagéo exigida, seguindo critérios
estabelecidos no Anexo IV deste Edital.
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4.3 A nota final do candidato sera igual ao total de pontos obtidos, por meio da
analise dos documentos apresentados, segundo especificado no Anexo IV deste
Edital.

4.4 O quadro de pontuacdo para a analise curricular integra o Anexo IV deste
Edital.

4.5 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota
final.

4.6 Para efeito de desempate serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

a) Maior idade para os candidatos, conforme o paragrafo unico do art.
27 do Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuacéo no quesito de experiéncia profissional;

c) Maior idade dentre os candidatos empatados.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 O candidato devera declarar, no ato da inscrigdo, ser deficiente e enviar
documento que ateste sua condigdo, declarando ainda estar ciente das
atribuicdes do cargo.

5.2 O candidato deficiente inscrever-se-4 no mesmo periodo, conforme item 2
deste Edital.

5.3 O candidato deficiente participara do Processo Simplificado de Selegdo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere a andlise
curricular, pontuagao e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.4 O candidato com deficiéncia, se classificado na selegéo, figurara em lista
especifica e também na listagem de classificagédo geral dos candidatos ao cargo,
sendo-lhes reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
destinadas ao cargo.

5.5 O quantitativo reservado a pessoa com deficiéncia, ndo preenchido, sera
revertido aos demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada
a rigorosa ordem classificatéria.

5.6 O candidato que nao declarar sua condigéo de deficiente no ato da inscrigdo
perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS/PARDOS

6.1 O candidato que se julgar amparado pela Lei Municipal n® 6.597, de 18 de
dezembro de 2015, e pela Lei Federal n® 12.990, de 9 de junho de 2014, podera
concorrer as disponibilidades designadas a negros/pardos, sendo-lhes
reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas destinadas ao cargo.

6.2 O candidato que concorrer as disponibilidades designadas a negros/pardos,
devera enviar, conforme anexo ll, autodeclararagdo de que é preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

6.3 O candidato que concorrer as vagas designadas a negros/pardos fara sua
inscrigdo no mesmo periodo que os demais, conforme o item 2 deste Edital.

6.4 O candidato participara do Processo Simplificado de Selegdo em igualdade
de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a
avaliagéo e a nota minima exigida.

6.5 O candidato, se classificado na selecdo, figurard em lista especifica e
também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo.

6.6 O quantitativo reservado a negros/pardos ndo preenchido sera revertido aos
demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa
ordem classificatoria.

6.7 O candidato que nao declarar interesse no ato da inscricdo perdera o direito de
concorrer as vagas designadas a negros/pardos.

6.8 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

6.9 O candidato negro/pardo concorrera concomitantemente as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a ordem de sua classificagao.

6.10 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preenchera a vaga reservada ao candidato negro/pardo.

6.11 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro/pardo posteriormente classificado.

6.12 Na hipotese de ndo haver candidato negro/pardo classificado em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos classificados, observada a ordem de classificagdo no processo seletivo.

6.13 A convocacéao dos candidatos classificados respeitara os critérios de alternancia
e de proporcionalidade que consideram a relagéo entre o numero total de vagas e o
numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos
negros/pardos.

7. DA SELEGAO

7.1 Sera admitido recurso quanto a ndo homologacéo da inscrigéo e resultado da
analise curricular, cujo periodo esta estabelecido no Anexo | deste Edital. O prazo de
recursos devera ser utilizado para impugnar tanta situacdo de inscricdo nao
homologada e/ou resultado de analise curricular.

7.2 Quanto ao resultado da Analise Curricular o prazo sera de 1 (um) dia util apés a
publicacéo do resultado parcial, conforme cronograma apresentado no Anexo | deste
Edital, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser
recorrido.

7.3 O pedido de recurso devera ser encaminhado ao enderego eletronico:
educacao@matureia.pb.gov.br conforme modelo Anexo V, segundo prazo expresso
no cronograma de atividades.

7.4 Admitir-se-a um recurso por candidato, devidamente fundamentado

7.5 Nao sera aceito, no requerimento de recurso, acréscimo de documentos ou
alteragdo das informagdes prestadas no ato da inscricdo, ndo se recebendo novas
informagoes.

7.6 O recurso interposto entregue fora do prazo n&o sera aceito.

7.7 Nao serao aceitos recursos interpostos por outro meio que néo seja o especificado
neste Edital.

7.8 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7.9 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagcdes contidas neste item
nao serdo avaliados.

7.10 O resultado parcial divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos
interpostos e analisados.

7.11 Podera haver eventual alteragdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
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8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL
8.1 Os candidatos classificados, serdo classificados em ordem

decrescente.

8.2 Para efeito de desempate serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

8.3 Maior idade para os candidatos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 do
Estatuto do Idoso.

a) Maior pontuagdo no quesito de experiéncia profissional.
b) Maior idade.

8.4 O resultado parcial da analise curricular, a analise dos recursos
interpostos e o resultado final do Processo de Selegdo serdo
publicados no Diario Oficial do  Municipio, no site
https://matureia.pb.gov.br/acesso-a-
informacao/publicacoes/p16_sectionid/7, conforme cronograma do
Anexo |.

8.5 Apods a publicagao do resultado final, o processo seletivo serda homologado
pela Titular da Pasta.

9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1 As vagas disponiveis serdo preenchidas pelos candidatos por ordem de
classificagdo decrescente, seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo,
segundo resultado final publicado no DOM.

9.2 Reserva-se a SME o direito de realizar quantas convocacdes forem
necessarias ao preenchimento de vacancias ocasionadas por qualquer razdo na
vigéncia do Programa.

9.3 Nao ha obrigatoriedade de contratagéo total dos classificados, sendo tal
contratacdo condicionada as efetivas necessidades do PBA, modalidade EJA.

9.4 Por se tratar de contratagdo para atendimento de um programa especifico,
com prazo determinado, o eventual vinculo empregaticio estabelecido com os
profissionais selecionados para o PBA, modalidade EJA, em nenhuma hipétese
gera estabilidade contratual ou vinculo direto com os 6rgados administrativos da
esfera Federal e Municipal.

9.5 O profissional selecionado assumira a turma, no turno diurno ou noturno, de
acordo com a demanda apresentada pela clientela alvo do PBA apos receber
formagao inicial.

9.6 O tempo de formacéo inicial de que trata o item anterior ndo incidirda como
tempo de servigo para nenhum fim de direito.

9.7 No ato da contratagdo, o profissional devera fornecer a Secretaria Municipal
de Educagdo — SME todos os documentos solicitados, mediante instrucdes
contidas na Portaria de Convocacéo.

9.8 Ao participar desta selegéo, os profissionais interessados demonstram
integral conhecimento e anuéncia com todas as suas condi¢des, bem como com
todas as condigbes estabelecidas para eventual contratagdo e exercicio da
fungao junto ao PBA, modalidade EJA.

9.9 Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informagdes, irregularidade,
inidoneidade ou falta de documentos exigidos, o candidato sera eliminado,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

9.10 A relacao final dos profissionais classificados sera em conformidade com o
total de pontos estabelecidos.

9.11 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no processo de selegdo, valendo para esse fim as listagens
divulgadas mediante o Diario Oficial do Municipio de Maturéia/PB.

9.12 O prazo de validade do processo seletivo de que trata o presente edital sera
de 2 (dois) anos, contados a partir da data da sua publicagao.

9.13 A validade do contrato assinado pelo Professor-Alfabetizador que atuara no
Programa sera de acordo com os meses determinados para cada edicdo do
Programa.

9.14 O tempo de validade do processo seletivo regido por este Edital ndo implica em
tempo de contratagdo, devendo o Professor-Alfabetizador ser avaliado ao término de
cada periodo, sendo esta avaliagdo requisito para continuidade do contrato para
atuagéo no Programa.

9.15 Serdo incorporadas ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer
alteragdes complementares que vierem a ser publicadas no Diario Oficial do Municipio
do Matureia/PB por esta Secretaria.

9.16 Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio — DOM, no site da Prefeitura Municipal de Matureia/PB. Os casos omissos
serdo dirimidos pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo — COPPS/SME.

9.17 Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, sendo valido apenas
para o Processo Seletivo Simplificado para selegéo de alfabetizadores que atuaréo no
PBA, modalidade EJA, revogando-se as disposigdes em contrario.

Taciana Wanderley Guedes
Secretéria Municipal de Educagéo

Maturéia /PB, 12 de Maio de 2025

ANEXO I - CRONOGRAMA PROVISORIO DE ATIVIDADES

IATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO PROVAVEL
Periodo de Inscrigdao ?:QJSA : 16/05/2025
Divulgagéo das Inscricoes Homologadas [22/05/2025
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Analise Curricular 22/05/2025
Prazo para interposicdo de recursos [23/05/2025
Divulgagéo do Resultado da avaliagdo dos Recursos [26/05/2025
Divulgagéo do Resultado Final do Processo Seletivo 27/05/2025

ANEXO Il - AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS NEGROS/PARDOS

MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS
CONCORRENTES A VAGAS DE NEGROS/PARDOS

Eu. .RGn°

. CPF n° , declaro para os fins de

concorréncia de reserva de vagas destinadas a negros/pardos, no processo
seletivo em epigrafe. que sou de cor preta () ou parda ( ). conforme as
categorias estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE. Declaro estar ciente de que a omissdo ou a apresentagdo de
informagdes e/ou documentos falsos ou divergentes poderdo implicar na
minha eliminagdo do referido processo e poderei responder criminalmente

por esta declaragio.

Matureia - PB, de maio de 2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO lIl - QUADRO DE VAGASI

. . (explicitar a decisdo que esta contestando).
Os  argumentos com os quais contesto a  referida  decisdo  sdo:

FUNCAO ESCOLARIDADE | REMUNERACAO/BOLSA VAGAS LOCALIDADE
EXIGIDA

Alfabetizadores Licenciatura R$ 1.200,00 15 As turmas
Fiena e SEtdo Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:
Pedagogia e/ou distobuidas da ’ :

licenciatura em seguinte forma:
qualquer drea 05—Zona | | <
do Urbana Trmmmmmmmmmmm——————g——
conhecimento 10 — Zona Maturéia-
Rural

PB,......... de.iie de 2025.

Assinatura do candidato
ANEXO 1V — ANALISE CURRICULAR

TITULO QUANTIDADE VALOR VALO

DE TITULO A UNITARI | R RECEBIDO em........ v 2025

SER [¢] OBTID

CONSIDERADO [0} por .
1 — Diploma de Especializagio laro sensu na area de |1 15 (Assinatura e matricula do
Educagdo, expedido por instituicdo  devidamente servidor recebedor do recurso)

reconhecida pelo MEC (Universidade/Faculdade/Curso). O
diploma podera ser substituido por Certidao ou Certificado,
acompanhado do historico.

2-Diploma de Mestrado stricto sensu na area de Educagdo, D0
expedido por instituicdo devidamente reconhecida pelo v@ GOVERNO MUNICIPAL

MEC (Universidade/Faculdade/Curso). »« MM UREIA

3 - Diploma de Doutorado stricto sensu na area de - -

Educagdo, expedido por instituido  devidamente O FUTURO E DE QUEM TRABALHA

reconhecida pelo MEC (Universidade/Faculdade/Curso). |1 25 ELIANDRO MACEDO SANTOS - PREFEITO
4 — Experiéncia Profissional devidamente comprovada Prefeitura Municipal de Matureia

(DECLARACAO DA INSTITUICAO COM CNPJ,
ENDERECO, EM  PAPEL TIMBRADO E
DEVIDAMENTE ASSINADA PELO RESPONSAVEL |(6adsmeses) |5
e/ou CARTEIRA PROFISSIONAL INCLUINDO

A FOLHA DE ROSTO FRENTE E VERSO) como . L
professor. considerando. exclusivamente, o tempo de _ Jornal Oficial do Municipio

exercicio em sala de aula, nos anos de 2015 a EDIGAO/DIAGRAMAGAO: EGINOALDO DE OLIVEIRA SOUZA

2025. Minimo de 6 (seis) meses.

CNPJ: 01.612.689/0001-78 | http://www.matureia.pb.gov.br
Praga José Alves da Costa Neto, 75 - Centro - Cep: 58.737-000
Emails: matureia@hotmail.com | prefeitura@matureia.pb.gov.br

5 — Certificacdo em curso de atualizagdo/formagédo em area
de alfabetizacdo, com carga horariaminima de 40 (quarenta)
horas.

A cada 40 (quarenta) horas, serdo atribuidos 10 (dez) [2
pontos, podendo-se somar no maximo 80 (oitenta) horas (20 10
pontos).

5

6. Certificagdo em curso de formagao/atualizagdo com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas.

>
bl

7. Diploma de graduacdo em pedagogia/licenciatura em
qualquer area do conhecimento

ANEXO V — RECURSO

Processo Seletivo Simplificado
Edital n. 01/2025

Modelo de formulario para interposi¢do de recurso no Processo Seletivo Edital 01/2025
para o cargo de alfabetizador atuando no Programa de Alfabetizacdo de Jovens e
Adultos. O prazo de recursos devera ser utilizado para impugnar situacdo de
inscrigdo ndo homologada e/ou resultado de analise curricular.

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO Processo Seletivo Edital 01/2025
de 12 de maio de 2025, realizado pela Prefeitura Municipal de Maturéia-PB.

Eu, portador do documento de
identidade n°.......ccoeuenen , requerimento da inscrigao n°.........cccoceeeee , para concorrer a
uma vaga no processo seletivo 01/2025 de 12 de maio de 2025, a ser prestado para o cargo
de ., apresento recurso junto a
Comissao Organizadora.

A decisdo objeto de contestagido

é




