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INSTITUI, NO MUNICIPIO DE MATUREIA-PB/SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, O INCENTIVO FINANCEIRO
“COMPONENTE DE QUALIDADE” PARA AS EQUIPES DE
SAUDE DA FAMILIA, EQUIPES DE SAUDE BUCAL E
EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Na condi¢do de PREFEITO MUNICIPAL DE MATUREIA, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e EU SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituido no ambito da Secretaria de Satide do Municipio de Matureia — PB, o incentivo
financeiro “Componente de Qualidade” para os profissionais vinculados as equipes de saide da
familia-eSF, equipes de saude bucal-eSB e equipes multiprofissionais-e-Multi, com a finalidade de
conceder aos profissionais das equipes citadas.

§ 1°. Este incentivo financeiro “Componente de Qualidade” para as agdes e servigos de salde é
instituido com base na Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, além de outras publicadas
pelo Ministério da Satde, aplicaveis no ambito da nova metodologia de financiamento da Atengéo
Priméaria a Satde.

§ 2°. A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo sera concedida mediante avaliagéo de
desempenho a partir do monitoramento sistematico dos indicadores do Componente de Qualidade,
referente a atuagéo individual e institucional das equipes credenciadas, homologadas e pagas pelo
Ministério da Sadde.

Art. 2°. O incentivo financeiro do Componente de Qualidade para as eSF, eSB e e-Multi, tem os
seguintes objetivos:

| — Estimular a participagao dos profissionais de Satde das equipes eSF, eSB e e-Multi, lotados
na Secretaria Municipal de Sadde, no processo continuo e progressivo de melhoria dos padrdes e
indicadores de acesso e de qualidade dos servigos de salide, bem como do processo de trabalho
€ os resultados alcangados no mbito municipal;

Il - Institucionalizar a avaliagéo e o monitoramento de indicadores do Componente de Qualidade,
para subsidiar a definicdo de prioridades e programagéo de agées para melhoria da qualidade dos
servigos de salide da APS, no &mbito do municipio de Matureia-PB;

Il - Incentivar financeiramente o bom desempenho dos profissionais de satide que compdem as
equipes de salde, estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da
populagao Municipal;

IV - Garantir transparéncia e efetividade das agfes governamentais direcionadas a Atencao
Priméaria a Saude - APS, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agdes e resultados
pelos usuarios do SUS no municipio de Matureia-PB.

Art. 3°. A concessao da gratificagdo a que se refere o artigo 1° sera paga com recursos do incentivo
financeiro da APS — Componente de Qualidade, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Satde
ao Municipio de Matureia, instituido pelas Portarias do Ministério da Salde, calculado a partir do
cumprimento de metas para cada um dos indicadores estabelecidos pelas Portarias em vigor ou
outras que vierem a ser instituidas pelo Ministério da Saude (MS) tendo a Coordenagao local da
APS o aval final do célculo das metas.

§ 1° - enquanto as metas do Ministério da Satide ainda nao tiverem sido divulgadas, a concess@o
da gratificacdo sera submetida por avaliagdes estabelecidas pela Coordenagao local da APS,
utilizando critérios definidos pelos eixos tematicos do Componente de Qualidade até que as metas
oficiais sejam publicadas pelo Ministério da Sadde.

§ 2° - A concessao da gratificagéo fica condicionada ao repasse financeiro pelo Governo Federal
ao Fundo Municipal de Salde de Matureia-PB, dos recursos provenientes da metodologia de
cofinanciamento federal do Piso de Atengdo Primaria & Satide no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

Art. 4°. Fardo jus a gratificagdo instituida por essa lei, independente da categoria profissional, os
profissionais e servidores de salde das eSF, eSB e e-Multi e demais profissionais que atuam nas
acdes das equipes relacionadas, nos percentuais estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Profissionais e trabalhadores de salde das eSF, eSB e eMulti e coordenadores
vinculados aos indicadores de desempenho fardo jus ao recebimento do incentivo adicional
mencionado no § 3° do art. 12-D da sesséo IIl da PORTARIA GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de
2024.

Art. 5°. O incentivo adicional sera rateado em partes iguais para os servidores citados no Paragrafo
Unico, do art. 4° desta Lei.

Art. 6°. O montante do recurso financeiro recebido por meio da metodologia de cofinanciamento federal
do Piso de Atengdo Primaria & Satde, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS), destinado as
equipes de Saude da Familia (eSF), equipes de Satde Bucal (eSB) e equipes Multiprofissionais (eMulti),
sera distribuido proporcionalmente, por equipes, conforme os termos estabelecidos a seguir:

§ 1°. A equipe podera ser classificada, mediante avaliagio do Ministério da Satide, como: Otimo, Bom,
Suficiente e Regular, servindo a referida avaliagdo para o recebimento da gratificagdo, como constante
nos incisos seguintes:

| - Para a equipe que atingir as avaliagdes consideradas como 6timo e bom, sera destinado a sua quota,
na participagdo dos 50% dos valores recebidos naquele periodo, conforme percentuais estabelecidos
no § 2° e incisos deste artigo, ficando para a gestdo municipal os outros 50%;

Il - Para a equipe que atingir a avaliagéo suficiente sera destinado a sua quota, na participagao dos 30%
dos valores recebidos naquele periodo, conforme percentuais estabelecidos no § 2° e incisos deste
artigo, ficando para a gestdo municipal os outros 70%;

Il - Para a equipe que atingir a avaliagdo regular, em razdo da necessidade de melhorar a classificagéo
da equipe, os valores destinados a sua quota, na participagéo dos valores recebidos naquele periodo,
ficardo na sua totalidade de 100% para a gestdo municipal;

§ 2°. Do total dos recursos, 50% (cinquenta por cento) para as classificagdes de 6timo e bom e 30%
(trinta por cento) para a classificagdo de suficiente, serdo aplicados para o pagamento da gratificagéo
instituida por esta Lei, visando assim fortalecer o alcance das metas dos indicadores pactuados na
esfera federal/municipal objetivando a ampliagéo do acesso dos usuarios aos servicos, sendo rateados
da seguinte forma:

| - 26% (vinte e seis por cento) serdo destinados aos profissionais de nivel superior das areas de
medicina, enfermagem e odontologia;

Il - 33% (trinta e trés por cento) serdo destinados aos Agentes Comunitarios de Saude, lotados nas
Equipes de Saudes da Familia;

Il - 15% (quinze por cento) serdo destinados aos profissionais de nivel médio/técnico da éarea de
enfermagem e ao nivel técnico e/ou auxiliares de consultério dentario, lotados nas eSF e eSB;

IV - 2,5% (dois virgula cinco por cento) serdo destinados aos recepcionistas lotados nas eSF;

V - 8% (oito por cento) serdo destinados aos profissionais de nivel superior da e-Multi do municipio de
Matureia-PB;

VI -5% (cinco por cento) serdo destinados aos apoiadores institucionais das equipes eSF, eSB e da e-
Multi;

VII - 2,5 (dois virgula cinco por cento) serdo destinados a Coordenagéo de Atengao Priméaria a Saude e
a Coordenagéo de Vigilancia em Salde;

VIl - 3,5 (trés virgula cinco por cento) serdo destinados aos profissionais da Equipe de Apoio das
Unidades Basicas de Satde como auxiliares de servicos gerais e porteiros.

IX - 4,5 (quatro virgula cinco por cento) serdo destinados aos Agentes de Vigilancia Ambiental (Agentes
de Combate as Endemias);

§ 3°. Os 50% (cinquenta por cento) restantes dos recursos, bem como os retornos financeiros das
equipes classificadas como suficiente e regular, serdo destinados a gestdo de saude do Municipio,
sendo aplicados na manutengao e melhoria do acesso dos usuarios aos servicos de satde, incluindo
despesas de custeio e agbes voltadas a promogdo de eventos relacionados & saude, mais
especificamente aqueles relacionados a APS.

Art. 7°. O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais e servidores de salde sera repassado no
més subsequente ao do repasse que completa o quadrimestre do incentivo financeiro do Componente
de Qualidade em folha extra de pagamento ou junto aos pagamentos dos proventos do municipio.

§ 1°. Os recursos serdo destinados nas proporcdes e conforme as avaliagGes estabelecidas nos artigos
anteriores para as equipes eSF, eSB e eMulti e equipe de apoio (digitadores, auxiliares de servigos
gerais, vacinadores, recepcionista e motoristas das referidas equipes).

§ 2°. Os profissionais que fardo jus aos recebimentos das gratificagdes deverdo estar devidamente
cadastrados no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES) com a Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes (CBO) relacionadas aos procedimentos e atividades relacionadas aos
indicadores de desempenho.

Art. 8°. A Coordenagéo da Atengdo Priméaria a Saude se utilizara da emisséo de pareceres técnicos e
notas técnicas para o julgamento de intercorréncias, requerimentos ou qualquer outro questionamento
relacionado a avaliagdo individual ou das equipes em relacéo as metas e desempenhos estabelecidos.

Art. 9°. No fim de cada ciclo anual, feito o repasse pelo Ministério da Saude, sera devido no més
subsequente ao Ultimo quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do Componente de Qualidade,
em parcela Unica, considerando a média do alcance dos resultados do ano, que devera ser destinado
aos integrantes das equipes de forma igualitaria.

Art. 10. Nao tera direito a gratificagéo e ao incentivo adicional, os servidores e profissionais:

| - Em gozo de licenga sem vencimentos;

Il - Licenciado para tratamento de satde propria (atestado superior a 10 dias) ou como acompanhante
de familiar até segundo grau (atestado superior a 3 dias);

Il = Em gozo de licenga maternidade/paternidade;

IV - Exonerado, demitido, aposentado ou licenciado para atividade politica ou sindical;

V - Afastado com ou sem dnus para outros 6rgdos ou entidades da administracéo direta, autarquias e
fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal.

Paragrafo Unico. Os valores referentes aos servidores que estiverem em qualquer das hipéteses
elencadas nos incisos | a V deste artigo, serdo revertidos para a gestdo de satde do Municipio de
Matureia-PB.
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Art. 11. Caso haja alteragdes na legislagdo do incentivo para componente de qualidade das
equipes de Salde da Familia, equipes de Saude Bucal e equipes Multiprofissionais, que
acrescente outros servicos de salide, o municipio ficara responsavel por criar uma comisséo entre
gestao, servidores e representantes das categorias para regulamentagao dos mesmos, através de
Portaria, a ser editada e publicada pela gestdo municipal, a qual podera estabelecer novos

critérios.

Art. 12. Deixara de receber a gratificagéo e o incentivo adicional, os profissionais e/ou servidores

que:

| - Nao contribuirem efetivamente nas estratégias e agdes adotadas pela Coordenagao Local da

APS para o cumprimento das metas;

Il - Ter sofrido penalidade resultante de Processo Administrativo Disciplinar;
Il = N&o cumprir a carga horaria pactuada com a gestdo municipal para o cargo que exerce, ou a
incompatibilidade com o registro das informagdes de produg&o nos sistemas de informagdes da

saude;

IV - Executar registros de produgéo irregular ou de forma fraudulenta, ocasionando inconsisténcias

que prejudique o desempenho geral da equipe de lotag&o,

€, consequentemente o municipio;

V - Nao esta cadastrado no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satde (SCNES)

do quadrimestre avaliado;

VI - Auséncia nas capacitagdes e reunides mensais das equipes de Salde da Familia, equipes de
Salde Bucal e equipes Multiprofissionais, salvo quando as justificativas forem aceitas pela

Coordenagéo Local da Atengéo Primaria a Saude (APS).

Paragrafo Unico. Em todas as hipéteses elencadas nos incisos | a VI deste artigo, o valor da
gratificagéo que o profissional e/ou servidor perder sera revertido para a gestdo municipal.

Art. 13. A gratificagdo de que trata essa Lei, em nenhuma hipétese, se incorporara aos
vencimentos dos servidores ou profissionais beneficiados, nédo integrara os proventos de
aposentadoria e ndo servira de base de calculo de outros adicionais ou vantagens.

Art. 14. O Incentivo Financeiro por Componente de Qualidade, bem como o incentivo adicional,
das equipes de Satide da Familia, equipes de Satde Bucal e equipes Multiprofissionais, perdurara
enquanto houver o repasse financeiro do Ministério da Saude.

Art. 15. As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagbes proprias do
orgamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Saude, com recursos exclusivos do
Incentivo Financeiro do Componente de Qualidade das equipes de Saude da Familia, equipes de
Saude Bucal e equipes Multiprofissionais, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Satde.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago,

revogando a Lei Municipal n® 443/2020

de 22 de dezembro de 2020, bem como outras disposi¢des em contrario, devendo seus efeitos

retroagir a 01 de janeiro de 2025.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MATUREIA, ESTADO DA

PARAIBA, 04 DE JUNHO DE 2025.
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DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE CULTURA E DO FUNDO MUNICIPAL
DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MATUREIA,
REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 523/2022 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Na condigdo de PREFEITO MUNICIPAL DE MATUREIA, fago saber que a Camara

Municipal aprovou e EU SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1°.Art. 1°. Fica instituido o Conselho Municipal de Cultura, vinculado & Secretaria Municipal de
Cultura, tendo suas atribuicées, estrutura e funcionamento definidos nesta Lei.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Cultura, 6rgao colegiado, de carater consultivo, deliberativo e
normativo objetiva institucionalizar a relagdo entre Administragéo Municipal e os setores da

sociedade civil ligados a cultura, promovendo a participacdo destes na elaboragéo, na execugao e na
fiscalizagao da Politica Cultural no Municipio de Matureia — PB.

Art. 3°. O Conselho Municipal de Cultura tem como principal atribuicdo atuar, com base nas diretrizes
propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura, na elaboragdo, acompanhamento da execugéo,
fiscalizagdo e avaliagdo das politicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cultura.

Art. 4°. O Conselho Municipal de Cultura de Matureia — PB tera sede na Secretaria Municipal de Cultura
ou em local a ser definido pela Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Cultura possibilitara todas as condiées administrativas —
pessoal, equipamentos e materiais necessarios para o pleno funcionamento do Conselho.

Art. 5°. O Conselho manifestar-se-a através de deliberagdes, decisdes, recomendagdes, mogdes,
resolugdes, pareceres ou outros expedientes, e seus atos serdo publicados pelos meios legais.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 6°. Compete ao Conselho Municipal de Cultura de Matureia - PB:

| - Representar a sociedade civil de Matureia-PB, junto ao Poder Publico Municipal, nos assuntos
culturais;
Il - Elaborar, junto a Secretaria Municipal de Cultura, diretrizes e normas referentes a politica cultural
para o Municipio;
Il - Apresentar, discutir e dar parecer sobre projetos que tratam do desenvolvimento da cultura, da
produg&o, do acesso, da difusdo e da descentralizagéo cultural do Municipio;
IV - Propor programas, agdes e instrumentos objetivando estimular a democratizagdo e a
descentralizagdo das atividades de produgdo e difusdo artistico-cultural, visando garantir a cidadania
cultural através do direito de acesso aos bens culturais, de produgéo e circulagéo culturais;
V - Garantir a continuidade de programas e projetos de interesse do municipio;
VI - Emitir parecer sobre questdes referentes a:

a) Prioridades programéticas e orgamentarias;

b) Propostas de obtengdo de recursos;

c) Estabelecimento de convénios com instituigdes e entidades culturais.
VIl - Colaborar para o estudo e aperfeicoamento da legislagdo sobre a politica cultural, em &mbito
municipal, estadual e federal;
VIII - Colaborar na elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, Plano Plurianual e Orgamento
Anual - LOA, relativos a Secretaria Municipal de Cultura;
IX - Avaliar a execugdo das diretrizes e metas estabelecidas pela secretaria, bem como suas relagdes
com a sociedade civil;
X - Participar da elaboragao do Plano Municipal de Cultura, fiscalizando e orientando sua execugéo;
XI - Estimular e participar para o compartihamento e pactuagéo necessarios a efetivagéo do Plano
Municipal de Cultura;
XII - Incentivar o aperfeicoamento e a valorizagéo dos profissionais e demais sujeitos sociais ligados ao
processo do fazer e do viver culturais;
XIII - Auxiliar diretamente na realizagéo da Conferéncia Municipal de Cultura ou outra modalidade do
evento que tenha por objetivo auscultar a sociedade para fins de revis&o da politica cultural do municipio;
XIV - Fomentar e auxiliar a Secretaria Municipal de Cultura na efetivagdo e implementagéo de uma
politica cultural em consonancia com a Lei Organica do Municipio;
XV — Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;
XVI - Promover e incentivar estudos, eventos, campanhas, atividades permanentes e pesquisas na area
da cultura;
XVII - Propor politicas de gerag&o, captagao e alocagao de recursos para o setor cultural;
XVIII - Auxiliar a Secretaria Municipal de Cultura na escolha de entidades que visam obter recursos por
intermédio de auxilios e subvencdes;
XIX - Auxiliar a Secretaria Municipal de Cultura na proposicéo e construcdo de instrumentos que
assegurem um permanente processo de monitoramento das atividades desenvolvidas por entidades que
recebem subvengao ou auxilio municipal;
XX - Aprovar diretrizes que encerrem critérios para aprovacgéo de projetos inscritos no Fundo Municipal
da Cultura e submeté-las & aprovagéo do Conselho Municipal de Cultura;
XXI - Convocar representantes do Poder Executivo e dos demais conselhos municipais quando se tratar
de pauta nas esferas de suas respectivas competéncias, a fim de instruir a elaboragéo de suas
deliberagdes, decisdes, recomendagdes, mogdes, resolugdes, pareceres ou outros expedientes;
XXII - Participar da elaborag&o, quando houver o processo seletivo para aquisi¢do de bonus cultural junto
a Lei Municipal de Incentivos Fiscais para a cultura;
XXIIl - Apoiar, orientar e assegurar junto ao setor competente do municipio por incremento de atividades
culturais nas diversas modalidades e categorias, inclusive para o idoso, portadores de deficiéncias, bem
como os bairros da cidade;
XXIV - Acompanhar a celebragdo de contratos, acordos e convénios que importem na constituigdo de
onus reais sobre bens do Fundo Municipal de Cultura;
XXV - Exercer demais atividades de interesse da arte e da cultura; e
XVI - Executar outras atribuigdes que Ihe forem conferidas.

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal de Cultura podera atuar também supletivamente, observada
sua area de competéncia, objetivando a edi¢do de normas que néo colidam com as diretrizes do Conselho
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Estadual de Cultura, através de convénios especificos de cooperagdo firmados com 6rgaos
municipais, estaduais, federais e internacionais.

] CAPITULO I
DA COMPOSIGAO E DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 7°. O Conselho Municipal de Cultura sera composto de 12 (doze) conselheiros titulares e seus
respectivos suplentes, sendo:

| - Representantes Governamentais:

Representante da Secretaria Municipal de Cultura;

Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Representante da Secretaria Municipal de Educagéo;
Representante da Secretaria Municipal de Satde;

Representante da Secretaria Municipal de Administragéo;
Representante da Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente

Il - Representantes da Sociedade Civil:

Representante de Grupos Culturais;

Representante de Associages Comunitérias Rurais;

Representante de Organizagdes Ndo Governamentais (ONGs) com constituicdo e atuagdo no
municipio de Matureia;

Representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;

Representagéo do Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Matureia;
Representante dos Artesaos e artistas locais.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho Municipal de Cultura de Matureia - PB sera de 02
(dois) anos, admitidas recondugdes.

§ 2° - Os representantes do Poder Publico e das instituicdes serdo indicados pelos respectivos
6rgaos e entidades e exercerdo mandato de 02 (dois) anos, admitindo-se a recondug&o por periodo
igual e sucessivo.

§ 3° - Na hipétese de auséncia do conselheiro titular em 03 (trés) reunides consecutivas ou 05
(cinco) alternadas, num periodo de 12 (doze) meses, sem prévia justificativa escrita, a presidéncia
do Conselho, o suplente completara o mandato do titular, na forma do Regimento Interno.

§ 4° - Em caso de exoneragao, licenca, remanejamento do 6rgéo ou em caso de desligamento da
entidade que representa, 0 membro titular ser4 automaticamente substituido pelo suplente, e, na
impossibilidade deste, pelos mesmos motivos, indicar-se-d0 outros membros para completar o
mandato.

§ 5° - Nenhum membro representante da sociedade civil, titular e suplente, podera ser detentor de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, vinculada ao Poder Executivo e Legislativo do
Municipio.

§ 6° - Nenhum conselheiro recebera pela sua participagdo qualquer tipo de pagamento ou
remuneracdo, salvo ajuda de custo para cobrir eventuais despesas de ajuda com viagens,
locomogdo para reunides por meio de vale-transporte, atividades de aperfeicoamento a
capacitagdo, no exercicio de suas atividades.

§ 7° - O presidente do Conselho Municipal Cultura é detentor do voto de Minerva.

Art. 8°. Sdo elegiveis a membros do Conselho Municipal Cultura de Matureia - PB, os candidatos
que atendam aos seguintes requisitos:

a) Ser maior de 18 (dezoito) anos;

b) Ser reconhecido pela comunidade local como participante, organizador, produtor ou incentivador
da cultura;

c)Ter atuacdo em atividades culturais.

Art. 9°. A fungao a ser exercida no Conselho é considerada servigo relevante e de utilidade publica.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO CONSELHO MUNICIPLA DE CULTURA

Art. 10. O Conselho Municipal Cultura teré a seguinte estrutura:

| - Plenério;

Il - Mesa Coordenadora:
a) Presidente
B )Vice-Presidente
c) Secretario.

Il - Comiss&o Permanente.

Art. 11. Ao Plenario, instancia maxima do Conselho Municipal de Cultura, compete:

| - Propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execugéo do Plano Municipal de
Cultura;

Il - Estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do Sistema Municipal
de Cultura - SMC;

Il - Colaborar na implementacao das pactuagdes acordadas na Comiss&o Intergestores Tripartite
- CIT e na Comisséo Intergestores Bipartite — CIB, devidamente aprovadas, respectivamente, nos
Conselhos Nacional e Estadual de Politica Cultural;

IV - Aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas dos sistemas setoriais municipais
de cultura e de suas instancias colegiadas;

V - Definir parametros gerais para aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura no que
concerne & distribuico territorial e ao peso relativo dos diversos segmentos culturais;

VI - Estabelecer para a Comissao Municipal de Incentivo a Cultura, as diretrizes de uso dos recursos,
com base nas politicas culturais definidas no Plano Municipal de Cultura;

VII - Acompanhar e fiscalizar a aplicagao dos recursos do Fundo Municipal de Cultura;

VIl - Apoiar a descentralizagéo de programas, projetos e agdes e assegurar 0s meios necessarios a sua
execucdo e a participagdo social relacionada ao controle e a fiscalizagéo;

IX - Contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de transferéncias de recursos, no ambito
do Sistema Nacional de Cultura;

X - Apreciar e aprovar as diretrizes orgamentarias da area da Cultura; )

XI - Contribuir para a definigao das diretrizes do Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura,
especialmente no que tange a formagao de recursos humanos para a gestéo de politicas culturais;

XII - Acompanhar a execugéo do Acordo de Cooperagéo Federativa assinado pelo Municipio de Matureia,
para sua integragdo ao Sistema Nacional de Cultura — SNC;

XIII = Promover cooperagdo com os demais Conselhos Municipais de Politica Cultural, bem como com
os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

XIV - Promover cooperagdo com os movimentos sociais, organizagdes ndo governamentais e o setor
empresarial;

XV - Incentivar a participagdo democratica na gestéo das politicas e dos investimentos publicos na &rea
cultural;

XVI - Delegar as diferentes instancias competentes do Conselho Municipal de Cultura, a deliberagéo e
acompanhamento de matérias;

XVII - Estabelecer e aprovar o regimento interno do Conselho Municipal de Cultura;

Art. 12. Compete ao Conselho de Integragdo de Politicas Publicas de Cultura, promover a articulagéo
das politicas de cultura do Poder Publico, no &mbito municipal, para o desenvolvimento de forma
integrada de programas, projetos e agdes.

Art. 13. Compete aos Colegiados Setoriais fornecer subsidios ao Plenario do Conselho Municipal de
Cultura, para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias dos respectivos segmentos culturais.

Art. 14. - Compete as ComissGes Tematicas, de carater permanente, e aos grupos de trabalho, de carater
temporario, fornecer subsidios para a tomada de decisdo sobre temas especificos, transversais ou
emergenciais relacionadas & area cultural.

Art. 15. Compete aos Foruns Setoriais e Territoriais, de carater permanente, a formulagéo e o
acompanhamento de politicas culturais especificas para os respectivos segmentos culturais e territdrios.

Art. 16. O Conselho Municipal de Cultura, deve se articular com as demais instancias colegiadas ao
Sistema Municipal de Cultura, territoriais e setoriais, para assegurar a integragdo, funcionalidade e
racionalidade do sistema e a coeréncia das politicas publicas de cultura implementadas no ambito do
Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 17. O Presidente, o vice-presidente e o secretario do Conselho seréo eleitos dentre os seus pares.

§ 1° - O Regimento Interno definira as atribuicées de cada item da estrutura acima.

§ 2° - O Regimento Interno definira o processo eleitoral da Estrutura do Conselho.

§ 3° - O Regimento Interno do Conselho Municipal de Cultura determinara a periodicidade das reuniées,
ordinarias e extraordinarias e suas formas de sua convocagéo.

CAPITULOV
DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 18. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura, instrumento de captacao, repasse e aplicagdo de
recursos destinados a propiciar suporte financeiro para a implantagéo, manutengéo e desenvolvimento
de planos, programas, projetos e agdes voltadas a Cultura no Municipio de Matureia — PB.

Art. 19. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Cultura:

| - Recursos provenientes de 6rgdos da Unido ou dos Estados, vinculados a Politica Nacional de Cultura;
Il - Transferéncias do Municipio de Matureia — PB;

Il - As resultantes de doagdes do Setor Privado, pessoas fisicas ou juridicas;

IV -Rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis;

V - As advindas de acordos e convénios;

VI - As provenientes das multas aplicadas com base na Lei n°12.343/2010;

VII - Outras.

Art. 20. O Fundo Municipal ficara vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Cultura, tendo sua
destinagao liberada através de projetos, programas e atividades aprovadas pelo Conselho Municipal de
Cultura.

§ 1°. Sera aberta conta bancéria especifica em instituigao financeira oficial, sob a denominagdo “Fundo
Municipal de Cultura de Matureia”, para a movimentagdo dos recursos financeiros do Fundo, sendo
elaborado, mensalmente, balancete demonstrativo de receita e da despesa, que devera ser publicado na
imprensa oficial, onde houver, ou dada ampla divulgacéo no caso de inexisténcia, apos apresentacéo e
aprovacdo do Conselho Municipal de Cultura.
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§ 2°. A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situagéo financeira e patrimonial,
observados os padrées e normas estabelecidos na legislagdo pertinente.

§ 3°. Cabera a Secretaria Municipal de Cultura gerir o Fundo Municipal de Cultura, sob a orientagéo
e controle do Conselho Municipal de Cultura, cabendo ao seu titular:

| - Solicitar a planejamento de aplicagéo dos recursos do Conselho Municipal de Cultura;

Il - Submeter ao Conselho Municipal de Cultura demonstrativo contabil da movimentagao financeira
do Fundo;

Il - Assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;

IV - Outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do Fundo.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. O Conselho Municipal de Cultura realizara, uma vez por ano, plenaria publica.

Art. 22. Apds aprovacdo e publicacdo desta Lei, serd realizada a composi¢do do Conselho,
conforme capitulo IIl desta Lei.

Art. 23. O Conselho Municipal de Cultura, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da
aprovagao desta Lei, elaborara o seu Regimento Interno, elegendo a sua primeira Diretoria.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando a Lei Municipal n® 523/2022.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MATUREIA, ESTADO DA
PARAIBA, 04 DE JUNHO DE 2025.
<
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ELIANDRO MACEDO SANTOS
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ERRATA

PUBLICAGAOQ: JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE MATUREIA — EDIGAO DE
30 DE MAIO DE 2025

ASSUNTO: RESULTADO FINAL DO EDITAL N° 01/2025 - PROGRAMA BRASIL
ALFABETIZADO (PBA)

A Comissdo Organizadora e de Avaliagdo do Edital Normativo n° 01/2025,
destinada a selec¢do de alfabetizadores populares no ambito do Programa Brasil
Alfabetizado (PBA) do Municipio de Maturéia — PB, torna publica a seguinte
ERRATA, referente a publicagéo do resultado final na edigdo especial do Jornal
Oficial do dia 30 de maio de 2025:

ONDE SE LE:
INSCRICAO NOME SITUACAO
01/2025 JOSE DELIO TOMAS PEDROSA Aprovado e
Classificado
02/2025 MARIA IVONEIDE SOARES DA Desclassificado
SILVA
03/2025 MARIA ELBA IVO COSTA Desclassificado
04/2025 MARIA SILVANEIDE GOMES Desclassificado
05/2025 RENATA RENYS NUNES Aprovado e
FERREIRA Classificado
06/2025 ROSANGELA FERNANDES Desclassificado
ALVES
07/2025 SONARIA TOMAS PEDROSA Desclassificado
08/2025 VALQUIRIA FIRMINO MOTA Desclassificado

LEIA-SE:
INSCRIGA NOME SITUAGAO
O
01/2025 JOSE DELIO TOMAS PEDROSA Aprovado e Classificado
02/2025 MARIA IVONEIDE SOARES DA Aprovada e Classificada
SILVA
03/2025 MARIA ELBA IVO COSTA Aprovada e Classificada
04/2025 MARIA SILVANEIDE GOMES Aprovada e Classificada
05/2025 RENATA RENYS NUNES Aprovada e Classificada
FERREIRA
06/2025 ROSANGELA FERNANDES ALVES Aprovada e Classificada
07/2025 SONARIA TOMAS PEDROSA Aprovada e Classificada
08/2025 VALQUIRIA FIRMINO MOTA Desclassificada
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