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LEI N° 597/2025
MATUREIA - PB, 01 AGOSTO DE 2025. INSTITUI O DIA MUNICIPAL DA REFORMA
PROTESTANTE E CULTURA EVANGELICA
~ NO MUNICIPIO DE MATUREIA E DA OUTRAS
INSTITUI A "COMEMORAGAO ALUSIVA AO DIA PROVIDENCIAS.
MUNICIPAL DA AGRICULTURA FAMILIAR" NO
CALENDARIO OFICIAL DE EVENTOS DO MUNICIPIO
DE MATUREIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Na condicdo de PREFEITO MUNICIPAL DE MATUREIA, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e EU SANCIONO a seguinte lei:

- X Art. 1° - Fica instituido no calendario oficial do Municipio de Matureia o Dia Municipal da
- Na condicao de PREFEITO MUNICIPAL DE MATUREIA, fago saber que a Camara | Reforma Protestante e Cultura Evangélica, a ser comemorado anualmente no dia 31 de outubro.
Municipal aprovou e EU SANCIONO a seguinte lei: Paragrafo tinico. A data de 31 de outubro foi escolhida em referéncia ao marco histérico

da fixagdo das 95 Teses de Martinho Lutero na porta da Igreja do Castelo de Wittenberg, em 1517,
Art. 1° - Fica instituida a "Comemoragéo Alusiva ao Dia Municipal da Agricultura | evento que deu inicio & Reforma Protestante.

Familiar" no calendario oficial de eventos do Municipio de Matureia, a ser realizada anualmente no Art. 2° - O Dia Municipal da Reforma Protestante e Cultura Evangélica tem como
dia 25 de julho. objetivos:
Paragrafo unico. A data de 25 de julho é reconhecida nacionalmente como o Dia do | - Celebrar a importancia historica e os valores da Reforma Protestante para a
Agricultor Familiar, em homenagem aqueles que dedicam suas vidas a produgéo de alimentos e a0 | sociedade;
sustento de suas familias e do pais. Il - Reconhecer a contribuicéo da cultura evangélica para a formagéo social, ética e
Art. 2° - A Comemoragéo Alusiva ao Dia Municipal da Agricultura Familiar tem como | moral do Municipio de Matureia;
objetivos: Il - Promover a valorizag&o da liberdade de consciéncia e de credo;
|- Valorizar e reconhecer a importancia da agricultura familiar para a economia, a IV - Incentivar a reflexdo sobre os principios da Reforma Protestante, como a
seguranca alimentar e o desenvolvimento sustentavel do Municipio de Matureia; valorizagéo da educagéo, da ética no trabalho, da familia e da responsabilidade social;
Il - Promover a conscientizagdo sobre o papel fundamental dos agricultores familiares V - Fomentar o dialogo inter-religioso e o respeito as diversas manifestagdes de fé, em
na produgéo de alimentos saudaveis e na preservagéo do meio ambiente; conformidade com os principios constitucionais da liberdade religiosa e da laicidade do Estado.
Il - Incentivar politicas publicas de apoio e fomento a agricultura familiar;
IV - Fortalecer a identidade e a cultura do homem e da mulher do campo; Art. 3° - As celebragdes e atividades alusivas ao Dia Municipal da Reforma Protestante
V - Estimular a troca de conhecimentos e experiéncias entre os agricultores familiares € | e Cultura Evangélica poderao incluir:
a comunidade em geral; | - Eventos culturais, artisticos e educacionais promovidos pelas instituicées religiosas
VI - Reconhecer a contribuicéo dos agricultores familiares para a geragéo de renda, a | e pela sociedade civil;
fixag&o do homem no campo e a melhoria da qualidade de vida na zona rural. Il - Seminarios, palestras e debates sobre a histéria e os impactos da Reforma
Art. 3° - As atividades alusivas a Comemoragéo do Dia Municipal da Agricultura Familiar | Protestante e da cultura evangélica;
poderao incluir: Il - Atividades de cunho social e filantropico realizadas pelas comunidades evangélicas;
| - Feiras de produtos da agricultura familiar, promovendo a comercializaggo direta e o IV - Outras iniciativas que contribuam para a reflexéo e o reconhecimento dos valores
contato entre produtores e consumidores; propostos por esta Lei.
Il - Palestras, seminarios e oficinas sobre temas relevantes para a agricultura familiar, Paragrafo unico. As atividades mencionadas neste artigo ndo implicardo em custos
como técnicas de produgdo sustentavel, acesso a mercados, credito rural e politicas publicas; adicionais para o erario municipal, salvo se houver dotagao orgamentaria especifica para tal fim.
Il - Eventos culturais, artisticos e gastrondmicos que valorizem as tradigdes e os Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das
sabores locais da agricultura familiar; dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
IV - Premiagdes e homenagens a agricultores familiares que se destacarem em suas Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
atividades;

V - Visitas técnicas a propriedades rurais exemplares;

VI - Campanhas de conscientizagéo sobre a importéancia do consumo de produtos da | GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MATUREIA, ESTADO DA
agricultura familiar. PARAIBA, 01 DE AGOSTO DE 2025.

Paragrafo unico. As atividades mencionadas neste artigo poderdo ser realizadas em |
parceria com entidades da sociedade civil, associagbes de produtores rurais, 6rgédos governamentais / 7
e instituicBes de ensino, ndo implicando em custos adicionais para o erario municipal, salvo se houver
dotagdo orcamentaria especifica para tal fim. <

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo por conta das ELIANDRO MACEDO SANTOS
dotagBes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario. PREFEITO MUNICIPAL

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
. PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO VEREADOR JOSE JACKES RODRIGUES DO NASCIMENTO- 8"
GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MATUREIA, ESTADO DA | LEGISLATURA. CONFERIDO PELA LEIN” 354-B/2017
PARAIBA, 01 DE AGOSTO DE 2025.
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CONFERIDO PELA LEI N° 354-B/2017
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PORTARIA N° 111/2025, MATUREIA- PB, 01 DE AGOSTO DE
2025.

INSTITUI A 4*> EDICAO DO PREMIO
PROFESSORES EM FORMACAO NO
MUNICIPIO DE MATUREIA/PB E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO, no uso de suas
atribuicoes legais; e

CONSIDERANDO a importancia de reconhecer o mérito de
professores pela contribuicdo dada a melhoria da qualidade da
Educacao Basica na rede publica municipal de ensino;

CONSIDERANDO a formacdo continuada de professores uma
importante ferramenta de aprimoramento profissional, agregando
aprendizados e experiéncias que contribuirdo com a qualidade do
ensino;

CONSIDERANDO a busca por praticas pedagoégicas inovadoras com
impacto positivo na vida dos estudantes e na sociedade como um
todo;

CONSIDERANDO a relevancia e a necessidade do desenvolvimento
de praticas pedagoégicas exitosas em sala de aula, fundamentais
para a construcao de aprendizagens significativas.

RESOLVE:

Art. 1° - Premiar professores efetivos e contratados da rede publica
municipal de ensino que comprovem a realizacdo de cursos em
formato on-line em plataformas educacionais, concluidos no exercicio
de 2025, através de certificado (os) reconhecido (os) pelo o MEC.

Art. 2° - A premiacao ficara condicionada aos seguintes critérios:

I - A carga horaria do (os) curso (os) apresentado (os) sera
comprovada pelo envio de arquivo com o (os) certificado (os), tendo a
mesma que perfazer um total de 200 horas, seja em apenas um curso
ou fazendo a juncao de cargas horarias em mais de um curso de
formacao;

11 — A apresentacao de atividade pratica realizada em sala de aula,
a partir da formacao recebida no (os) curso (os) realizado(os), deve ser
documentada através de portfélios ou arquivos digitais e através de
um relato de pratica em formato PDF, com no minimo 20 linhas e
no maximo 30 linhas. Este descrevera a pratica pedagoégica
realizada junto aos estudantes, indicando o periodo de aplicacao, as
estratégias empregadas, os recursos utilizados e o resultado
alcancgado.

Art. 3° - Os professores que atenderem aos critérios estabelecidos
no artigo 2° desta Portaria, terdo direito a um acréscimo de 10% no
piso salarial de trinta horas de professor efetivo, no ultimo més do
ano letivo de 2025, sendo pago o referido valor em parcela unica,
no ultimo més do ano letivo de 2025.

Art. 4° - Nao havera limite do numero de participantes, todos (as) os
(as) professores (as) que preencherem a ficha de identificacdo e
comprovarem os critérios apresentados neste documento receberao
o acréscimo mencionado no artigo 3°.

Art. 5° - A ficha de inscricao do professor devera ser preenchida on-
line, através do link https://forms.gle/3ufAfSdoKsb4fS6SA. O (os)
certificado (os) de conclusdo e a comprovacdo da atividade
realizada em sala de aula (relato de pratica em PDF, portfélios
digitais, videos e/ou arquivos com fotos) devem ser anexados em
local indicado na ficha de inscricao.

§ 1° O professor pode acessar o link e realizar os devidos
preenchimentos de dados no periodo compreendido entre o dia 08 de
outubro até o dia 12 de novembro de 2025.

§ 2° Anexo a esta Portaria consta o modelo de ficha a ser preenchido
e os encaminhamentos para producao do relato de
pratica escrito.

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Educacao de Matureia nao se
responsabiliza por nenhum problema que ocorra no momento do
envio da documentacédo.

Art. 7°. Serao desclassificadas as documentacoes enviadas que
nao atenderem aos critérios estabelecidos no artigo 2° desta
Portaria, e as quais tiverem relatos de praticas incompreensiveis a
Banca Examinadora, devido a redacao dos textos nao atenderem
normas basicas da lingua portuguesa.

Art. 8°. As documentacoes enviadas pelos professores serao
avaliadas por uma Banca Examinadora, composta pela equipe
técnica e a coordenacao de ensino da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 9°. A lista com os nomes dos professores que atenderam aos
critérios estabelecidos sera divulgada até o dia 12 de dezembro
de 2025.

Art. 10. Sao objetivos da premiacao:

I - Valorizar o papel dos professores da rede municipal de
educacao como agentes fundamentais no processo formativo dos
estudantes;

II - Estimular a participagdo de professores, como sujeitos
ativos, em cursos de formacdo continuada oferecidos em
plataformas de educacao;

I - Dar visibilidade as experiéncias pedagodgicas exitosas
conduzidas pelos professores;

v - Propiciar a reflexdo sobre teorias e a aplicacdo de praticas
pedagogicas exitosas.

Art. 11. Sera de responsabilidade dos autores das experiéncias inscritas o
onus relativo aos direitos autorais de textos, imagens e outros recursos que
acompanhem seu trabalho.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando disposicoes em contrario.

Matureia - PB, 01 de agosto de 2025.

Taciana Wanderley Guedes
Dirigente Municipal de Educacao

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

CPF:
TELEFONE:
E-MAIL:
ENDERECO:
CEP:
ESTADO:

DADOS FUNCIONAIS E DO TRABALHO DESENVOLVIDO
ESCOLA:

MATRICULA:

SERIE/ANO E TURMA EM QUE A ATIVIDADE FOI REALIZADA:
N° DE ALUNOS NA TURMA:

N° DE AULAS REALIZADAS:

TITULO DA PRATICA DESENVOLVIDA:
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ANEXO II
RELATO DE PRATICA

DESCREVA, EM NO MINIMO 20 LINHAS E NO MAXIMO 30
LINHAS, A ATIVIDADE PRATICA REALIZADA EM SALA,
INDICANDO O PERIODO DE APLICACAO, AS ESTRATEGIAS
EMPREGADAS, OS RECURSOS UTILIZADOS E O RESULTADO
ALCANCADO. O CURSO QUE EMBASOU A PRATICA TAMBEM
DEVE SER MENCIONADO

GOVERNO MUNICIPAL

O FUTURO E DE QUEM TRABALHA
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PORTARIA DE N° 112, DE 01 DE AGOSTO DE 2025
INSTITUI E DESIGNA BANCA EXAMINADORA PARA
AVALIACAO DOS TRABALHOS E DOCUMENTOS
ENVIADOS PELOS PARTICIPANTES DO PREMIO
PROFESSORES EM FORMACAO E APRESENTA
OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQ[\O, no uso de suas atribuicoes

legais e,

Considerando a necessidade de instituir e designar Banca Examinadora
para avaliar e selecionar os trabalhos/documentos encaminhados pelos
participantes durante o periodo de inscricdo do Prémio Professores em

Formacao;

Considerando a importancia de reconhecer e valorizar o trabalho realizado
pelos professores, fazendo uso de critérios estabelecidos na Portaria n°

111/2025.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Banca Examinadora para realizar a avaliacéao e selecao dos
trabalhos/documentos a serem premiados no ambito do Prémio Professores

em Formacéao.

Art. 2° Designar para compor a referida Banca Examinadora, que realizara
o processo de avaliacao e selecao dos trabalhos/documentos enviados pelos
professores inscritos, os seguintes membros nominados, representando a

Secretaria Municipal de Educacao, nos incisos expressos neste artigo:

I. Ana Clea Alves Sampaio (coordenacéo de ensino);
II. Marcia Cristina Rodrigues Monteiro (equipe técnica);
III. Raniclé Souza Nascimento Lima (equipe técnica).

Art. 3° A instituicdo de Banca Examinadora tera por objetivo garantir a
qualidade e a validade dos trabalhos/documentos enviados pelos docentes

inscritos no Prémio Professores em Formacao.

Art. 4° Compete a Banca Examinadora:

. Avaliar e selecionar os trabalhos/documentos enviados, de acordo com
Art. 2° da Portaria n°111/2025 que institui o Prémio Professores em

Formacao;

Il. Encaminhar o resultado dos trabalhos selecionados a Secretaria
Municipal de Educagéao para posterior divulgacao de lista contendo os
nomes dos vencedores;

lll. Prestar, tempestivamente, informacodes relativas ao processo de selecao
dos trabalhos/documentos avaliados;

IV. Analisar recurso(os) interposto(os), mantendo ou reconsiderando
decisao mediante parecer fundamentado;

V. Resolver casos omissos referentes ao Processo de selecao dos

sendo a decisao

trabalhos/documentos avaliados,

materializada em ata firmada pela Banca Examinadora.

Art. 5° A Banca Examinadora realizara a analise de recurso interposto, caso
ocorra, em tempo oportuno, observando-se o prazo estabelecido na Portaria
n° 111/2025 para divulgacao do Resultado Final.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.Dé-se Ciéncia

e Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal da Educacao.

Matureia, 01 de Agosto de 2025.

Taciana Wandeley Guedes
Secretaria Municipal de Educacao
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PORTARIA DE N° 113, DE 01 DE AGOSTO DE 2025
Institui a Comissao Avaliadora e disciplina a
Avaliacao de Desempenho dos Diretores e Diretores
Adjuntos das Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Matureia-PB, aprovados em

processo seletivo, e da providéncias correlatas.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicées

legais e,

Considerando a necessidade de instituir e designar a Comissao Municipal
que coordenara o Processo de Avaliacdo de Desempenho de Gestores

Escolares nas Escolas Publicas Municipais da Rede de Ensino;

Considerando as consideracdes finais expressas no Edital de Processo
Seletivo Simplificado n°01/2024, que determina a permanéncia dos
Diretores Escolares e Diretores Adjuntos nas Escolas Municipais de
Educacao Infantil e de Ensino Fundamental condicionada a Avaliacdo de

Desempenho;

Considerando a avaliacdo de desempenho escolar que tem como premissa
uma gestdo pedagogica compromissada com a qualidade e com os principios

democraticos, criando condi¢oes para um ambiente educativo auténomo;
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Considerando o Plano de Gestao Escolar que visa nortear o exercicio da
autonomia da escola na gestdo administrativa, pedagogica e financeira,
como meio de fomento a melhoria da qualidade do ensino e o fortalecimento

do processo de modernizacao e democratizacao da gestao educacional;

Considerando a necessidade do sistema educacional em estabelecer os
padroes de desempenho para a gestdo escolar, com competéncias e
habilidades especificas, visando o cumprimento dos objetivos educacionais

necessarios ao fortalecimento democratico e participativo.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissao Avaliadora de Desempenho dos Gestores
Escolares aprovados em Processo Seletivo para realizacdo dos tramites
legais e analise de desempenho, apresentar sua composicdo e atribuicoes e

estabelecer outras providéncias nos termos desta Portaria.

Art. 2° Designar para compor a referida Comissdo Municipal, que
coordenara o Processo de Avaliacdo de Desempenho de Diretores Escolares
e Diretores Adjuntos nas Escolas Publicas Municipais da Rede de Ensino,

os seguintes membros nominados nos incisos expressos neste artigo:

I. Representante do Conselho Municipal de Educacao - CME:
Valéria Barbosa Silva Wanderley;

II.Representante da Secretaria Municipal de Educac¢ao - SME:

Ana Clea Alves Sampaio;
III. Representante do Poder Executivo:
Tereza Cristina Pereira de Souza Macedo;

IV. Representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de

Matureia:

Marcia Cristina Rodrigues Monteiro.

Art. 3° Apresentar os instrumentos e os procedimentos para a analise e
avaliacao de desempenho dos gestores escolares das unidades de ensino da
rede publica municipal aprovados no processo seletivo simplificado n°
01/2024.

Art. 4° Promover a Avaliacdo de Desempenho de Diretores e Diretores
Adjuntos das escolas da rede municipal de educacéo, com a finalidade de
dimensionar a atuagéo e o desempenho profissional dos referidos servidores,
bem como estimular a eficiéncia dos servicos prestados a sociedade,

visando, sobretudo, avancos e melhorias na educacdao municipal.

Art. 5° A Avaliacdo de Desempenho de Diretores Escolares e Diretores
Adjuntos tera por objetivo analisar as competéncias e habilidades
necessarias ao exercicio da funcgéao, tendo por base as atribuicoes elencadas
no Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2024 e as propostas e
acoes apresentadas no Plano de Gestao dos Diretores e Diretores Adjuntos

aprovados no referido Processo Seletivo.

Art. 6° A Comissao que coordenara o processo de Avaliacdo de Desempenho
dos Diretores e Diretores Adjuntos nas Escolas Municipais da Rede de
Ensino é composta pelos membros nominados nos incisos expressos no
artigo 2° e funcionara sob a coordenacao da secretaria executiva da Secretaria
Municipal de Educacédo de Matureia/ PB.

I. Marcia Cristina Rodrigues Monteiro — Coordenadora da Comissdo de

Avaliacao de Desempenho da Gestdo Escolar - CADGE.

Art. 7° Compete a Comissao Municipal:

I.  Coordenar a realizacao da Avaliacdo de Desempenho dos Diretores e
Diretores Adjuntos nas Escolas da Rede Municipal de Ensino;

Il. Analisar e avaliar o desempenho profissional dos Diretores e Diretores
Adjuntos das Unidades Escolares da Rede;

lll. Divulgar o resultado do Processo de Avaliacdo de Desempenho dos
Diretores e Diretores Adjuntos;

IV. Prestar, tempestivamente, informacdes relativas ao Processo de
Avaliacao de Desempenho aos gestores interessados;

V. Resolver casos omissos referentes ao Processo de Avaliacao de
Desempenho dos Diretores e Diretores Adjuntos, sendo a
decisdo materializada em ata firmada pela respectiva Comissao.

Art. 8° O Processo de Avaliacao de Desempenho de Diretores e Diretores

Adjuntos da rede municipal de educacao sera estruturado nas etapas:

I- Autoavaliacao;

II- Avaliacdo pela Comisséo, nesta Portaria instituida.

§ 1° Na autoavaliacdo sera utilizada ficha avaliativa contendo questdes
especificas, observando as funcdes e atribuicoes elencadas no edital do
Processo Seletivo Simplificado n® 01/2024.

Art. 9° A avaliacao realizada pela Comissao, mencionada no Artigo 8°, inciso

II, ocorrera a partir da analise de Relato de Vivéncia que sera apresentado

por cada gestdo avaliada, em mesa redonda, observando-se:

I- O relatério da gestao, de acordo com o Plano de Gestao Escolar, que
devera conter, de forma descritiva, as acoes desenvolvidas e iniciadas.
Pelo menos, 50% das acdes do Plano de Gestdo dos Diretores e
Diretores Adjuntos terdo que ter sido desenvolvidas.

II- O material comprobatorio das acdes postas em pratica, sejam aquelas
iniciadas ou as desenvolvidas. A comprovacao podera ser feita através
de atas, registros fotograficos, videos, fichas, portfélios, recibos,
projetos, graficos, etc.

Art. 10 A avaliagido sera realizada no periodo de 18 a 22 de agosto de 2025.

§ 1° O resultado da avaliagdo de desempenho dos gestores escolares

ocorrera, no maximo, 20 (vinte) dias apos a realizagcdo do processo avaliativo.

§ 2° Tera desempenho aprovado a gestdao escolar que atingir, no minimo,

média 7,0 (sete).

Art. 11 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo. Dé-se

Ciéncia e Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal da Educacao.

Matureia, 01 de agosto de 2025.

Taciana Wandeley Guedes
Secretaria Municipal de Educacao
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EXTRATO DO CONTRATO

CONTRATACAO DIRETA -DISPENSA N° 018/2025 LEI N. 14.133/2021
CONTRATO N°. 01.145/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUREIA - PB
CONTRATADA: RESULT COMUNICAGAO INTEGRADA LTDA,
33.701.605/0001-69

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos de gerenciamento
de redes sociais, criagdo de artes digitais (cards), chamadas em audio e video, bem como
captagdo e edi¢do de videos institucionais para divulgagio dos servigos e a¢des desenvolvidas
pelas Secretarias Municipais da Prefeitura de Maturéia - PB.

FUNDAMENTO: Artigo 74, inciso III alinea “c” da Lei 14.133/2021.

VALOR: R$: R$: 2.466,67 (Dois mil quatrocentos sessenta e seis reais e sessenta e sete
centavos) mensal perfazendo um valor global de R$: 29.600,04 (Vinte e nove mil seiscentos
reais e quatro centavos).

PRAZO: 12 meses.

DATA DA ASSINATURA: 31 de Julho de 2025.

CNPJ:
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