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LEI N° 623/2025

MATUREIA - PB, 26 DEZEMBRO DE 2025.

INSTITU GRATIFICAGAO TEMPORARIA, EM
PARCELA UNICA EM FAVOR DOS
PROFISSIONAIS DO QUADRO EFETIVO DA
EDUCAGAO BASICA DE MATUREIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIA.

Na condi¢cdo de PREFEITO MUNICIPAL DE MATUREIA, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e EU SANCIONO a seguinte lei:
Art. 1°. Fica instituida uma gratificacdo temporaria, em parcela Unica, a ser quitada até 31 de
dezembro de 2025, em favor dos profissionais do quadro efetivo da educagdo basica: docentes,
profissionais no exercicio de funcbes de suporte pedagégico direto & docéncia, de dire¢do ou
administragdo escolar, planejamento, inspec&o, supervisdo, orientacéo educacional, coordenagao,
assessoramento pedagégico e profissionais de apoio técnico, administrativo ou operacional, em
efetivo exercicio, na rede de ensino de educacéo basica, do Municipio de Matureia — PB, tudo com
base no art. 26, incisos Il e lll, da Lei Federal n® 14.113/20, de 25 de dezembro de 2020 e Lei
Federal n° 14.276/21, de 27 de dezembro de 2021.
Art. 2°. A gratificacdo prevista nesta Lei, sera de até 100% (cento por cento) do vencimento,
envolvendo salério base e gratificagdes, em parcela Unica, para cada profissional definido no art. 1°
desta Lei, equivalente dita gratificacdo, a 14° salario, com os valores estabelecidos nesta Lei.
Art. 3°. A gratificacdo constante nesta Lei serd temporéria, serd paga no més de dezembro de
2025, ocorrendo 0 seu pagamento com verba do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educac&o Basica do Municipio de Matureia — FUNDEB, em favor dos beneficiarios descritos no art.
1° desta Lei.
Art. 4°. As despesas com a criacdo e pagamento da presente gratificacdo correrd por conta do
ORCAMENTO MUNICIPAL vigente, conforme rubrica propria.
Art. 5° A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposicdes em contrério, e, tendo efeito retroativo a 01 de dezembro de 2025.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MATUREIA, ESTADO DA
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ELIANDRO MACEDO SANTOS
PREFEITO CONSTITUCIONAL DE MATUREIA
ANEXO |

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso 1, artigo 16 e Artigo 17 Lei Complementar n°. 101/2000)

OBJETIVO

Este relatério tem como objetivo apresentar a estimativa do impacto
orgamentario-financeiro decorrente da instituicdo de gratificacdo temporaria, em parcela Unica, a
ser quitada até 31 de dezembro de 2025, em favor dos profissionais do quadro efetivo da educagdo
bésica do Municipio de Matureia-PB.

Os beneficirios incluem docentes, profissionais no exercicio de fungdes de
suporte pedagdgico direto a docéncia, de direcdo ou administracdo escolar, planejamento,
inspecédo, supervisdo, orientacdo educacional, coordenacdo, assessoramento pedagdgico e
profissionais de apoio técnico, administrativo ou operacional, desde que em efetivo exercicio na
rede de ensino de educacéo basica.

A anélise contempla os impactos financeiros nos exercicios de 2025, 2026 e
2027, visando subsidiar a tomada de decisdo com observancia a legislacéo vigente.

INTRODUCAO

O presente relatdrio tem caréter informativo e atende as disposicdes da Lei de

Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000), em especial os artigos 16 e 17, que exigem a estimativa de
impacto financeiro e orcamentario na criagéo, expansdo ou aperfeicoamento de a¢des governamentais
que impliqguem aumento de despesa.

A gratificacdo temporéria foi planejada de forma a ndo comprometer o equilibrio

fiscal e a sustentabilidade das contas plblicas. Este documento apresenta os aspectos legais, técnicos
e financeiros relacionados a despesa, considerando a adequagéo a Lei Orgamentaria Anual (LOA), a Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e ao Plano Plurianual (PPA).

DA BASE LEGAL:

. CONSTITUIGAO FEDERAL

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo
poderd exceder os limites estabelecidos em lei
complementar.

. LEI COMPLEMENTAR 101/00 (LRF)

"ARTIGO 16 - A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acéo
governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:
| - Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

§ 2° - Aestimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das
premissas e metodologia de calculo utilizado.

()

ARTIGO 19 - Art. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da
Constituicdo, a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragao
e em cada ente da Federacdo, ndo podera exceder os seguintes
percentuais da receita corrente liquida:

11 - Municipios: 60% (sessenta por cento).
ARTIGO 20 - A reparticdo dos limites globais do artigo 19 ndo podera
exceder 0s seguintes percentuais:

Il - Na esfera municipal:
b) 54% (cinglienta e quatro por cento) para o Executivo.
Esses dispositivos indicam que o limite de gasto com pessoal no Poder Executivo

Municipal é de 54% da Receita Corrente Liquida (RCL) do municipio, considerando a divis&o global dos
60% alocados para despesas com pessoal em geral.
OBJETO DA DESPESA:

Instituicdo de gratificacdo tempordria, em parcela Unica, para os profissionais da

educacéo bésica do Municipio de Matureia — PB, incluindo docentes e servidores em fungdes de suporte
pedagdgico, administrativo ou operacional, a ser quitada até 31 de dezembro de 2025, no montante
estimativo total de R$ 570.000,00 a serem custeadas com verba do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagéo Bésica do Municipio de Matureia — FUNDEB.

CARACTERIZACAO:

As despesas decorrentes de agdes governamentais, ou seja, de manutencdo e

operagdo desses investimentos, estdo sujeitas as regras do artigo 16 e 17, da LRF - Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

E importante ressaltar que as despesas com pessoal sujeitam-se, também, as

mesmas restricdes aplicaveis a criagdo, ampliacdo e aperfeicoamento da agdo governamental e ao artigo
169 da Constituicdo Federal, estabelecendo este que, a concessdo de vantagens ou aumento da
remuneragdo, a criagao de cargos, empregos e funcdes ou alteracéo da estrutura de carreira, bem como
a admisséo ou a contratagdo de pessoal a qualquer titulo, s6 poderdo ser feitas se houver autorizacéo

especifica na LDO e prévia dotacéo orcamentaria para seu atendimento.

Entende-se por despesa total com pessoal: 0 somatério dos gastos do ente da

Federacdo com ativos, inativos e pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungbes ou
empregos, civis, militares e de membros do Poder, com quaisquer espécies remuneratdrias, tais como
vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos de aposentadoria, reformas e pensoes,
inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como
encargos sociais e contribuicdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia. Esta despesa sera
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apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as do onze, imediatamente anteriores,
adotando-se o regime de competéncia.

A misséo primordial do Municipio é promover o bem-estar da sociedade que
representa. Para atender a esta miss&o, o governo municipal de Matureia realiza um conjunto de
acdes, dispostas no Orcamento e nas demais pecas de planejamento. Para isso, em fungdo de
fatores como o desenvolvimento local e o crescimento e necessidades da populagdo, essas agdes
criadas serdo expandidas, ou mesmo, aperfeicoadas.

Contudo, a elaboragdo do presente Relatério se apresenta como uma medida
extremamente necessaria para que a gestor e seus administrados, tenham como planejar de forma
mais apurada as decisdes quanto ao pagamento da gratificacdo temporaria emanada da presente
lei qual a probabilidade do impacto em periodos distintos, o equilibrio das contas municipais.

Nesse sentido a Prefeitura Municipal de Matureia neste Relatério de Impacto
orgamentario - financeiro evidencia que atende aos requisitos estabelecidos pela Legislagdo
vigente, no tocante a existéncia de autorizacéo na LDO e na LOA vigentes.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar
101/2000, apresentamos a anlise do impacto orcamentario-financeiro, ressalvando-se, desde ja,
que 0 mesmo se encontra de acordo com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias,
de vez que ndo contém matéria que infrinja tais dispositivos legais, conforme estabelece o art. 16,
Il, da LRF.

A LRF impde, sérios cuidados com as despesas a serem previstas, fazendo
com que o Executivo faca uma proposta orgamentdria mais cuidadosa e realista. O ordenador de
despesa passa a assumir maior responsabilidade, pois terd de estimar o impacto orgamentario e
financeiro de sua agao governamental.

Relatorio de Gestéo Fiscal

Prefeitura Municipal de Maturéia - PB (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2025

Periodo de referéncia: 2° quadrimestre

siconfi
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RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal
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RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Notas Explicaivas 3uoaz02s

Notas Explicativas
Notas Explcavas

De acordo com artigo 19, da Lei Complementar no 101/2000 (Lei da
Responsabilidade Fiscal, a despesa total com pessoal, para 0s municipios, ndo pode ultrapassar o
limite de 60% (poder executivo + legislativo) em relagdo a Receita Corrente Liquida. Em
conformidade ao que preconiza o paragrafo tnico do artigo 22 da LRF, a municipalidade se equilibra
quando gasta menos de 95% deste limite, fazendo com que a administracdo ndo sofra com o
desenvolvimento e oferta nas suas atividades. Neste sentido, com base na tabela acima, onde
demonstra que o indice de pessoal se encontra em 44,98% e levando-se em consideracdo o
disposto no artigo 20 da LRF, em que o executivo se limita a gastar 54% da RCL com despesas de
pessoal, a municipalidade encontra-se dentro do equilibrio para instituicio da gratificagdo
temporéria ora mencionada, de acordo com o dado extraido do RGF, relativo ao 2° quadrimestre
de 2025.

IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
DOTAGAO ORGAMENTARIA/2025:

A despesa serd custeada com recursos orcamentarios do FUNDEB ja

contemplados no orgamento vigente.

Nao compromete o limite de 54% da Receita Corrente Liquida (RCL) para o Poder
Executivo, conforme demonstrado no RGF do 2° quadrimestre de 2025, que indica um indice de despesa
com pessoal de 44,98%.

DOTAGAO ORCAMENTARIA 2025/2026 e 2027:

Nao havera reflexos, uma vez que a gratificacdo possui carater temporario e esta

prevista apenas para 2025.
CONCLUSAO

A anélise apresentada demonstra que a instituicdo da gratificagdo temporaria para
os profissionais da educacdo basica do Municipio de Matureia-PB estd em conformidade com os
dispositivos legais e orgamentarios vigentes, em especial os artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

A despesa é de carater temporario, prevista exclusivamente para o exercicio de
2025, sem impactos financeiros nos exercicios subsequentes. A gestdo municipal encontra-se dentro dos
limites estabelecidos para despesa com pessoal, garantindo o equilibrio fiscal e a sustentabilidade das
contas publicas.

Assim, conclui-se que a instituicdo da gratificacéo temporaria atende as exigéncias
da LRF e a legislacéo correlata, evidenciando-se a viabilidade orcamentéria e financeira da medida.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MATUREIA, ESTADO DA
PARAIBA, 26 DE DEZEMBRO DE 2025.

ELIANDRO MACEDO SANTOS
PREFEITO CONSTITUCIONAL DE MATUREIA

ANEXO I

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
(Inciso I, artigo 16, Lei Complementar n® 101/2000)

OBJETO DA DESPESA: Instituicdo de gratificagdo tempordria, em parcela Unica, para os profissionais
da educacdo basica do Municipio de Matureia - PB, incluindo docentes e servidores em funcdes de
suporte pedagdgico, administrativo ou operacional, a ser quitada até 31 de dezembro de 2025, no
montante total de R$ 570.000,00 a serem custeadas com verba do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagéo Bésica do Municipio de Matureia — FUNDEB.
FONTE DE CUSTEIO:

Despesa com Pessoal do Poder Executivo - Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagéo Bésica do Municipio de Matureia - FUNDEB

Na qualidade de ordenador de "despesas" do Municipio de MATUREIA, declaro,
para os efeitos do inciso Il do artigo 16 da Lei Complementar n® 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal,
que a despesa acima especificada possui adequagdo Orcamentéria e financeira com a Lei Orgamentaria
Anual (LOA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Plano Plurianual (PPA).

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MATUREIA, ESTADO DA
PARAIBA, 26 DE DEZEMBRO DE 2025.
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LEI N° 624/2025
MATUREIA - PB, 26 DEZEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A APROVAGAO E
INSTITUICAO DO PLANO MUNICIPAL PELA
PRIMEIRA INFANCIA 2025-2034.

Na condigéo de PREFEITO MUNICIPAL DE MATUREIA, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e EU SANCIONO a seguinte lei:
Art. 1°. Fica instituido o Plano Municipal pela Primeira Infancia
(PMPI), elaborado com participacéo da sociedade, das familias e das criangas, e aprovado
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente por meio da reunido
extradrdinaria com elaboragdo de ata na data de 18 de dezembro de 2025.

Paragrafo Unico. Estabelece que o presente Plano Municipal seja
configurado como diretriz para a elaboragdo e execucdo de Politicas Publicas voltadas a
atencéo de criancas de 0 a 6 anos e as gestantes, proporcionar uma primeira infancia plena
e saudavel para as criangas no Municipio, principalmente para as mais vulneraveis.

Art. 2°. O Plano Municipal pela Primeira Infancia tera vigéncia até

2034, devendo atender as metas e estratégias definidas no PMPI.

Art. 3°. O Plano Municipal pela Primeira Infancia sera
acompanhado permanentemente pelo Comité Intersetorial Municipal de Monitoramento pela
Primeira Infancia.

Art. 4°. O Comité Municipal Intersetorial de Acompanhamento e
Monitoramento  pela Primeira Infancia devera realizar os seguintes procedimentos de
monitoramento e avaliagdo:

I - Nomear comissdes especificas para a realizacdo do
monitoramento e avaliacdo, com dados e relatorios especificos a serem apresentados para o
Comité.

Il- Acompanhamento da execugdo das estratégias do Plano
Municipal pela Primeira Infancia, realizado anualmente.

Il - Monitoramento e avaliagdo das metas do Plano
Municipal pela Primeira Infancia, realizado a cada 02 (dois anos).

\% - Monitoramento do impacto da implementacéo do Plano
Municipal pela Primeira Infancia, conforme metodologia a ser elaborada em conjunto com
organizagdes da sociedade civil a cada 04 (quatro) anos.

§ 1° Para a consecucdo das atribuicfes previstas no “caput” deste
artigo, o Comité Municipal Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento pela Primeira
Infancia se reunira periodicamente, espontaneamente ou convocado por seu coordenador.

Art. 5°. O Comité Municipal Intersetorial de Acompanhamento e
Monitoramento pela Primeira Infancia sera formado conforme as orientacdes e delegagdes
pré estipuladas no Guia para Elaboragéo do Plano Municipal Pela Primeira Infancia, elaborado
pela Rede Nacional da Primeira Infancia (RNPI), PORTANTO, um Coordenador Geral e pelos
seguintes representantes, com Titular e Suplente:
| - Secretaria Municipal de Educacdo (indicacéo)
I - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (indicacéo)
Il - Secretaria Municipal da Satde (indicac&o)

IV - Secretaria Municipal de Cultura (indicagao)

V- Secretaria Municipal de Esportes e Lazer (indicacéo)

VI - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA

(indicagéo)
Vil - Organizacéo da Sociedade Civil (elei¢ao)
Vil - Diretores da Educacdo Bésica de Educacdo Infantil Publicas e Privadas
(eleicéo)
IX - Pais de Alunos Educagdo Basica de Educacdo Infantil Publicas e
Privadas (eleicao)

X - Conselho Tutelar (indicacéo)

§ 1° Cabera a Secretaria de Administrag&o coordenar o Comité Municipal Intersetorial
pela Primeira Infancia, bem como indicar um Coordenador Geral, oferecer apoio técnico-
administrativo e os meios necessarios ao seu funcionamento.

§ 2° O Coordenador Geral terd a fungéo de preparar e coordenar as reuniées, de
estimular a leitura de documentos técnicos pertinentes ao tema, de revisar todos os documentos
produzidos, de oferecer informagdes atualizadas, sempre que necessario, realizando articulagdo

intermitente com as Secretarias e outras instituicdes.

Art. 6°. Comité Municipal Intersetorial pela Primeira Infancia devera
elaborar os relatérios periddicos que serdo utilizados nos ciclos de avaliacdo do Plano Municipal
pela Primeira Infancia;

Art. 7°. O Plano Municipal pela Primeira Infancia e os relatérios de
avaliacdo ficardo disponiveis em meio eletrdnico oficial da Prefeitura do Municipio de Matureia-PB,
fomentando a transparéncia e o controle social durante sua execugao.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MATUREIA, ESTADO DA
PARAIBA, 26 DE DEZEMBRO DE 2025.

ELIANDRO MACEDO SANTOS
PREFEITO CONSTITUCIONAL DE MATUREIA
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PORTARIA N° 130 /2025 — SME

Dispde sobre a retificagdo da Portaria de divulgagédo dos
resultados do Prémio Cecilia Mota — 2025 com recursos a
serem destinados da premiagao entre categorias, e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE MATUREIA — PB, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando o Regulamento do Prémio Cecilia Mota
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— 2025, especialmente o disposto nos itens 5.4 e 5.5, considerando que “as
respectivas premiacdes poderdo ser destinadas a outras categorias existentes,
mediante avaliacdo e aprovacdo da equipe técnico-pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educacao”, decide por assegurar a correta destinacéo dos recursos
da premiagao, respeitando a ordem de classificacéo e a pontuagdo obtida pelos
participantes.

AVALIANDO que as categorias Atendimento Educacional Especializado
(AEE) e Anos Iniciais do Ensino Fundamental tiveram seus resultados
regularmente divulgados e contemplados e respeitando a inexisténcia de
premiacdo efetivada para o 1° e 2° lugares da Categoria Educacdo Infantil,
torna-se o recurso disponivel para realocagéo.

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a Portaria n® 128/2025, que dispde sobre a divulgagdo dos
resultados do Prémio Cecilia Mota — 2025, exclusivamente no que se refere a
destinagdo da premiacéo prevista para o 1° e 2° lugares da Categoria Educacéo
Infantil.

Art. 2° Fica determinado que os recursos financeiros correspondentes ao 1° e 2°
lugares da categoria Educagao Infantil sejam remanejados para a Categoria
Anos Finais do Ensino Fundamental, em conformidade com o Regulamento
do Prémio Cecilia Mota — 2025.

Art. 3° O remanejamento da premiacdo observara rigorosamente a ordem de
classificagao geral por pontuagao.

§1° Onde se |é na lll Categoria Séries Finais do Ensino Fundamental:

ESCOLA MARIA TAMARA SOUZA DO NASCIMENTO

L] 1° Lugar

O  Professor(a): Ménica Pereira Alves

O  Titulo do Projeto: “Mapeamento de mosquitos vetores de

doengas: ciéncia cidada e salde publica em Maturéia-PB.”

L] 2° Lugar

O  Professor(a): Karina Martins De Souza

do Projeto: “Turismo, Empreendedorismo, Matematica Financeira.”

LEIA-SE:
Il Categoria: Séries Finais do Ensino Fundamental — 06 inscri¢bes
ESCOLA MARIA TAMARA SOUZA DO NASCIMENTO

L] 1° Lugar
O  Professor(a): Ménica Pereira Alves

O  Titulo do Projeto: “Mapeamento de mosquitos vetores de
doengas: ciéncia cidada e saude publica em Maturéia-PB”

O  Professor(a): Karina Martins De Souza
Titulo do Projeto: “Turismo, Empreendedorismo,
Matematica Financeira”

O  Professor(a): Diego Camboim da Silva
O  Titulo do Projeto: “Tecnologia e inovag&o”

O  Professor(a): Manoel Messias de Aratjo Maia

O  Titulo do Projeto: “Maria Tamara — 30 anos transformando
vidas”: um documentario sobre a memdria, identidade e
protagonismo estudantil na histéria da escola”.

§2° Os candidatos Diego Camboim da Silva, classificado para o 3° lugar e
Manoel Messias de Araujo Maia, classificado para o 4° lugar mediante a
sequéncia classificatoria por pontuagdo estardo entre os projetos elegiveis para
o recebimento do Prémio Cecilia Mota;

Art. 4° A realocacdo dos recursos da premiacdo ndo altera os critérios de
avaliagdo, os resultados ja homologados nas demais categorias, nem o mérito
pedagodgico dos projetos apresentados, destinado, exclusivamente, a garantir a
correta aplicagao dos recursos previstos no regulamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

Matureia — PB, 26 de dezembro de 2025.
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