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O FUTURO E DE QUEM TRABALHA

1. IDENTIFICACAO

Prefeitura Municipal |Maturéia

Paraiba

Praga José Alves da Costa, n°.: 75

Centro CEP.: 58.737-000

Paraiba

https//matureia.pb.gov.br

matureia@hotmail.com

Pequeno Porte I

01.612.689/0001-78

Eliandro Macedo Santos

01/01/2025 a 31/12/2028
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Secretaria Municipal de AssisténciaSocial

Paraiba

Avenida José Jeronimo, N°.: 135

https://matureia.pb.gov.br/assuntos/secre
tarias/assistencia_social
matureiagestao@gmail.com

Adélia de Souza Dantas

01.612.689/0001-78

702.628.344-80

Secretaria Municipal de Assisténcia
Social,Lei Municipal do SUAS n°414/2019
art.7°
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Identificagio Enderego ‘ Recursos Humanos Estrutura Gerencial
* Nome: | | N O Responsivel
Escolaridade: | |
Profissdo: | |
* Cargo: | Selecionar v
Documento de Nomeago: | |
Pertence a equipe do BPC: O
* Carga hordria: | Selecionar ot
* Vinculo institucional: [ Selecionar s
* Possui Mandato? sim @ nzo
* Inicio do Exercicio da Funcio: | |
Fim do Exercicio da Fungo: | |
Adicionar || Cancelar Visualizar Histérico Exdusdo
4 itens encontrados, mostrando todos os itens.
, Inicio do Fim do
CPF Nome Cargo fissa | Atual ici * icio da Excluir Editar
Fungdo Fungdo
702.628.344- ADELIA DE SECRETA‘R.[O(A) DE 2 <
80 SOUZA DANTAS  ASSISTENCIA SOCIAL Seloterspate. | | e Sim 15/11/2025 21/12/2028 @ 2

LET MUNICIPAL N °414/2019

12.238.420/0001-90

Adélia de Souza Dantas

Secretaria Municipal de Assisténcia
Social/Ordenadorde Despesas,conforme art.3°
da lei de criacao do FMAS,Lei Municipal de
n°414/2019 c¢/c art.17 inciso x alinea b, Lei
Municipal do SUAS n°414/2019
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Fundo

Identificagio Endereso Recursos Humanos

* Nome: [FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

= CNP): | 12.238.420/0001-90 ] Visualizar Histérico do CNP)
* Tipo do Fundo: FUNDO MUNICIPAL v

SIAFI: I ]

Unidade orgamentdria: ® sim Onso

* Ato de criagio: [LEI v

* Namero do ato:

= Data de Publicacdo: [1911122019 | &

* Data de Assinatura: [19/1122019 |&

* Vinculo Institucional: | Sec. Municipal/Estadual da Assistencia Social ou Congenere v |
Situag3o: Ativo

Alocagio de Recursos Préprios
O municipio destina/aloca recursos para a assisténcia social?

@ sim Onso

Marcar subfungies (uma ou mais):

Assisténcia a0 Idoso -- @ sim O nso

Assisténcia ao Portador de Deficiéncia -- @ sim O Nzo

« Assist"ncia & Crianca e ao Adolescente -- @ sim O nio

Assisténcia Comunitaria - @ sim O nao

Situacdo do cadastro: Finalizado Data Finalizagio do Cadastro: 15/04/2009
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| © Registro salvo com sucesso.

Identificacio Endereco ‘ Recursos Humanos l

* Nome: l [ -\\ O Responsavel
Escolaridade: [ [

Profissdo: [ l

* Cargo: [ Selecionar w

Documento de Nomeacio: [ I

Pertence a equipe do BPC: [:]

* Carga hordria: [ Selecionar ~

* Vinculo institucional: | Selecionar i

Possui Mandato? O sim ® nso

Adicionar || Cancelar Visualizar Histérico Excdusic

4 itens encontrados, mostrando todos os itens.

Lt L Ele Bt = St ﬁrlonsivel :‘-‘r;.-‘:-h $ :Ii':ndntu Exch gl B
;gz.szs.w- SDME'%?SDE il &RgEENSA‘DSOR(A] e Fisioterapeuta [ET) Sirmy 19/11/2025 31/12/2028 1o '
039.928.25¢"  vanessaBarbosa deLima  ORDENADOR(A) OE Pedagoge Neatideso  Nio 20/03/2025  19/11/2025 |5 g
039.928.234  Vanessa Barbosa de Lima  ORooteslOR(A) DE Pedagogo Neatide:o  Nio 02/01/2021  31/01/2025  F g
243208134 35515:51” FREITAS  ouTRos Administrador  Natilde;o  Nao 01/01/2017  31/01/2025 |0 g

Lei Municipal n°414/2019
Paraiba

Avenida José Jeronimo

Paraiba
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042.717.644-18

Nivel Superior completo

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

CONSELHEIROS (AS) GOVERNAMENTAIS E NAO GOVERNAMENTAIS

Inicio do Fim do
CPF Nome Cargo fissa Atual Enu:l'uo da Exerc.icio da Excluir Editar
Funcdo Funcdo
ng' Ll g"o:::' g gUONmiENL::IRO(A) :ﬂ’m = Neatilde;o  Ndo 11/06/2025 11/06/2027 o 7
A | X CONCALES gUONPl_SEENL.:.‘EEmo(“) ::ﬁd’“‘m o= Neatilde;o  Ndo 11/06/2025 11/06/2027 @ A
s ::‘:::l: i TR EIRO(A)  Semformaco  naatideio | Nio 11/06/2025 11/06/2027 7 A
Nascimento
700.000:704c || MARIA DAS IEVES | SoronHEROMY Psicélogo Neatilde;o  Ndo 11/06/2025 11/06/2027 7 2
0298304 | JXVOCLEMENIEDE, | CONSELIEIRO(A) || Proftssionalde: |/ inatiidesor | i 11/06/2025 11/06/2027 A
i [l b g"m_s:""‘r‘:‘w‘) Pedagogo Neatildeso  Ndo 11/06/2025 11/06/2027 7 Va
220.691 =34 1;::':,5:"" de CSSNP‘_SEEN":'EE[RO(A) psr‘o'z::xfs" Neatilde;o  Nio 11/06/2025 11/06/2027 7 '
(03,702 524 | Emacss! Hakomas M| 01 SELHEIROVA) x:"w’"'s:"p:':’:' Neatilde;o  Nio 11/06/2025 11/06/2027 7 ra
$27:296.774~ [20A0 EVANGELIETA ||| CORSELHETROW) | Peofiasiceal de Neatildeso  Ndo 11/06/2025 11/06/2027 7 2
::"m-"‘”' Vilma Mendes Pereira gums&;nsmou) Social  Néatildy Nio 11/06/2025 11/06/2027 o 7
136.519.20¢- :ﬂ"‘: Zalita Tomaz guon_sEENL.’,".EElw(A) m‘;x? Neatildeso  Nio 11/06/2025 11/06/2027 o J
229'97"0“ a“;_""d“y Alves ca %ﬁ;"ﬂm“) m”";’:ﬂ da Neatilde;o  Nio 11/06/2025 11/06/2027 o '
2:0'“7"3" AM:MRIE‘!\DT?&AZID\E %ﬁ;"aw(“) :’:f":::ﬂ o Neatilde;o  Ndo 11/06/2025 11/06/2027 > VA
025.039. 364 ||,SERTONO RAMALHO, " | CONSELHEIRO(A) &“:"m"l"'sf'”’ﬁo"r" Neatilde;o  Nio 11/06/2025 11/06/2027 o 2
060500 [ ELIZIMADY iz | e TN S::n:,"::‘:;":' Neatildeso  Nio 11/06/2025 11/06/2027 7 VA
210.999-104- | Taciens Wandedey: | CONSELIEIROM).  |‘Bedenono Neatildeio  Ndo 11/06/2025 11/06/2027 © 2
S0t [HMICA RS DA ;qu‘) g."':;’“",'::‘;:'ﬁo"r" Neatilde:o  Ndo 11/06/2025 11/06/2027 7 A
';";2'7"'6“’ ﬁ“u:“"?" Ramos g"sslgmo(“) m de Sim Sim 11/06/2025 11/06/2027 7 Z
931908 978 g::‘:;' Gomas %ﬁ;’"ﬂmm Pedagogo Neatilde;o  Nio 11/06/2025 11/06/2027 7 Z
e 2 | e o5a | VICEPRESIDENTE g.":"w""’sﬁ’p::o":' Neatildeso  Ndo 11/06/2025 11/06/2027 7 2

CRAS

25093900977

Gilsom Dantas de Vasconcelos

Bela Vista

(83)34741014
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Cras.maturei@outlook.com

Segunda a sexta das 08:00 as 17:00 horas.

Inicio do Fim do
CPF Nome Cargo Profissio :‘l’:'f""d“(‘) Exerciioda 4 Exercicioda
— Fungdo Fungdo
708.196.224-  FERNANDO GABRIEL .
2 ety COORDENADOR(A)/DIRIGENTE  Advogado Sim 20/03/2025  31/12/2026
096.29.164- MARIATHAISSIVA e ot Outro profissional .«
> iy TECHIO() OE VELMEDIO SO PTRE hdo 100032005 3y/12/202
14665988 MARIA GENICLEIDE _— Outro profissional e
= i TécuIco() DENVELMEDIO  STORTERE!  to 100032005 31/12/202
VALDILEIDE .
M7.021.174 ek DOS TECNICO(A) DENVELMEDIp  Profsionalde o) 0303205 31/12/2026
16 SANTOS nivel médio
168.763.274-  Monaisa de Freitas Profssionalde e
= s APOIO ADMINISTRATIVO i Néo 02022023 31/12/2026
g;s.zss.su- g‘;::;""’"“’ TECNICO(A) DENIVEL MEDIO  Pedagogo Néo W/11/2022  31/12/202
017.686.644-  Rayane Alves de : : : Profissional de ~
= ik TECHIO() DENVELMEDID TSRS o 20/05/2022  09/09/2025
705.583.284-  Danielle Maria : : » .
53 Daniele Mata  TECNICO(A) E NIVEL SUPERIOR  PicSlogo Néo 0042022 31/12/2028
398.400.854-  ELIENE FERREIRA  zoy100(4) DE NIVEL SUPERIOR  Assistente Social  Ndo 01/01/2022
68 RAMOS
708065784 MARIADAS NEVES : "y ;
D one o TECNICO(A) OE NVEL SUPERIOR Psicfogo Néo ooy202 31122028
083.512.12¢  Adriana Costa : _ -
. aiaraCosta  TECNIO(K) DE NIVELWEDIO  Pedagogo Néo ooy2022  31/12/202
047,358.864- _ EDUCADOR(A)/ORIENTADOR(A)  Profssionalde
o Marcos Gomes Maia S0 | e Nio ooy 31/12/208
i m.‘m""‘d" TECNICO(A) DE NIVEL SUPERIOR  Assistente Social  Nio ooy 31/12/2028
ggs.us.m g';ﬁat“‘""d' 3 TECNICO(A) DE NIVEL SUPERIOR  Pedagogo Néo oYy 31/12/202
03022265 MARIABETANIA  EDUCADOR(A)ORIENTADOR(A)  Semformaio ..
09 TOMAZDASIVA  SOCIAL profissional Mo ofovazz | 311228
702.627.944- Joana Darc Vieia de _. . Profissional de .
o o TECNICO(A) DENVELMEDIO 1+ oo Nio o0y2022  31/12/202
051,228.614-  Gracielly Nunes : : : Profissional de 5
= Sacely s ricnIco(n) DENVELMEDIO  Priesere Nio 3/03/2020  09/09/2025
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LOCALIZACAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL —CRAS

<

Codigo: 25093900977
Centro de Referencia da Assistencia Social

Lat/Lon: -7 265118029,-37 34555482 |

BR-110
PE2IS

S30 José do )
Eqito Leafiet | © OpenStreetiMap contributors

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DA ASSISTENCIA SOCIAL.

José Jeronimo

(83) 34741058

creas_matureiapb@hotmail.com

Segunda a sexta das 08:00 as 17:00 horas.

Responsavel Inicio 4 Fim

CPF Nome Cargo Profissdo

Atual Mandato Mandato
095.312.054- . , TECNICO(A) DE NIVEL Assistente .
9 Jiulian Amelia Lopes Ferreira SUPERIOR Social Néo 06/01/2025  31/12/2028
JCAEL4 eana Diniz Soares COORDENADOR(A)/DIRIGENTE  Pedagoge  Sim 06/01/2025
884.451.194-  MARIA MADALENA SANTOS TECNICO(A) DE NiVEL .
& oL ek g Advogado  Nio 02/01/2005  31/12/2028
2331938 cineide Cardoso da Siva TECHICO(A) DE NIVEL Psicdloge Ndo 04/08/2022  31/12/2028

23 SUPERIOR
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LOCALIZAGCAO DO CENTRO REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA-
CREAS.

Caodigo: 25093994584
CREAS

Lat/Lon: -7.263691905,-37 34064102

Itapetim

Sdo José do
ito

Eaitc Leaflet | © OpenStreetMap contributors

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS

No compromisso do Governo Municipal para com a Politica deAssisténcia
Social, a SEMAS assume a atribuicdo de consolidar essa politica em ambito
municipal em consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
sistema articulador e provedor de agdes de protecdo social basica e especial,
afiancador de segurancas sociais, com monitoramento e avaliacao de suas acoes,
processos e resultados, cujo objetivo é obter maior eficiéncia e eficacia nos
investimentos publicos e efetividade no atendimento a populagdo.

A Assisténcia Social € composta de um conjunto de servigos continuados
de Protecao Social Basica, Especial de Média e de Alta Complexidade, através de
programas, projetos, servicos e beneficios, sendo estes de carater permanente
ou eventual, fundamentais para que o municipio cumpra as exigéncias da Politica
Nacional da Assisténcia Social — PNAS.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS ocupa um espaco
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importante na Prefeitura Municipal de Maturéia/PB, assumindo o compromisso

ético e politico de promover o carater publico do tripé da seguridade social
estabelecido na Constituicao Federal de 1988, regulamentado pela Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS e pela Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS.

Os Conselhos de Assisténcia Social integram o Poder Executivo.
Orientando,fiscalizando e formulando a politica publica junto ao governo. Dessa
forma, os Conselhos nao fazem as leis; eles tém a incumbéncia de cumpri-las g,
se preciso for alinhar os critérios através de Resolucoes definidas pelo Conselho.
A competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social tem a ver com o poder
que é dado aos conselheiros para a pratica de determinados atos previstos em
lei. A Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) estabelece como competéncia
dos conselheiros a possibilidade de tomar decisao e nao apenas de opinar, sobre
as acOes administrativas de planejamento e controle das agdes governamentais
e das entidades sociassistencias para que os direitos dos cidadaos, em situagao
de vulnerabilidade, sejam concretizados.

Os conselhos devem seguir as seguintes orientagdes gerais, a saber:

. Os conselhos devem ter o mesmo numero de representantes da
sociedade civil(usuarios, prestadores de servico e trabalhadores da area) e de
representantes dos segmentos do governo. Este principio € chamado de paridade
por que tem o objetivo de garantir que numericamente o governo e a sociedade
civil tenham o mesmo peso.

. Os representantes devem ter plenas condicdes para serem 0s
legitimos defensores dos segmentos que representam. Este principio tem como
objetivo, garantir a qualidade da participacao dos diferentes seguimentos da
sociedade.

. Devem contar com um plenario, integrado por todos os
conselheiros, e com uma Secretaria Executiva. As atribuicOes da secretaria devem
ser definidas medianteo regimento aprovado pelo plenario e, entre outras
responsabilidades, deve acompanhar a execucao das deliberagdes do Conselho e
servir de apoio administrativo as suas atividades. Esta orientacdo tem a ver com
as condigcOes essenciais para o bom funcionamento do conselho.

. Devem ser responsaveis pela convocagao das Conferéncias na sua
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esfera de atuacao.

Sendo assim, Conselhos e Conferéncias formam as chamadas instancias
deliberativas da Assisténcia Social porque é nelas que os participantes tém o
poder de decisdo sobre a politica.

E essencial que o funcionamento do Conselho siga o principio da paridade.
Com ele é possivel trazer para dentro os debates e as decisdes do conselho os
varios agente envolvidos na politica de assisténcia social.

E esperado que os conselheiros governamentais indicados pelo secretario
de assisténcia social, sejam capazes de trazer para aos demais conselheiros
informag0es claras e atualizadas sobre as diretrizes e que diga qual é a posicao
do governo nos assuntos em pauta. E significante lembrar também que os
conselheiros governamentais, sao somente aqueles ligados ao Poder Executivo.
Entretanto, ndo devem atuar como conselheiros de assisténcia sociais:
vereadores, deputados, juizes, promotores ou quaisquer outros do Poder
Legislativo ou Judiciario.

Com a forte participagao de ambos, sociedade civil e governo, os
conselhos,podem de fato compartilhar informacOes e decisdes. Somente assim a
paridade numérica tera a forca que Ihe deu origem, ou seja, o poder politico
esteja distribuido entre os conselheiros para que os direitos das pessoas que
demandam protecao social sejam garantidos.

Além do Conselho Municipal de Assisténcia Social, outros conselhos
também estdo ligados diretamente a secretaria, no caso de Maturéia/PB, por

exemplo, sao eles:

. Conselho  Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente(CMDCA) — Lei Municipal N°© 48/1997

. Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — Lei Municipal N°
275/2009.

* Embora o Conselho Tutelar seja um 6rgao autdbnomo, permanente e nao
jurisdicional, que integram a administracdo publica local, em Maturéia/PB, esta
vinculado orcamentario e administrativamente a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, que tem entre suas atribuicbes, a promocao de politicas

publicas para criancas e adolescentes e, portanto, garante as condicdes de
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funcionamento desse 6rgao.

3. APRIMORAMENTO DA GESTAO COM DIVERSAS FORMACOES
CONTINUADAS E O FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL EM CARATER MONITORADO  PELAS
ASSESSORIAS TECNICAS

A Vigilancia Sociassistencial esta vinculada a Gestao do SUAS, instituidas
desde 2005 e que tem como responsabilidade a producao, sistematizacao e
andlises das informagOes territoriais sobre as situacOes de riscos e
vulnerabilidades sociais que incidem sobre as familias e individuos, assim como,
de informac0es relativos ao tipo, volume e padrdes de qualidade dos servigos
ofertados pela rede socioassistencial.

Nesse contexto,Maturéia, vem seguindo os principios regidos pela
Vigilancia, bem como, contemplando uma Vigilancia Socioassistencial bem
estruturada e com sua funcao social ativa perante a Gestdao, realizando a
construcao de fluxos, protocolos,e implementacao de instrumentais junto aos
diversos servicos e programas, inclusive, com um monitoramento ativo aos
equipamentos socioassistenciais, onde cada servico € monitorado mensalmente,
verificando se o servigo esta sendo ofertado de forma qualitativa e quantitativa.
Pois, a Gestdao de Maturéia e o Gestor do municipio entendem que o
monitoramento dos servicos da Secretaria de Assisténcia Social é importante e
influenciam diretamente no planejamento das agdes territoriais de acordo com
as vulnerabilidades dos diversos publicos de usuarios, bem como, para que a
oferta de garantia dos direitos seja entregue de forma adequada a realidade de

cada comunidade.
4.GARANTIA DE CONCESSAO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS
O Servico de Beneficio Eventual é regulamentado através do artigo 22 da

LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social, e conforme a Politica de Assisténcia

Social, os beneficios eventuais devem ser ofertados aqueles cidaddos e/ou
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familias em situacdao de vulnerabilidade socioecondmica , nao possuindo

condicdes de arcar com o enfrentamento das contingéncias sociais.

O Beneficio Eventual pode ser ofertado nas seguintes situacoes:

. Nascimento: para atender a necessidade de um recém-nascido. Apoio

a made em situagdes de um natimorto ou uma morte neonatal. Apoio a
familia em caso de morte materna.

. Morte: tem como finalidade atender as necessidades urgentes da

familia apds a morte de um de seus provedores ou membro familiar; atender as

despesas de urnas funerarias,veldrio e sepultamento, desde que ndo haja no

municipio outro beneficio que garanta o atendimento destas despesas.

J Vulnerabilidade temporaria: para o enfrentamento de situacoes de
riscos, perdas, edanos a integridade da pessoa e/ou familia, e outras situacoes

que comprometam a sobrevivéncia.

. Calamidade Publica: com intuito de garantir os meios necessarios a
sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade

e a construgdoda autonomia das pessoas e familias atingidas.

Em Maturéia, durante todo o ano de 2025, houve planejamento para que
0 municipio seguisse os protocolos preconizados pelo SUAS, com a concessao de
beneficios eventuais com o parecer social com o técnico de referéncia
reconhecido,aumentando e garantindo a concessao dos beneficios.Sendo assim,
os beneficios eventuais sao requeridos, analisados e concedidos através da
emissao do parecer social no CRAS e o pagamento ocorre diretamente na conta
do beneficiario. Possui entre os beneficios, a emissdo e a segunda via das
certidoes de nascimento, casamento/divorcio e 6bito; além de ajuda de custo
para pessoas com indice de extrema pobreza e o Aluguel Social para aqueles que

nao tém condicdes de arcar com os custos de moradia.
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5. CADASTRO UNICO E PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL.

O Cadastro Unico é uma ferramenta essencial e importantissima na
atuacao da politica de Assisténcia Social nas trés esferas de governo, pois € um
sistema que reune todas as informacoes sobre as familias brasileiras em situacao
de pobreza e extrema pobreza. Essas informagdes sao utilizadas pelo Governo
Federal, Estados e Municipios para implementacao de politicas publicas capazes
de promover a melhoria de vida dessas familias.

E a partir do Cadastro Unico que diversas familias t&m acesso a programas
sociais, principalmente o beneficio de transferéncia de renda do Programa Bolsa
Familia, programa este que é gerido pelo Governo Federal.

O municipio de MATUREIA/PB j& vem realizando as atividades de
cadastramento e atualmente (fevereiro de 2026) tem um total de 2.591 familias
cadastradas no Cadastro Unico, dentre as quais 2.455 atualizaram seus cadastros
nos ultimos dois anos.

A Taxa de Atualizacao Cadastral (TAC) do Cadastro Unico no municipio é
calculada pela divisdo do numero de familias com cadastro atualizado e renda
mensal per capita de até V2 salario minimo (1.893) pelo total de familias

cadastradas com renda mensal per capita de até V> salario minimo

(1.925), multiplicado por cem. Assim, em dezembro de
2025, MATUREIA/PB teve uma TAC de 98,3%, enquanto a média nacional foi de
90,1%.

Para o ano de 2024, conforme os critérios da Resolugdo CNAS/MDS N°
152 de 23 de abril de 2024, o municipio de MATUREIA/PB recebeu R$ 0,00 de
repasse do PROCAD-SUAS.

O Municipio de MATUREIA/PB possui a seguinte situacdo em relacdo aos
critérios de elegibilidade do PROCAD-SUAS/2024:

. Utilizou 80% ou mais dos recursos PROCAD-SUAS/2023: Sim

. Teve reducao de 15% ou mais de familias unipessoais no Cadastro

Unico até ' salario-minimo entre o periodo de mar/2023 a dez/2024): Nao
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Visao geral dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia em 2025:

-Pessoas em familias beneficiarias do Bolsa Familia - Piramide Etaria Dezembro de 2025

Beneficiarios do PBF

Maior que 65 Il Masculino
Entre 60 a 64 S Fausloio
Entre 55 a 59
Entre 50 a 54
Entre 45 a 49
Entre 40 a 44
Entre 35 a 39
Entre 25 a 34
Entre 18a 24
Entre 16 a 17
Entre 7a 15
Entre5a6
Entre0e4
-400 -200 0 200 400 600
Masculino % Masculino Feminino % Feminino Total* % Etaria Total
Entre0e4 235 50,54% 230 49,46% 465 12,05%
Entre5a6 107 50,23% 106 49.77% 213 5,52%
Entre 72 15 358 53,19% 315 46,81% 673 17,44%
Entre 162 17 I¢) 448%% 97 55,11% 176 4,56%
Entre 18224 168 35,67% 303 64,33% amn 1221%
Entre 25234 197 32,30% M3 67,70% 610 15,81%
Entre 352 39 9 33,22% 197 66,78% 295 7,64%
Entre 40244 122 42,07% 168 57,93% 290 151%
Entre 452 49 129 50,00% 129 50,00% 258 6,69%
Entre 50 a 54 106 4454% 132 55,46% 238 6,17%
Entre 55 59 81 68,64% 37 31,36% 118 3,06%
Entre 60 2 64 3 72,92% 13 27,08% 48 1,24%
Maior que 65 4 100,00% 0 0,00% 4 0,10%
Total 1719 44,55% 2.140 55,45% 3.859 100,00%

* Este total ndo inclui pessoas cadastradas sem informagdo de sexo

@L GOVERNO MUNICIPAL
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6. CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

O CRAS ¢ a unidade publica do SUAS é referéncia para o desenvolvimento
de todos os servicos socioassistenciais de protecdo basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, no seu territorio de abrangéncia. Estes servicos, de
carater preventivo, protetivo e proativo, podem ser ofertados diretamente no
CRAS, desde que disponha de espaco fisico e equipe compativel. Quando
desenvolvidos no territdrio do CRAS, por outra unidade publica ou entidade de
assisténcia social privada sem fins lucrativos, devem ser obrigatoriamente a ele
referenciados.

Os Servigos de Protegao Sociais Basicos ofertados no CRAS sdo: a) Servico
de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF); b) Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos; c¢) Servico de Protecdo Social Basica no domicilio
para pessoas com deficiéncia e idosa e, atualmente, teve alteracdo na Tipificacdo
Nacional dos Servicos sobre a insercao do atendimento as gestantes e criangas
de 0 a 6 anos.

Este relatdrio tem por finalidade, registrar as atividades desenvolvidas pela
Equipe Técnica do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF,

referente ao ano de 2025, conforme explanagao abaixo:

ACOES 2025- CRAS MATUREIA-PB

o Data referente: 07/03/2025
Tematica: Evento do dia da mulher,
Publico Alvo: Grupo de idosas. Foi realizado um dia de lazer com banho de

piscina.
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o Data referente: 16/04/2025
Tematica: Desjejum

Publico Alvo: Familias em vulnerabilidade alimentar. Foi entregue mais de 500
kits alimentares.
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. Data referente: Todo més de maio.

Tematica: Combate ao abuso e a exploracdo sexual de crianca e adolescentes,
Publico Alvo: Crianca e adolescentes em escola. Foi realizadas visitas nas
escolas com palestras, panfletagem, momento lidico com musica ao vivo com

voz e violdo.
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. Data referente: 23/12/2025

Tematica: Concessoes de Cesta Basicas Natalinas.

Publico Alvo: Priorizando familias que atendam ao perfil do PBF, ou que estao
em situacao de vulnerabilidade social e ainda ndao foram contempladas com o

Programa Bolsa Familia ou que tiveram beneficio suspenso.

DATA CONCESSAO DE CESTAS BASICAS FAMILIAS CONCEDIDAS
23/12/2025 FAMILIAS CONTEMPLADAS PBF 29
EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCCIAL, 02

ESPERANDO SER CONTEMPLADA COM O PBF

COM PBF SUSPENSO 01

ITENS COMPENENTES DA CESTA BASICA:
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ACUCAR (1 KG);

ARROZ PARBORIZADO (4 KG);

FEIJAO CCARIOQUINHA (2KG);

FLOCOS DE MILHO (2 UNIDADES DE 500 G);
MACARRAO TIPO ESSPAGUETE (2 UNIDADES DE 500 G);
CAFE (1 UNIDADE);

BISCOITO CREAM CRAKER (1 UNIDADE DE 350 G);
OLEO (1 UNIDADE DE SOJA REFFINADO DE 900 ML);
MARGARINA (1 UNIDADE DE 500 G);

10.MASSA DE TAPIOCA (1 UNIDADE DE 1KG);

11.LEITE (1 UNIDADE 200G).

WoOoONOTURAWN =

REGISTRO COM FOTOS
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7. SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS- SCFV:

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV sdo servicos
realizados em grupos, de acordo com o seu ciclo de vida, busca complementar o
trabalho social com as familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de riscos
sociais. Em Maturéia, existem diferentes grupos de oficinas, os servigos relatados

pela Coordenadora e sua equipe:

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) passou por
importantes transformacgdes ao longo deste ano, visando aprimorar a qualidade
do atendimento, o bem-estar dos participantes e o fortalecimento das acdes

socioeducativas oferecidas pelo municipio.
7.2. Mudanca de Prédio e Estruturacdao do Novo Espaco

Em 2025, o SCFV mudou para um novo prédio, proporcionando um ambiente
amplo, acolhedor e mais seguro para criancas e adolescentes. A mudanca

representou um marco significativo para o servico, pois possibilitou:
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« Maior capacidade de atendimento;

« Melhores condigdes para o desenvolvimento das oficinas;
« Espacos adaptados e planejados para diferentes praticas;

« Ambiente confortavel, iluminado e arejado, favorecendo o convivio social.
7.3. Novos Ambientes e Atividades Oferecidas

Com a ampliacao do espaco fisico, o SCFV passou a contar com sala para
planejamento das oficinais assim como diversos ambientes para atividades

socioeducativas, culturais e esportivas:
7.3.1 Area de Esportes

« Espaco para praticas esportivas;

. Cesta de basquete, permitindo a inclusao de novas modalidades;

o Piscina, que ampliou as possibilidades de atividades recreativas e
educativas;

« Aulas de esportes variadas, promovendo saude, disciplina e integracao

social.
7.3.2 Espacos Culturais e Artisticos

« Sala para aulas de canto e danga, incentivando a musicalidade,
expressao corporal e desenvolvimento da autoestima;
« Espaco adequado para a oficina de capoeira, fortalecendo a cultura, o

respeito e o trabalho em grupo.
7.4. Impactos no Atendimento

A mudancga e a melhoria estrutural influenciaram positivamente a rotina e a

qualidade do servico:

« Aumento do engajamento das criancas nas atividades;
« Ampliacdo das possibilidades de aprendizagem e convivéncia;

« Melhoria na organizacao das oficinas;
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. Fortalecimento dos vinculos entre participantes, oficineiros e equipe

técnica;

« Maior seguranca e conforto no dia a dia.
7.5. Consideracoes do SCFV

O ano de 2025 foi marcado por grandes avangos no SCFV. A mudanca
para o novo prédio permitiu transformar a forma como o servico é ofertado,
garantindo um espaco digno, completo e alinhado as necessidades das criangas

e adolescentes.

A equipe segue comprometida em oferecer um atendimento humanizado,
participativo e acolhedor, fortalecendo vinculos e contribuindo para o

desenvolvimento integral dos participantes.

EVENTOS E AGOES — 2025

o DIA DO CINEMA - 05/09/2026
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. EVENTO DO DIA DO PADROEIRO MUNICIPAL - 04/12/2025

APRESENTACAO DO GRUPO DOS PERNA DE PAU

APRESENTACAO DO GRUPO DE CAPOEIRA




Yy . | _GOVERNO MUNICIPAL
M
)i
-\ e,
S ) v
Pacumes

O FUTURO E DE QUEM TRABALHA

APRESENTACAO DO GRUPO DE CANTO

EVENTO DO FESTIVAL DE CINEMA DO JABRE 17/10/2026
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8. CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL — CREAS:

O Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social — CREAS é uma
unidade descentralizada que presta servicos sociais em Maturéia-PB,
desenvolvendo programas socioassistenciais, o principal deles é o PAEFI (Servico
de Atendimento Especializado a Familia e Individuos), um servico de protegao
social especial de carater continuado, além de prestar atendimentos
particularizados e coletivos, que articula servigos e faz encaminhamentos a rede
de assisténcia social e de todo o municipio.

Sendo assim, para o melhor entendimento das atividades realizadas, o
relatdrio foi estruturado da seguinte forma: a presente introducdo, agdes
desenvolvidas pelo CREAS, Programa de Atendimento Especializado a Familia e
Individuos— PAIFI, AgOes realizadas no Servico de Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos.

ATENDIMENTOS EXECUTADOS PELO CREAS EM 2025:
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MES JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO | JULHO | AGOSTO
FAMILIAS EM | 15 13 13 15 11 09 08 13
ACOMPANHAMENTOS

VISITA DOMICILIAR 18 20 08 16 17 09 20 23
ATENDIMENTO 03 04 04 09 08 03 03 02
INTERNO INDIVIDUAL

ATENDIMENTO EM | O 02 04 02 0 01 0 02
GRUPO

ATENDIMENTO 0 01 02 0 1 01 0 01
COLETIVO

OFICIOS RECEBIDOS 01 01 02 0 01 01 01 0
MINISTERIO PUBLICO

ESCUTAS 02 02 0 01 04 02 03 02
PISICOLOGICAS

ABORDAGEM SOCIAL 0 0 0 0 0 0 01 0
SOLICITAGCAO PARA | 0 0 0 0 0 0 0 0
INTERNAMENTO

RECEBIMENTO DO | 01 03 02 01 01 01 01 0
CONSELHO TUTELAR

CRIANCAS E| o1 0 0 0 0 0 0 0
ADOLESCENTES EM

CUMPRIMENTO DE

MEDIDA

OFICIOS RECEBIDO DA | 01 02 0 0 01 0 0 0
ESCOLA

EVENTOS EALIZADOS 1 0 0 0
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MES SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

FAMILIAS EM ACOMPANHAMENTOS 09 18 10

VISITA DOMICILIAR 25 21 18

ATENDIMENTO INTERNO INDIVIDUAL 03 11
1

ATENDIMENTO EM GRUPO 01 01
02

ATENDIMENTO COLETIVO 01 01
02

OFICIOS RECEBIDOS 03 02

MINISTERIO PUBLICO 01

ESCUTAS PISICOLOGICAS 03 05
02

ABORDAGEM SOCIAL 0 01
01

SOLICITACAO PARA INTERNAMENTO 0 02
02

ATENDIMENTO DA ADVOGADA 15 05
25

RECEBIMENTO DO CONSELHO TUTELAR | 02 02
02

CRIANGCAS E ADOLESCENTES EM |0 0 0

CUMPRIMENTO DE MEDIDA

OFICIOS RECEBIDO DA ESCOLA 02 01 01

EVENTOS REALIZADOS 0 0
01
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NUMEROS GERAIS DE ATENDIMENTOS DO CREAS 2025:

FAMILIAS EM ACOMPANHAMENTOS 134
VISITA DOMICILIAR 195
ATENDIMENTO INTERNO INDIVIDUAL 61
ATENDIMENTO EM GRUPO 15
ATENDIMENTO COLETIVO 10
OFICIOS RECEBIDOS 13
MINISTERIO PUBLICO

ESCUTAS PISICOLOGICAS 26
ABORDAGEM SOCIAL 03
SOLICITAGAO PARA INTERNAMENTO 04
ATENDIMENTO DA ADVOGADA 205
RECEBIMENTO DO CONSELHO TUTELAR 16
CRIANGAS E ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA 01
OFICIOS RECEBIDO DA ESCOLA 08
EVENTOS REALIZADOS 02
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ANEXOS FOTOGRAFICOS DAS ACOES EXECUTADAS PELO CREAS:

Registro de um importante momento de didlogo e planejamento com a advogada
Dra. Madalena.

Foi realizado acolhimento as usuarias do CREAS, proporcionando um espaco de
reflexao por meio de roda de conversa e relaxamento, especialmente dedicado
as maes atipicas. Um encontro marcado pelo apoio, partilha de experiéncias e
fortalecimento emocional, reafirmando o compromisso com o cuidado e a
valorizacdo de cada historia.
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Parceria com a equipe da saude e vigilancia sanitaria para fazer a retirada de
entulhos em casa de usuario que sdao acumuladores compulsivos.




Apresentacado e planejamento com a equipe da assisténcia social para realizacao
dos trabalhos da familia acolhedora nos 6rgaos.

Acompanhando usuario a fazenda da esperanca para reabilitacdo na cidade de
Condado — PB.

GOVERNO MUNICIPAL
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Articulacdo sobre internacdo de um usuario para clinica de Saude Mental
compulsdria CREAS, Saude e Policia.

-

Planejamento entre CRAS E CREAS para visitagdo a familias, em situacdes de

violagdes.
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Reunido com Dr. Séstenes e a enfermeira Barbara pra visitar usuarios em
situagOes de vulnerabilidade do nosso municipio.

Acompanhando usuaria para realizacao do teste do pezinho da filha.
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Acompanhando usuario no CAPS de Patos - PB para atendimento psiquiatrico.

Capacitacao do PPCAM
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9. PROGRAMA DE ATENGAO A PRIMEIRA INFANCIA — PCF

O Programa Crianca Feliz € um programa do governo federal, em parceria
com estados e municipios e foi instituido por meio do Decreto n° 8.869, de 05 de
outubro de 2016 tendo como fundamento a Lei n® 13.257, de 08 de margo de
2016 e alterado pelo Decreto de n® 9.579, de 22 de novembro de 2018, de carater
Intersetorial e com a finalidade de promover o desenvolvimento integral das

criangas na primeira infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida.

SEUS OBJETIVOS:

. Promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do
acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na primeira infancia;

J Apoiar a gestante e a familia na preparagao para o nascimento e
nos cuidados perinatais;

J Colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e
o papel das familias para o desempenho da funcdo de cuidado, protecdo e
educacado de criancas na faixa etaria de até seis anos de idade;

. Mediar o acesso da gestante, das criancas na primeira infancia e
das suas familias as politicas e servigos publicos de que necessitem;

. Integrar, ampliar e fortalecer acdes de politicas publicas voltadas
para as gestantes, criangas na primeira infancia e suas familias.

. Facilitar o acesso das familias atendidas as politicas e servigos

publicos de que necessitem;
PUBLICO ALVO

. Gestantes e criancas de até 36 (trinta e seis) meses inseridas no
Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico;
. Criancas de até 72 (setenta e dois) meses e suas familias

beneficiarias do Beneficio de Prestacao Continuada;
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. Criancas de até 72 (setenta e dois) meses afastadas do convivio

familiar em razao da aplicacao de medida de protecao prevista no art. 101, caput,
incisos VII e VIII, da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas familias;

. Criancas de até 72 (setenta e dois) meses inseridas no Cadastro
Unico para Programas Sociais - CadUnico, que perderam ao menos um de seus

responsaveis.

METODOLOGIA DO PROGRAMA

Os pilares do programa sao as visitas domiciliares e as acoes intersetoriais.
As familias participantes serdo acompanhadas por uma equipe de profissionais
capacitados, chamados visitadores. Eles vao orientar sobre os cuidados

essenciais durante os primeiros anos de vida.

DIRETRIZES

. Articulacao, cooperacao e integracao intersetorial e multidisciplinar
nos trés niveis de governo;

. Formulacdo e revisao das estratégias setoriais com participacao
dos Comités Intersetoriais da Primeira Infancia, dos Conselhos de formulagado e
de controle social, das organizacdes da sociedade civil em nivel local com as
familias e as comunidades beneficiadas, em processo dialdgico, critico,

propositivo e transparente;

J Cooperacdo e apoio técnico com Estados, Distrito Federal e
Municipios;
. Implementacao das acdes de forma descentralizada com integragao

das politicas publicas nos territorios, por meio da coordenacao e integracao dos
servicos salde, educacao, assisténcia social, meio ambiente, cultura, lazer e
instancias de defesa dos direitos;

. Flexibilidade no estabelecimento de cooperacao e implementacao
das agdes do Programa, no sentido de apoiar e reconhecer os modelos de

implementacdo em estados e municipios;
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. Promocao de apoio as familias no lidar com seus filhos, respeitando

a autonomia, a cultura e os direitos delas e das criancas, por meio de visitas
domiciliares.

J Ressaltamos que o PCF esta em transicdo para tornar-se Servigo
Socioassistencial vinculado a Protecao Social Basica, de acordo com a Resolucao
CIT no.: 30, de 06 de outubro de 2025 que dispdes sobre a regulamentacao do
Servico de Protecao Social Basica no Domicilio (SPSBD-GC) para Gestantes e
Criancas de 0 a 6 anos completos - SPSBD-GC voltado a provisdo de cuidados,
apoio e acompanhamento socioassistencial que promovam o fortalecimento da
funcao protetiva familiar, dos vinculos familiares, comunitarios e territoriais, bem
como a parentalidade positiva e protetiva, por meio do acesso as segurangas
socioassistenciais, contribuindo para a protecao e o desenvolvimento integral de
criancas na primeira infancia e de gestantes. E, as Resolucdes do CNAS n©. 218

e 219 de 25 de novembro de 2025 que complementam as regulamentagdes do

PCF para SBSBD - GC.

ATIVIDADES EXECUTADAS

A equipe do PCF realizara encontros semanais para o planejamento das
atividades que serdo realizadas a cada semana com os seus beneficiarios,
respeitado a faixa etaria de cada um, visto que as visitas sao semanais e atende

0 publico da seguinte forma:

. Gestantes: Duas Visitas Mensais;
. Criancas de 0 a 36 meses: Visita Semanal;
. Criancas de 37 a 72 meses que recebam Beneficio de Prestacdo

Continuada-BPC: Visita quinzenal;

. Criangas de até 72 meses afastado do Convivio Familiar, conforme
Artigo 20 inciso III: Visita quinzenal.

. Criancas de 37 a 72 meses que perderam ao menos um dos seus
responsaveis familiares durante o periodo de emergéncia em saude publica de

importancia nacional (ESPIN) decorrente da Covid19 :Visita Quinzenal.
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Assim, a equipe do PCF concluiu o ano de 2025 com 209 usuarios
sendo atendidos, sendo 179 criangas de 0 a 3 de idade, 2 criangas de 3 a 6 anos

que recebem BPC e 28 gestantes, conforme relatdrio abaixo:

Registros das atividades desenvolvidas durante o ano de 2025
Registros das Visitas Domiciliares
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Registros dos Encontros com as Gestantes
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5.3 Registros Dia das Criangas
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ANEXOS DOS ATOS DE GESTAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - 2025:

Secretaria de Assisténcia Social promoveu, em 2025, uma formacao
juridica com a Araujo Assessoria voltada aos seus gestores e colaboradores, com
0 objetivo de alinhar diretrizes, fortalecer o planejamento estratégico e garantir
maior seguranga técnica nas agdes desenvolvidas ao longo do ano.

A iniciativa buscou orientar a equipe quanto a correta aplicacdo da
legislagao vigente, aos principios da administracdao publica e as normativas que
regem a politica de assisténcia social, como a Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

Durante a formacao, foram abordados temas como organizacao dos
servicos, execucao de recursos, elaboracdo de documentos técnicos,
responsabilidades dos servidores e boas praticas na gestao publica. O objetivo
foi proporcionar maior clareza nos processos, prevenir inconsisténcias
administrativas e assegurar que o atendimento a populacdo ocorresse de forma
eficiente, ética e em conformidade com a legislacao.

Com essa acao, a Secretaria reafirmou seu compromisso com a

qualificacdo continua da equipe, o fortalecimento da politica publica de




assisténcia social e a oferta de servicos cada vez mais organizados e eficazes a

comunidade.
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112 CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — MATUREIA

A 112 Conferéncia Municipal da Assisténcia Social foi realizada no dia 26
de junho de 2025, na Camara Municipal, Maturéia — PB. A Conferéncia foi
presidida pela Presidéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.
A 112 Conferéncia Municipal teve por objetivo analisar, propor e deliberar com
base na avaliacao local, reconhecendo a corresponsabilidade de cada ente

federado, e eleger Delegados(as) para a 152 Conferéncia Estadual de Assisténcia

Social, que aconteceu na cidade de Joao Pessoa.
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CONFRATERNIZAGCAO DE FINAL DE ANO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, juntamente com a Prefeitura
Municipal de Maturéia, realizou, no dia 29 de dezembro de 2025, sua
confraternizacao de final de ano, reunindo todos os colaboradores em um
momento especial de celebracao e integragao. O encontro aconteceu em uma
area de lazer, proporcionando um ambiente acolhedor e descontraido para
fortalecer os lagos entre a equipe.

Na ocasido, cada colaborador foi presenteado com uma lembrancinha,
como forma de gratiddo e reconhecimento pela dedicacdao, compromisso e
importantes contribuicdes ao longo de todo o ano de 2025. Foi um momento

marcado pela alegria, uniao e renovacao das energias para os desafios do

proximo ano.
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