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LEI N° 636/2026
MATUREIA - PB, 28 ABRIL DE 2026.

INSTITUI A POLITICA DE COTAS RACIAIS E ETNICAS
PARA A POPULAGAO NEGRA (PRETA E PARDA),
INDIGENA E QUILOMBOLA NO INGRESSO AO
SERVICO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MATUREIA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Na condigdo de PREFEITO MUNICIPAL DE MATUREIA, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e EU SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituida a reserva de, no minimo, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos no ambito da Administracdo Publica
Municipal, para pessoas negras (pretas ou pardas), indigenas e quilombolas.

Art. 2°. Para os fins desta Lei, consideram-se:

| - Pessoas negras (pretas e pardas): aquelas que assim se autodeclararem, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

Il - Pessoas indigenas: aquelas que assim se autodeclararem e apresentarem documentacao
comprobatdria emitida por lideranca reconhecida ou 6rgéo competente;

Il - Pessoas quilombolas: aquelas pertencentes a comunidades remanescentes de quilombos,
mediante autodeclaragdo e comprovacdo por meio de certificagdo ou declaragdo da respectiva
comunidade.

Parégrafo Unico. A reserva de vagas de que trata esta Lei ser4 aplicada sempre que o nimero de
vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 02 (duas) vagas.

Art. 3°. As vagas reservadas nos termos desta Lei serdo distribuidas da seguinte forma:

| - 15% (quinze por cento) das vagas para pessoas negras (pretas e pardas), conforme quesito cor
ouraca do IBGE;

Il - 3% (trés por cento) das vagas para pessoas indigenas;

111 - 2% (dois por cento) das vagas para pessoas quilombolas.

§ 1°. Na hipétese de n&o haver nimero de vagas suficiente para a aplicagdo dos percentuais
indicados, a reserva serd fracionada ou acumulada para o préximo concurso, conforme
regulamentacéo.

§ 2°. Os candidatos negros, indigenas ou quilombolas aprovados dentro do nimero de vagas
oferecidas para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

§ 3°. Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura do concurso, a Administragdo
Publica Municipal fica desobrigada a abrir reserva de vagas durante a vigéncia do concurso em
questéo.

§ 4°. A observancia do percentual de vagas de reservas para pessoas negras (pretas ou pardas),
indigenas e quilombolas dar-se-& durante todo o periodo de validade do concurso, respeitadas as
exigéncias desta Lei.

Art. 4°. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, indigenas ou quilombolas
aqueles que se autodeclarem como tal no momento da inscrigdo no concurso publico, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 1°. A autodeclaracao sera confirmada por meio de procedimento de heteroidentificagéo, composto
por comissédo criada especificamente para este fim, com a participagdo de representantes da
sociedade civil organizada (movimentos negros, indigenas e comunidades quilombolas).

§ 2°. O procedimento de confirmag&o considerard apenas o fenétipo do candidato, sendo vedada a
consideragao da ascendéncia.

§ 3° Na hipétese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua admissao ao servigo publico.

Art. 5°. Na apuragdo dos resultados dos concursos, serdo formuladas listas especificas para a
identificacéo da ordem de classificacdo dos candidatos cotistas entre si.

§ 1°. A nomeagc&o dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificagéo geral do
concurso, mas a cada fragdo de 05 (cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada ao candidato negro
(pretas ou pardas), indigenas e quilombolas, de acordo com a ordem de classificagéo na lista especifica.

§ 2°. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro (pretas ou pardas), indigenas e
quilombolas, essa vaga sera preenchida por outro candidato negro (pretas ou pardas), indigenas e
quilombolas, respeitada a ordem de classificagéo da lista especifica.

Art. 6°. A reserva de vagas a que se refere a presente Lei constara expressamente nos editais de
concurso publico, devendo a entidade realizadora do certame fornecer orientagdo necessaria dos
candidatos interessados nas vagas reservadas.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ndo se aplicando aos concursos cujos editais
ja tiverem sido publicados antes de sua vigéncia.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MATUREIA, ESTADO DA
PARAIBA, 28 DE ABRIL DE 2026. /
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AVISO DE DECISAO DE RECURSO
PREGAO ELETRONICO N° 00010/2026

O Prefeito Municipal de Matureia/PB, no uso de suas atribuicOes legais, torna publica a
DECISAO FINAL acerca do recurso administrativo interposto no certame em epigrafe, cujo
objeto é a Aquisicdo de equipamentos e mobiliario para 0 Municipio de Matureia/PB. O
resultado do JULGAMENTO do recurso Impetrado pela empresa Aquisi¢do de equipamentos e
mobiliario para o Municipio de Matureia/PB, foi JULGADO PARCIALMENTE
PROCEDENTE. Outros esclarecimentos poderdo ser fornecidos na sede da Prefeitura
Municipal, das 08:00 as 12:00hs através do Setor de Licitagdo e através do Portal Compras
Publicas.

Matureia/PB, 28 de abril de 2026.
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Prefeito Municipal

_;@ Governo A\UNI(lDAIx
| e |
[0OFUTURO E DE QUEM TRABALHA|

ELIANDRO MACEDO SANTOS - PREFEITO
Prefeitura Municipal de Matureia

CNPJ: 01.612.689/0001-78 | http://www.matureia.pb.gov.br
Praca José Alves da Costa Neto, 75 - Centro - Cep: 58.737-000
Emails: matureia@hotmail.com | prefeitura@matureia.pb.gov.br

Jornal Oficial do Municipio
EDIGAO/DIAGRAMAGAO: EGINOALDO DE OLIVEIRA SOUZA




