GOVERNO MUNICIPAL

MATUREIA

O FUTURO E DE QUEM TRABALHA

Jornal Oficial do Municipio

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUREIA

Lei n°111 de 10 de mar¢o de 2001

TIRAGEM DESTA EDICAO: ESPECIAL

Matureia, 11 de maio de 2026.

EDUCACAO

GOVERNO MUNICIPAL

MATUREIA

O FUTURO E DE QUEM TRABALHA

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

Estabelece normas para o Processo Seletivo de
Profissionais do Magistério Publico no Municipio
de Maturéia/PB para as funcBes de Diretor
Escolar e Diretor Adjunto nas Escolas Municipais
de Educagdo Infantil e de Ensino Fundamental.

A Prefeitura Municipal de Maturéia-PB, por meio da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo de Diretor escolar e Diretor Adjunto, nomeada através da
Portaria n° 18/2026, de 07 de maio de 2026, no uso de suas atribuicdes legais,
mediante as condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a
Constituicdo Federal e demais disposi¢es atinentes a matéria, em especial o
disposto na Lei Municipal n® 444/2020, na Lei n°® 339/2015 e no Plano Municipal de
Educagéo, TORNA PUBLICA as normas para a realizagéo do Processo Seletivo
para provimento de vagas dos cargos/fungdo em comissdo de DIRETOR
ESCOLAR e DIRETOR ADJUNTO das Unidades de Ensino do Municipo de
Maturéia-PB.

1. Das Disposi¢oes Iniciais

1.1 Compreende-se como processo de selecdo: inscricdo, prova objetiva e
discursiva, andlise de Curriculo Lattes, entrega do Plano de Gestdo, comprovagao
dos requisitos minimos, Carta de Intenséo e assinatura de termo de compromisso.
1.2 O processo seletivo de que trata este edital destina-se a selecao de Diretor
Escolar e Diretor Adjunto das unidades de ensino da rede publica municipal de
Matureia-PB e sera composto pelas seguintes etapas:

a. Inscricao, realizada através de formulario de inscrigao disponibilizado no ANEXO
Il e enviada por meio do enderego eletrénico educacao@matureia.pb.gov.br

b. Aplicacdo de prova objetiva e discursiva;

c. Andlise Curricular;

d. Apresentacéo da documentacgéo exigida nos subitens 1.1, 4.2 e 7.2 deste Edital,
observadas as disposicdes, critérios e requisitos estabelecidos para fins de
habilitag8o e analise pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, exceto o
Plano de Gestao Escolar, cuja entrega devera ocorrer na Secretaria de Educacao,
impresso e em conformidade com a data presente nas orientagdes constantes no
Anexo VII deste instrumento.

1.3. A documentagao devera estar legivel e completa para fins de homologacao
pela comissao.

1.4. A documentacdo deverd ser enviada por via do endereco eletrénico da
Secretaria Municipal de Educacéo (educacao@matureia.pb.gov.br) no periodo de
inscricdo designado no cronograma.

1.5. Uma vez enviada, a documentacdo nao podera ser alterada ou editada.

1.6. A coordenacdo e a execucdo de todas as etapas se dardo por meio da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

1.7. As vagas serdo destinadas as seguintes unidades escolares:

UNIDADE DE ENSINO LOCAL CARGO | VAGAS
. Diretor 01
E.M.E.F. JOSE RAMALHO XAVIER Sede
Diretor adjunto 01
E.M.E.F. EDUARDO DANTAS sede Diretor o1
WANDERLEY Diretor adjunto| 01
E.M.EF. MARIA DAS VIRGENS
) Zona Rural Diretor 01
ARAUJO
E.M.E.F. MANOEL MACHADO DA
Zona Rural Diretor 01
COSTA
EMEF MARIA TAMARA SOUZA DO sede Diretor 01
NASCIMENTO Diretor adjunto| 01
UNIDADE DE ENSINO LOCAL CARGO | VAGAS
Diretor 01
CRECHE DONA DEZINHA Sede
Diretor adjunto 01
. Diretor 01
CRECHE SANTA CECILIA Sede
Diretor adjunto 01

2. Funcgdes e Atribui¢des do Diretor
2.1 No ambito da gestao pedagogica:

2.1.1 Analisar as metas de melhoria de sua unidade de ensino, considerando
informagdes de fluxo e desempenho escolar a partir do uso de avaliagGes em larga
escala;

2.1.2 Apropriar-se dos indicadores educacionais da unidade escolar e utiliza-los para
embasar intervengdes pedagogicas;

2.1.3 Gerenciar, coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que
atuam no estabelecimento de ensino, como professores, coordenadores e demais
funcionarios e colaboradores;

2.1.4 Garantir o cumprimento das horas-atividade na unidade escolar e do periodo
destinado ao planejamento mensal, correspondendo, ambos, a 1/3 (um terco) da
carga horaria semanal, visando ao fortalecimento do planejamento pedagégico, da
avaliagdo continua, das estratégias de intervencédo educacional e da formagao
docente, com foco na melhoria da aprendizagem, na reducdo das desigualdades
educacionais e na garantia da equidade e da qualidade do ensino.

2.1.5 Garantir o desenvolvimento dos conteddos dos componentes curriculares da
Base Nacional Comum Curricular e da Parte Diversificada, assegurando a aplicagcao
dos fundamentos, dos principios e dos conceitos do projeto politico-pedagdgico;
2.1.6 Validar, articular e acompanhar a execucdo do Programa de Agbes
Pedagogicas elaborado pela Supervisdo Escolar e/ou Coordenagdo Pedagdgica,
promovendo andlise diagndstica dos indicadores educacionais, monitoramento
sistematico das aprendizagens e implementacdo de estratégias pedagdgicas
voltadas a recomposi¢éo das aprendizagens, ao fortalecimento das competéncias e
habilidades previstas na BNCC, a inclusdo educacional e a garantia do direito a
aprendizagem, observando os principios da equidade, da gestdo democratica e do
desenvolvimento integral dos estudantes.Conduzir a elaboragdo, execugdo e
avaliagdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino, propondo as
alteragbes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local,
mobilizando toda a comunidade escolar e garantindo que o processo seja
democratico até o fim;

2.1.7 Corresponsabilizar-se pelo apoio ao corpo docente, na busca pelos resultados
do processo ensino-aprendizagem tendo como foco a qualidade e a equidade;

2.1.8 Ser parceiro da coordenagdo e supervisdo pedagédgica na gestdo da
aprendizagem dos alunos;

2.1.9 Mobilizar a comunidade escolar para a avaliagéo, a adesédo e a implementagéo
do Plano de Agdo Anual da unidade escolar, assim como de projetos e agdes
socioeducativas e culturais de iniciativa interna e de 6rgdos externos que contribuam
para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem;

2.1.10 Apresentar a comunidade escolar os resultados das avaliagdes internas e
externas, buscando, coletivamente, estratégias de melhoria da aprendizagem com
equidade;

2.1.11 Desenvolver agdes de articulagdo com a Secretaria Municipal de educagéo
e outros setores;

2.1.12 Identificar as necessidades da instituicdo e buscar solugbes junto as
comunidades internas, externas e a Secretaria Municipal de Educacéo;

2.1.13 Apresentar relatérios e indicadores de resultados da unidade escolar a
Secretaria Municipal de Educacao ao final de cada bimestre/semestre/ano letivo;
2.1.14 Conhecer a legislacao, as normas da Secretaria Municipal de Educagéo para
reivindicar a¢des junto a esse 6rgao;

2.1.15 Promover agdes para recuperagao de alunos com baixo rendimento ao longo
de todo o ano letivo;

2.1.16 Fomentar projetos desenvolvidos na unidade escolar que contribuam para a
melhoria do processo de ensino-aprendizagem e para o engajamento dos alunos e
de toda a equipe escolar;

2.1.17 Assegurar o cumprimento dos dias letivos, estabelecidos em calendario, das
horas-aula atribuidas ao professor e dos respectivos conteldos curriculares,
seguindo normativa legal;

2.1.18 Viabilizar as condi¢cdes adequadas para o funcionamento pleno da unidade
escolar quanto a efetividade do processo de ensino-aprendizagem e a participagédo
da comunidade;

2.1.19 Oportunizar a formagdo continuada da equipe técnico-pedagogica, em
especial dos professores, em articulagdo com a superviséo escolar e coordenagao
pedagdgica;

2.1.20 Coordenar as a¢8es de articulagéo da escola com as familias e a comunidade,
mantendo a comunicagdo com os pais e atendendo-os quando necessario;

2.1.21 Cumprir a legislagéo educacional vigente e as diretrizes e normas

emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo e do Conselho Municipal de
Educagéo;

2.1.22 Participar de reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educagéo;
2.1.23 Apropriar-se das publicacdes oficiais e divulga-las junto a comunidade
escolar, tomando as providéncias necessarias para sua implementacéo;

2.1.24 Incentivar e apoiar a implantagdo de projetos e iniciativas inovadoras,
provendo material e espago necessarios para o seu desenvolvimento;
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2.1.25 Acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avanco na aprendizagem dos
alunos;
2.1.26 Executar o plano de trabalho e outras atividades que lhes forem atribuidas.

2.2 No ambito da Gestdo Administrativa e Financeira:

2.2.1 Administrar os recursos materiais e financeiros do estabelecimento de
ensino, ouvindo o Conselho Escolar, prestando contas a comunidade, segundo o0s
principios e normas da gestdo democratica, definida na regulamenta¢do do
Sistema Municipal de Ensino;

2.2.2 Manter atualizado o cadastramento dos bens méveis e iméveis, zelando, em
conjunto com a comunidade escolar, por sua conservacao;

2.2.3 Zelar pela conservacdo e melhoria das instalagbes fisicas e dos
equipamentos do estabelecimento de ensino, mantendo a escola limpa e
organizada, garantindo a sua integridade;

2.2.4 Zelar pelo patriménio publico e pelos recursos didatico-pedagdgicos;

2.2.5 Monitorar, sistematicamente, os servicos de alimentagdo quanto as
exigéncias sanitérias, aos padrfes nutricionais e a organizag¢éo na distribuicdo do
alimento;

2.2.6 Garantir espacos para as reunides da equipe escolar;

2.2.7 Fiscalizar a execucdo dos servicos de limpeza e de vigilancia, nas
dependéncias e espagos de circulagao, de todos os servidores lotados na unidade
escolar que tenham esta incumbéncia;

2.2.8 Monitorar os registros, em Livro de Ata, e tomar providéncias cabiveis com
relacéo as situacdes atipicas do cotidiano escolar;

2.2.9 Viabilizar as condi¢cdes adequadas para o funcionamento pleno da unidade
escolar quanto as instalacdes fisicas;

2.2.10 Articular e elaborar, de modo participativo e democratico, junto ao Conselho
de Escola, a ata de prioridades do Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE,
zelando pelo cumprimento das prioridades estabelecidas;

2.2.11 Zelar pela transparéncia e eficiéncia na execucao dos recursos federais e
na prestacéo de contas, submetendo-a ao Conselho de Escola, cumprindo

0s prazos estabelecidos;

2.2.12 Responsabilizar-se pelo monitoramento da frequéncia de todos os
servidores lotados na unidade escolar, bem como pela atualizacéo e preservagéo
dos dados referentes a situagdo funcional dos servidores;

2.2.13 Viabilizar e incentivar a utilizagdo dos equipamentos e espagos escolares;
2.2.14 Coordenar tecnicamente e administrativamente as atividades de
organizagéo e funcionamento da unidade escolar;

2.2.15 Zelar pela integridade, preservagéo e organizagao do acervo documental da
unidade escolar;

2.2.16 Zelar pelo cumprimento de todos os prazos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo no que concerne as atividades sob sua responsabilidade;
2.2.17 Zelar pela atualizacdo e fidedignidade dos dados inseridos no Censo
Escolar;

2.2.18 Qutras atribui¢cdes que lhes forem conferidas.

2.3 No ambito da Gestdo de Pessoas e do Relacionamento com a
Comunidade Escolar:

2.3.1 Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar,
garantindo um ambiente agradavel,

2.3.2 Tomar providéncias cabiveis com relagdo a situacdes atipicas do cotidiano
escolar, observadas nos diversos espagos escolares, tais como: desvio de
conduta, dificuldade de relacionamento, sinais de agressao, indisciplina, entre
outros;

2.3.3 Responsabilizar-se pela gestdo de pessoas, de todos os profissionais da
instituicdo, viabilizando as condi¢cdes adequadas para o funcionamento pleno da
unidade escolar quanto ao relacionamento interpessoal;

2.3.4 Relacionar-se com os demais profissionais da unidade escolar de forma
cordial, colaborativa e solicita, apresentando dinamismo e espirito de liderancga;
2.3.5 Viabilizar o engajamento e o comprometimento das pessoas, contribuindo
para que o ambiente seja harmonico;

2.3.6 Socializar junto a comunidade escolar as diretrizes e normas emanadas da
Secretaria Municipal de Educacéo e do Conselho Municipal de Educagéo;

2.3.7 Articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracéo
da sociedade com a unidade escolar;

2.3.8 Coordenar, com o Conselho de Escola, o processo de estudo do Regimento
Escolar, a elaboracdo e a divulgagdo das normas de convivéncia, junto a
comunidade escolar;

2.3.9 Interagir com os familiares/responsaveis pelo estudante, com a comunidade,
com as liderancgas locais, com as instituicdes publicas e privadas para a promogéo
de parcerias que possibilitem a consecugédo das acdes da unidade de ensino, no
modelo da corresponsabilidade;

2.3.10 Mobilizar a comunidade escolar para a avaliagdo, a adesdo e a
implementacéo do Plano de Agao Anual da unidade escolar, assim como de

projetos e acdes socioeducativas e culturais de iniciativa interna e de 6rgaos externos
que contribuam para o processo de ensino-aprendizagem;

2.3.11 Execucéo do plano de gestao proposto;

2.3.12 Qutras atribui¢des que lhes forem conferidas.

3. Fungdes e Atribuicbes do Diretor Adjunto

3.1 Substituir o diretor em sua auséncia e impedimentos eventuais;

3.2 Coordenar o funcionamento geral dos turnos;

3.3 Manter-se informado de todas as atividades desenvolvidas e de todos os
assuntos relativos ao ensino de forma geral;

3.4 Auxiliar o diretor no desempenho de suas fungdes;

3.5 Desempenhar as fungdes que lhes forem delegadas pelo diretor;

3.6 Incumbir-se de todas as atividades que, por sua natureza ou em virtude das
disposi¢6es regulamentares, sejam decorrentes de suas atribuigdes.

3.7 Comportar-se com urbanidade e respeito no trato com o Diretor e com todos 0s
profissionais da educagéo da instituicdo, alunos, pais e demais servidores;

3.8 Manter as autoridades informadas sobre a vida administrativa do
estabelecimento;

3.9 Encerrar diariamente os livros de ponto dos professores e servidores, fazendo
anotacdes que se fizerem necessarias, no(s) turno(s) sob sua responsabilidade,
como também na auséncia do secretario escolar;

3.10 Supervisionar a manutencdo da limpeza, conservagéo das instalagdes pelos
auxiliares de servigos, bem como colaborar na elaboragéo dos horarios de trabalho;
3.11 Manter o controle de recebimento e de distribuicdo de material, de estoque e de
inventarios.

4. Dos Requisitos

4.1 S&o requisitos para a inscri¢éo neste processo de selegao:

4.1.1 Ser professor efetivo da rede de ensino;

4.1.2 Ter no minimo, 04 (quatro) anos de experiéncia em funcdo de cargo de
magistério;

4.1.3 Nao estar em periodo probatoério;

4.1.4 Ter diploma ou certificado de conclusdo de graduagdo em licenciatura, no ato
da inscricéo.

4.1.5 Possuir Especializagdo em Docéncia na Educagéo Infantil, nos Anos Iniciais
e/ou nos Anos Finais.

4.2 E condigdo para designacdo/nomeacédo da(o) fungéo/cargo de Diretor e Diretor
Adjunto a apresentacdo das certiddes elencadas a seguir, que serdo entregues a
Comisséo responsavel pelo Processo Seletivo, juntamente com o Plano de Gestéo.
4.2.1 Certidao Negativa Junto a Receita Federal;

4.2.2 Certiddes Negativas Civel e Criminal da Justica Estadual e Federal de 1° e 2°
graus.

4.2.3 Certidao de Quitacao Eleitoral da Justica Eleitoral;

4.2.4 Certidao Negativa da Justi¢a Militar da Unido;

4.2.5 Comprovagdo do Alistamento ao Servico Militar para o candidato do sexo
masculino;

4.2.6 Certiddao de Antecedentes Criminais Estadual (emitida pela Policia Civil) e
Federal (emitida pela Policia Federal).

5. Das fungBes em comisséo e/ou cargos comissionados, da jornada de
trabalho e das vantagens

5.1 O profissional selecionado por meio deste edital para o cargo de Diretor Escolar
tera carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais para o diretor de zona urbana e
de 30 (trinta) horas semanais para o diretor da zona rural, em virtude do
funcionamento da unidade escolar ser apenas em um horario.

5.2 O profissional selecionado para o cargo de diretor adjunto tera carga horaria de
30 (trinta) horas semanais.

5.3 A gratificagdo pelo exercicio da fungdo de Diretor sera referente ao disposto no
Art. 39 da Lei Municipal n® 444 de 22 de dezembro de 2020, sendo de 15% (quinze
por cento) para direcdo de estabelecimento de ensino até 200 (duzentos) alunos;
35% (trinta e cinco por cento) para dire¢do de estabelecimento de ensino entre 201
(duzentos e um) até 400 (quatrocentos) alunos; e 50% (cinquenta por cento) para
direcado de estabelecimento de ensino com mais de 400 (quatrocentos) alunos.

5.4 A gratificacéo pelo exercicio da funcéo de Diretor Adjunto Escolar sera de acordo
com o disposto no Art. 39 da Lei Municipal n® 444 de 22 de dezembro de 2020, sendo
a gratificagdo de diretor adjunto de 50% (cinquenta por cento) da gratificacdo do
diretor.

5.5 O profissional selecionado do quadro efetivo do magistério da Prefeitura
Municipal de Maturéia fara jus, além da sua remuneragdo devida, ao disposto nos
itens 5.3 e 5.4 deste instrumento editalicio;

6. Da Inscricao
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6.1 Para fins de inscrigdo os interessados deverao, no periodo de 14 de maio a 21
de maio de 2026, preencher o formulario de inscricao, anexando a documentagéo
exigida nos itens 1.1, 4.2 e 7.2 deste edital, e envid-los através do enderego
eletrénico educacao@matureia.pb.gov.br até as 23h59min59s do dia 21 de maio
de 2026. Reitera-se que a entrega do Plano de Gestdo devera seguir o que
preconiza a data do Anexo VIl deste edital.

6.2 Nao serdo aceitas inscri¢gdes parciais, incompletas ou extemporaneas.

6.3 A Comissédo Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por
inscri¢cdo nao recebida por motivos de falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia e/ou processamento de dados.

6.4 A inscricdo somente serd efetivada ap6s a andlise do formulério de inscri¢éo e
dos documentos exigidos nos itens 1.1, 4.2 e 7.2.

6.5 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados do formulario de inscricdo, sendo que ndo serao
admitidas alteragdes posteriores.

6.6 A Comissdo divulgar4a, por meio de publicacdo no site
https://matureia.pb.gov.br/acesso-a-informacao/publicacoes/p16_sectionid/175, a
relacéo das inscricdes deferidas e indeferidas no Processo Seletivo de Diretor e
Diretor Adjunto Escolar.

6.7 Divulgado o resultado, no caso de inscri¢do indeferida, o candidato tera até 02
(dois) dias para entrar com recurso por meio do endereco eletrdnico
educacao@matureia.pb.gov.br .

7. Das Etapas do Processo Seletivo

7.1 O processo seletivo para a fungado de Diretor Escolar e Diretor Adjunto Escolar
compreendera as seguintes etapas:

7.1.1 Inscricdo: realizada exclusivamente através do formulario de inscricéo
(ANEXO 1)) e enviada através do endereco eletrdnico
educacao@matureia.pb.gov.br

7.1.2 A prova objetiva e discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera
realizada na Secretaria Municipal de Educagéo (Setor de Reunides), conforme data
prevista no cronograma (Anexo VI) constante neste edital e ter4 duracédo de 02
(duas) horas, com inicio as 8h0Omin. A avalia¢édo serd composta por 30 (trinta)
questdes de multipla escolha, contendo 05 (cinco) alternativas cada, sendo apenas
01 (uma) correta, abordando contetdos relacionados a Gestao Escolar, Legislacéo
Educacional, Politicas Publicas da Educagdo, Gestdo Administrativa, Gestao
Pedagdgica e demais contetidos previstos no programa constante no anexo VIIl
deste Edital. A prova discursiva serd composta estudos de caso ficticios,
elaborados com base em situacdo real do cotidiano escolar, envolvendo
dimensfes pedagodgicas, administrativas, financeiras, relacionais e legais da
gestdo educacional. Das questdes apresentadas, o candidato devera optar por
apenas 01 (uma) situacéo-problema e/ou estudo de caso para desenvolvimento da
producéo discursiva. As questdes terdo como finalidade avaliar a capacidade do
candidato de analisar problemas, propor estratégias de intervencdo, tomar
decisdes fundamentadas na legislagao educacional vigente e apresentar solugdes
coerentes com os principios da gestdo democratica, da transparéncia, da incluséo,
da garantia do direito a aprendizagem e do desenvolvimento integral dos
estudantes. O candidato deverd comparecer ao local de realizagéo da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio,
munido de documento oficial de identificagdo com foto e caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta. Ndo serd permitido ao candidato portar
aparelhos eletrénicos, materiais de consulta ou quaisquer objetos néo autorizados
durante a realizagdo da prova. Seréa eliminado do Processo Seletivo o candidato
que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuagéo total
da prova objetiva ou que descumprir as normas estabelecidas neste Edital. O
gabarito preliminar e o resultado da prova objetiva e discursiva serdo divulgados
no sitio eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de Maturéia/PB, conforme
cronograma do Processo Seletivo.

7.1.3 Analise Curricular;

7.1.4 Entrega do Plano de Gestao a Comisséo responsavel pelo Processo Seletivo,
conforme ANEXO 1.

7.2 Os candidatos deverdo anexar ao formulario eletrénico de inscricdo os
documentos abaixo relacionados (exclusivamente em formato “.pdf"):

7.2.1.Copia digitalizada de documento pessoal com foto (seréo aceitos RG, CNH,
CTPS, Carteira de Conselho Profissional de Classe e Passaporte) e do Cadastro
de Pessoa Fisica - CPF.

7.2.2 Declaragédo de compatibilidade de horario para o cargo de Diretor ou de
Diretor Adjunto Escolar, de acordo com o modelo do ANEXO II;

7.2.3 Curriculo Lattes;

7.2.4 Certificados de cursos (todos autenticados) e declarages de experiéncias de
trabalho na area da educagéo, conforme tabela de critérios, contidas neste edital,
para atribuicéo de pontuagao;

7.2.5 Plano de Gestéo, conforme orientagdes contidas no ANEXO I;

7.2.6 CertidGes elencadas no subitem 4.2 deste Edital;

7.3 O ndo envio da documentagdo destacada no item anterior implicara no
indeferimento da inscri¢éo, tendo em vista que nédo foram enviados os documentos
exigidos neste instrumento editalicio.

8. Da Classificagao Final e dos Critérios de Desempate

8.1 A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente do nimero de
pontos obtidos pelos candidatos de acordo com a pontuagéo total;

8.2 Caberd a Comisséo a analise dos recursos e a publicacéo da lista de classificagdo
preliminar prevista no cronograma de execucao e nos termos definidos neste Edital,
tendo o candidato o prazo de 2 (dois) dias corridos para interposicao de recurso ap6s
a publicagéo;

8.3 ApGs o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, caso haja alguma
alteracdo, sera publicada nova lista de classificacdo definitiva, ndo cabendo mais
recursos;

8.4 No caso de empate na classifica¢do final dos docentes, dar-se-a preferéncia,
sucessivamente, ao candidato com:

8.4.1 Maior pontuagéo relacionada aos titulos;

8.4.2 Maior tempo de experiéncia comprovada na fungao pleiteada;

8.4.3 Maior idade

8.4.4 Sorteio

9. Das Consideragdes Finais

9.1 O resultado do processo seletivo sera divulgado até a data prevista de 20 de julho
de 2026.

9.2 O candidato classificado assumira a fungéo pleiteada até a data prevista de

01 de agosto de 2026, assinando o termo de compromisso para exercicio da funcéo,
no préprio termo de posse e apds portaria expedida pela autoridade competente.
9.3 O presente Processo Seletivo tera validade de 24 (vinte e quatro) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.4 Durante a vigéncia deste edital as vagas decorrentes de desisténcia ou de
implantagcéo de novas unidades escolares poderdo ser preenchidas por profissionais
selecionados por este instrumento, com estrita observancia a ordem de classificacéo,
para exercer o cargo pelo periodo gque restar para as novas escolhas gerais.

9.5 Os diretores escolares, convocados para atuacdo nas Escolas da Rede
Municipal, deverdo firmar Termo de Adesado ao regime de dedicagdo exclusiva que
devera ser renovado caso haja prorrogagao de mandato.

9.6 A permanéncia dos Diretores escolares e Diretores Adjuntos nas Escolas da Rede
Municipal esta condicionada a Avaliacdo de Desempenho, que requer 0 cumprimento
das atribui¢Bes elencadas na legislagao presente.

9.7 A avaliacédo de desempenho sera anual, utilizando-se de relatérios, questionarios
de avaliagdo interna, entre outros instrumentos.

9.8 A insuficiéncia de desempenho, verificada na avaliagdo de desempenho,
resultara na dispensa do profissional da funcé@o/cargo de Diretor escolar e Diretor
Adjunto e no retorno ao seu local de trabalho de origem ou nova localizagéo, a critério
da administragao, respeitada a legislagao vigente.

9.9 Serdo considerados como critérios imprescindiveis para a avaliagdo de
desempenho: comprometimento, assiduidade, relacionamento interpessoal e
cumprimento das atribuicdes pertinentes a fungéo.

9.10 Cabera ao candidato para concorrer ao cargo pleiteado, quando convocado,
apresentar todos os documentos exigidos.

9.11 O candidato que foi/estd sendo submetido a processo administrativo disciplinar,
que foi demitido apds realizagdo de PAD, suspenso ou sofreu adverténcia no
exercicio de sua fungéo, ndo podera participar deste Processo Seletivo.

9.12 No momento da inscricdo o candidato devera optar por uma das fungdes, a de
Diretor Escolar ou Diretor Adjunto, sendo possivel se inscrever apenas para uma das
fungdes. Caso o candidato tenha realizado mais de uma inscri¢éo, seré aceita apenas
a Ultima inscri¢éo processada dentro do periodo de inscri¢des.

9.13 Nenhum candidato poderéa alegar desconhecimento das normas contidas neste
Edital.

9.14 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo do Processo Seletivo,
instituida através da Portaria n°® 94/2025, de 16 de maio de 2025, respeitando decisao
da maioria dos membros da Comissao Organizadora do Processo Seletivo, sendo a
decis@o materializada em Ata firmada pela respectiva Comisséo.

Maturéia - PB, 12 de maio de 2026.

Maria de Fatima Vieira de Lima
Presidente da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo

Marcia Cristina Rodrigues Cordeiro
Representante do Conselho Municipal de Educagéo

Eliandro Macedo Santos
Prefeito
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ANEXO |
ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

O plano de gestdo é um acordo de responsabilizacdo do(a) gestor(a) escolar
perante a escola e a SME. E um instrumento que serve de base para a gestédo
escolar e devera traduzir as expectativas do candidato para a escola, tendo como
parametro as dimensdes da gestdo escolar.

Ao elaborar o Plano de Gestéo Escolar é fundamental que:

. Cada candidato a fungéo de Diretor Escolar ou de Diretor Adjunto esteja
atento as especificidades da unidade escolar pleiteada, suas demandas e
expectativas;

Il O Plano seja articulado e em consonancia com as politicas
educacionais da rede publica municipal de Maturéia-PB;

Il O Plano seja baseado na realidade educativa e nos desafios da escola
a4 qual é candidato. E importante revisitar reflexivamente os resultados
pedagdgicos da escola na perspectiva de dar respostas aos fatores criticos
evidenciados pelos indicadores e que favorecam o compromisso com o ensino e
com os resultados na aprendizagem de todos os estudantes.

\A O Plano explicite o compromisso do(a) candidato(a) com o acesso, a
permanéncia e o éxito na aprendizagem dos estudantes desta unidade de ensino.
Importante também incluir o relacionamento com 0s grupos pertencentes a
comunidade escolar como a equipe pedagogica e administrativa, o conselho de
escola, as familias e outros.

V. O Plano de Gestao Escolar podera ser utilizado pelo(a) candidato(a) na
apresentagédo ao Conselho de Escola durante a reunido de apresentagéo.
Orientagdes para o Preenchimento

Metas:

Para definicdo das metas, deve-se considerar indicadores tais como taxa de
aprovacao e reprovagao, abandono escolar, distor¢cdo idade-série, desempenho
dos alunos nas avaliacdes externas (SAEB/IDEB), entre outros. As metas séo 0s
resultados que se quer obter. A meta deve conter sempre: um objetivo gerencial,
valor e prazo.

Possiveis agoes:

As agdes sdo as medidas que atuam sobre as principais causas do problema.
Conhecer as principais causas dos problemas é essencial e a pergunta- chave é:
por qué o problema acontece? A partir da identificagdo das causas raizes, devem
ser tragadas as agdes. Cada agdo se desdobra em um conjunto de etapas. Se as
acdes forem bem definidas e executadas, com acompanhamento e monitoramento,
a meta serd atingida. Para isso, é essencial que a gestdo escolar junto com a
equipe da escola e a comunidade escolar, desenvolva um plano de ac¢éo detalhado
alinhado com o plano de gestéo.

MODELO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

1. IDENTIFICAGAO/QUALIFICAGAO

. Nome do(a) candidato(a):

. Escola pretendida:

. Municipio/UF:

. Etapa/modalidade de ensino:
. Data:

2. APRESENTAGAO (méax. 10 linhas)

Breve descricdo da proposta do plano, alinhado a melhoria da qualidade da
educacéo, gestdo democratica e resultados educacionais.

3. OBJETIVO GERAL

Descrever, em uma frase clara, o principal objetivo da gestéao.

Exemplo:

“Elevar os indices de aprendizagem e fortalecer a gestao participativa no ambiente
escolar.”

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS (até 5)

. Melhorar o desempenho escolar em Lingua Portuguesa e Matematica;
. Reduzir a evasao escolar;

. Fortalecer a participagéo da comunidade;

. Valorizar os profissionais da educagéo;

. Melhorar a organiza¢do administrativa.

5. EIXOS ESTRATEGICOS E AGOES
+ Eixo 1: Gestao Pedagdgica

. Monitoramento da aprendizagem;
. Reforgo escolar;
. Planejamento coletivo docente.
+ Eixo 2: Gestdo Administrativa
. Organizacao de documentos;
. Uso eficiente de recursos;
. Manutencéo da estrutura fisica.
+ Eixo 3: Gestédo de Pessoas
. Formacao continuada;

. Valorizacdo e motivagdo da equipe;

. Mediacéo de conflitos.

+ Eixo 4: Gestdo Democratica
. Fortalecimento do Conselho Escolar;
. Reunides com pais;
. Transparéncia nas agoes.
6. METAS (quantificaveis)

Exemplo:
. Reduzir evasdo em X%;
. Aumentar aprovagdo em X%;
. Elevar IDEB para X;
. Realizar X reunides com a comunidade.
8. CRONOGRAMA (resumido)

ACAO PERIODO

Planejamento inicial ~ 1° bimestre
Execucéo das agbes Continuo
AvaliacOes periddicas Bimestral

9. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Exemplo:

. Acompanhamento por indicadores;
. Reunides periddicas;

. Ajustes conforme resultados.

10. CONSIDERAGOES FINAIS (méax. 10 linhas)
Descreva aqui suas consideragdes finais.

Maturéia, XX de XXXXXX de 2026.

Assinatura do Candidato

ANEXO 1l

ORIENTACOES PARA ELABORAGAO DA CARTA DE INTENGAO E TERMO DE
COMPROMISSO

1. DA CARTA DE INTENGAO

A Carta de Intengado constitui documento de carater dissertativo e reflexivo, por meio
do qual o(a) candidato(a) devera apresentar sua visdo e compreensdo acerca de
como serd seu papel como gestor escolar; concepcdes de aprendizagem,
desenvolvimento integral dos estudantes, lideranca, mediagdo e trabalho coletivo,
valorizagdo da incluséo, estimulo as agdes e projetos educacionais alinhados as
transformag@es sociais e tecnolégicas contemporaneas, promovendo 0 uso critico,
ético e pedagdgico da cultura digital na gestéo escolar, nas praticas docentes e nos
processos de aprendizagem, equidade, participagdo da comunidade escolar;
compromisso ético, valores e alinhamento as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacdo e a legislagcao educacional.

11 Orientagdes para elaboragao

A Carta de Intengdo devera:ser redigida em texto dissertativo-argumentativo e conter
no minimo 01 (uma) e no maximo 02 (duas) laudas; ser digitada em fonte Arial ou
Times New Roman, tamanho 12, espagamento 1,5 e apresentar linguagem formal,
clara e coerente além de conter identificagdo e assinatura do(a) candidato(a).

2. DO TERMO DE COMPROMISSO

O Termo de Compromisso constitui documento obrigatério por meio do qual o(a)
candidato(a) declara ciéncia e concordancia com as atribuicbes, deveres e
responsabilidades inerentes a funcdo pleiteada. Ao assinar o Termo de
Compromisso, o(a) candidato(a) declara responsabilidade quanto a execugao das
atribuicbes pedagodgicas, administrativas e financeiras da fungéo; ciéncia das normas
previstas neste Edital e demais regulamentagdes da Secretaria Municipal de
Educagéo.
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MODELO DO TERMO DE COMPROMISSO

Eu, portador(a) do RG n°
e CPF n° candidato(a) a funcéo
de declaro estar ciente das

atribuicbes, responsabilidades e exigéncias inerentes a funcdo pleiteada,
comprometendo-me a exercer minhas atividades em conformidade com a legislacéo
educacional vigente, os principios da administracéo publica, as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacdo e as normas estabelecidas neste Edital. Declaro, ainda,
compromisso com a gestéo democratica e participativa;

a ética e a transparéncia na administracédo escolar, a garantia do direito a
aprendizagem; a inclus&@o, equidade e desenvolvimento integral dos estudantes;

o cumprimento das atribuicdes pedagdgicas, administrativas e financeiras inerentes a
funcéo.

Por ser expresséo da verdade, firmo o presente Termo de Compromisso.

Maturgia-PB,___de_ de2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXOlll

DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIO

Eu, (nacionalidade)
(estado civil)
RG CPF
declaro ter compatibilidade
de horério para assumir o cargo de da Escola
localizada no municipio de

Matureia-PB.

Maturéia — PB, de de 2026.

Assinatura

ANEXO IV
EDITAL N° 001/2026
FORMULARIO DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO PARA OS
CARGOS DE DIRETOR E DIRETOR ADJUNTO ESCOLAR DO MUNICIPIO DE
MATUREIA-PB

Eu portador(a) do
documento de i idade n° CPF n° candidato(a)
a uma vaga no processo seleivo para a funcdo/cargo de
apresento junto a esta ficha de inscricio os
documentos listados abaixo para avaliacdo da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo 001/2026 desta Secretaria Municipal de Educacao.

£ ) Ficha de Inscricdo

£ =) Documento pessoal com foto

& CPF

£ ) Curriculo laties

{ -3 Plano de Gestdo Escolar

£ ) Comp de 1 démicaTitulagdo

£ =) Declaragdo de Compatibilidade de Horsrio

£ 2D gdes de Experié F i

{ =) Certiddo Negstiva junto & Receits Federal

£ =) Certiddes Negstivas Civel e Criminal ds Justics Estadusl e Federsl de 1° e 2° graus.
£ =) Certiddio de Quitagdo Eleitoral da Justica Eleitoral

£ ) CertidSo Negstiva da Justica Militar ds Unido

£ - Comprovagéo do Alistamento so Servigo Militsr para o candidato do sexo masculino
£ ) Certiddo de A Criminais (emitido pela Policia Civil) a-Fadesal (emitido pels
Policia Federal)

OUTROS

Maturéia - PB, de de 2026.

Assinatura do Candidato

ANEXOV
EDITAL N° 001/2026

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA
DECISAO RELATIVA AO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
PARA OS CARGOS DE DIRETOR ESCOLAR E DIRETOR ADJUNTO

ESCOLAR
Eu
portador (a) do documento de identidade n°, s CPF
n°. candidato
(a8 a uma vaga no processo seletivo para a
funcéo/cargo de apresento

recurso junto a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, contra
decisdo da mesma.
A decisdo objeto de contestacao é

(explicitar a decisdo que esta contestando).
Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo s&o (limite
maximo de 200 palavras):

Indique qual documento baseia a sua contestacao:

Maturéia — PB, de 2026

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

ORIENTAGOES PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA AVALIAGAO DA
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR
ADJUNTO ESCOLAR.

1. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo recebera exclusivamente
por meio eletrénico os documentos devidamente organizados, para posterior
avaliacdo, do Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026.

2. O(a) candidato(a) devera seguir as instrucdes para preenchimento do
formuldrio de inscricdo.

3. Os certificados deverdo ser enviados em copias autenticadas, no momento
de envio das informacdes preenchidas no formuldrio eletrénico de inscricdo.

4. Observacoes:

Apos o envio eletrdnico da documentacio, esta ndo podera ser substituida, nem
serd permitido acrescentar novos documentos. Caso o candidato ndo tenha enviado
todos os documentos, conforme disposto neste edital, terda que preencher novo
formuldrio de inscricdo, inserindo toda a documentacao solicitada, dentro do periodo
de recebimento das inscricdes, sendo considerada para andlise a Ultima inscricao
processada de um mesmo candidato.

O recebimento dos documentos nao denota pontuacao.

ANEXO VIl - CRONOGRAMA PROVISORIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO PROVAVEIS DATAS

Periodo de Inscricdo 14 de maio a 21 de maio

Divulgacdo das Inscricdes Homologadas 22 de maio

Prazo para interposicdo de recursos 23 a 26 de maio
Divulgacdo das Inscricdes Homologadas pds-recursos 27 de maio
Provas objetiva e discursiva 05 de junho
Divulgacao do Resultado Preliminar das provas objetiva e 12 de junho

discursiva
Prazo para interposicao de recursos dos resultados das
provas objetiva e discursiva
Divulgacao do resultado das provas objetiva e discursiva pos-|

15 a 16 de junho

18 de junho
recursos
Entrega do Plano de Gestao 03 de julho
Divulgac@o do Resultado Preliminar da Andlise Curricular 03 de julho
Prazo para interposicdo de recursos andlise curricular 06 a 07 de julho
Divulgacao do Resultado Oficial da Analise Curricular pos- i
10 de julho
recursos
Divulgac@o do Resultado Final do Processo Seletivo 20 de julho

Posse Diretor e Diretor Adjunto Escolar Até 07 de agosto

ANEXO VIl - CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DE PONTUAGAO

I. Fungéo: Diretor e Diretor Adjunto Escolar
1.1 Avaliacdo de Titulos:

[ I-EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR

ATRIBUIDO

A - Tempo de servico como professor titular em sala de aula de | 1 ponto por ano

ensino regular. (mé@ximo 8 pontos)

B - Tempo de servico na funcao de diretor e/ou diretor adjunto em 1 ponto por ano

unidade escolar da rede publica de ensino. (maximo 4 pontos)

1I-QUALIFICAGAO - Formagao académicalTitulagao VALOR

ATRIBUIDO

A. Pos-Graduacao Strllicto, Sensu Doutorado em Educacao ou na

propria area de conhecimento da licenciatura plena ou em drea de 3

conhecimenta correlata/afim ao desempenha das atribuicdes

inerentes ao cargo/funcao.

B. Pos-Graduacao Stricto, Sensu Mestrado em Educacdo ou na

propria area de conhecimento da licenciatura plena ou em drea de 2

conhecimento correlata/afim _ao desempenho das atribuicdes

inerentes ao cargo/funcao.

C. Pos-Graduacao “lato sensu” Especializacao em Educacdo ou na

propria area de conhecimento da licenciatura plena ou em area de 2

conhecimento correlata/afim _ao desempenha das atribuicdes

inerentes ao cargo/funcao.

D. Curso de Formacao, Graduacao ou Pos-Graduacao em Gestao 2

Escolar

* Para efeito de contagem so sera aceito 01 (um) titulo de cada qualificacdo.

Il. Avaliagao do Plano de Gestdao

Serdo levados em consideracao na avaliacdo do plano, no computo da nota, 15

pontos, a depender da presenca dos seguintes itens:

a)Visdo sistémica;

b) Senso ético;

c) Lideranca;

d) Flexibilidade;

e) Comunicacio;

f) Comprometimento;

g) Conhecimento técnico e pedagogico.

Observagao: A elaboracdo e a entrega do Plano de Gestao constituem requisitos
obrigatérios para o candidato que pleiteia a funcao de Diretor Escolar ou Diretor
Adjunto, sendo avaliadas conforme os critérios estabelecidos neste Edital, com

pontuacdo minima de 0 (zero) e maxima de 30 (trinta) pontos.
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ANEXO IX - CONTEUDO PROGRAMATICO

| - Legislacdo Educacional
« Constituicio Federal (Educacéo);
« LDB n°®9.394/1996;
« ECA;
« BNCC;
« Plano Nacional e Municipal de Educac&o;
« Educacao Inclusiva.
Il - Gestdo Escolar
« Gestdo democratica;
« Projeto Politico-Pedagogico (PPP);
« Planejamento escolar;
« Gestdo administrativa e financeira;
« Lideranca e mediacdo de conflitos;
« Avaliacdo institucional.
Il - Gestao Pedagogica
« Curriculo e avaliacdo da aprendizagem;
« Planejamento pedagogico; |
« Inclusdo e diversidade;
« Tecnologias na educacéo;
« Estratégias para melhoria da aprendizagem.
IV - Politicas Publicas Educacionais
« FUNDEB,;
« Programas educacionais;
« Combate a evasdo escolar;
« Educacao integral.
V - Lingua Portuguesa
« Interpretacéo de texto;
« Ortografia;
« Concordancia;
« Pontuacao;
« Coesdo e coeréncia textual

LICITACAO

¥ — GOVERNO MUNICIPAL

O FUTURO E DE QUEM TRABALHA
EXTRATO DE ADJUDICAGAO E RATIFICAGAO
CREDENCIAMENTO PUBLICO n° 0003/2026

OBJETO: Credenciamento para aquisi¢do e montagem de estruturas metélicas, bancadas,
portas, janelas e outros para atender as demandas do municipio de matureia.

Racureid

EMPRESA - PROJETA ESQUADRIAS E VIDROS LTDA CNPJ n° 55.375.060/0001-80,
vencedora dos itens: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 25. Perfazendo o valor global de R$: 797.860,95 (setecentos e noventa e
sete mil oitocentos e sessenta reais e noventa e cinco centavos).

PRAZO: 12 (Doze) meses

Adjudico e ratifico o processo nos termos da lei em consequéncia fica convocado o
Credenciamento para assinatura do termo de contrato, no prazo de até 03 dias, nos termos
do art.74 da Lei 14.133/2021, caput, do citado diploma legal, sob as penalidades da lei.
Gabinete do prefeito do municipio de Matureia-PB, 06 de Maio de 2026.

ELIANDRO MACEDO SANTOS

PREFEITO CONSTITUCIONAL

EXTRATO DO CONTRATO

CONTRATAGAO INDIRETA - CREDENCIAMENTO N° 0003/2026 LEI N.
14.133/2021

CONTRATO N°. 01.059/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUREIA - PB.
CONTRATADA: PROJETA ESQUADRIAS E VIDROS LTDA CNPJ n° 55.375.060/0001-
80

OBJETO: Credenciamento para aquisicdo e montagem de estruturas metalicas, bancadas,
portas, janelas e outros para atender as demandas do municipio de matureia.

fundamento: artigo 115, da Lei 14.133/2021.

VALOR GLOBAL: R$ 797.860,95 (setecentos e noventa e sete mil oitocentos e sessenta
reais e noventa e cinco centavos).

PRAZO: 12 meses.

DATA DA ASSINATURA: 07 de Maio de 2026.

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PREGAO ELETRONICO N.°. 012/2026

Objeto: Aquisicdo de medicamentos Eticos, Genéricos e Similares, para a distribuicdo a
populagdo carente do municipio, através da Secretaria Municipal de Salde, considerando o
maior desconto percentual sobre a tabela oficial da Camara de Regulagdo do Mercado de
Medicamentos da CMED/ANVISA, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

Apo6s concluir todas as etapas, HOMOLOGO, com base nas informacfes constantes do
Processo acima citado, e ADJUDICO os itens aos seus respectivos vencedores, em
consequéncia, ficam CONVOCADOS Licitantes Vencedores:

- A & M MEDICAMENTOS LTDA (FARMACIA BOA SAUDE), CNPI:
09.068.250/0001-38, com o valor de R$ 250.000,00 (Duzentos e Cinquenta Mil Reais),
vencendo nos itens: 2;

- ANDRE RICARDO FIGUEIREDO DE ANDRADE - ME (FARMACIAS SAO
SEBASTIAO), CNPJ: 09.200.727/0001-97, com o valor de R$ 50.000,00 (Cinquenta Mil
Reais), vencendo no item: 3;

- RODRIGO FARMA LTDA, CNPJ: 57.955.772/0001-02, com o valor de R$ 200.000,00
(Duzentos Mil Reais), vencendo no item: 1; perfazendo o Valor Global de R$ 500.000,00
(Quinhentos Mil Reais), para assinar o contrato, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do
recebimento da convocacéo, nos termos do art. 90 da Lei n® 14.133/2021, como também que
se proceda a publicacéo legal deste termo.

Matureia — PB, 28 de abril de 2026.

ELIANDRO MACEDO SANTOS

Prefeito Constitucional

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 01.056/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Matureia.

CONTRATADO: A & M MEDICAMENTOS LTDA (FARMACIA BOA SAUDE).
CNPJ: 09.068.250/0001-38.

OBJETO: Aquisi¢do de medicamentos Eticos, Genéricos e Similares, para a distribuicio a
populagdo carente do municipio, através da Secretaria Municipal de Salde, considerando o
maior desconto percentual sobre a tabela oficial da Camara de Regulagdo do Mercado de
Medicamentos da CMED/ANVISA.

VALOR GLOBAL: R$ 250.000,00 (Duzentos e Cinquenta Mil).

PRAZO: 12 MESES (29/04/2027).

FUNDAMENTAGAO LEGAL: PREGAO ELETRONICO 012/2026 — Lei °
14.133/2021.

DATA DE EMISSAO DO CONTRATO: 29 de abril de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 01.057/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Matureia.

CONTRATADO: ANDRE RICARDO FIGUEIREDO DE ANDRADE - ME
(FARMACIAS SAO SEBASTIAO).

CNPJ: 09.200.727/0001-97.

OBJETO: Aquisi¢do de medicamentos Eticos, Genéricos e Similares, para a distribuicdo a
populagdo carente do municipio, através da Secretaria Municipal de Salde, considerando o
maior desconto percentual sobre a tabela oficial da Camara de Regulagdo do Mercado de
Medicamentos da CMED/ANVISA.

VALOR GLOBAL: R$ 50.000,00 (Cinquenta Mil Reais).

PRAZO: 12 MESES (29/04/2027).

FUNDAMENTAGAO LEGAL: PREGAO ELETRONICO 012/2026 — Lei °
14.133/2021.

DATA DE EMISSAO DO CONTRATO: 29 de abril de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 01.058/2026
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Matureia.
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CONTRATADO: RODRIGO FARMA LTDA.

CNPJ: 57.955.772/0001-02.

OBJETO: Aquisicéio de medicamentos Eticos, Genéricos e Similares, para a distribuicdo a
populagdo carente do municipio, através da Secretaria Municipal de Salde, considerando o
maior desconto percentual sobre a tabela oficial da Camara de Regulacéo do Mercado de
Medicamentos da CMED/ANVISA.

VALOR GLOBAL: R$ 200.000,00 (Duzentos Mil Reais).

PRAZO: 12 MESES (29/04/2027).

FUNDAMENTAGAO LEGAL: PREGAO ELETRONICO 012/2026 — Lei °
14.133/2021.

DATA DE EMISSAO DO CONTRATO: 29 de abril de 2026.

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PREGAO ELETRONICO N.°. 013/2026

Objeto: Aquisi¢do parcelada de medicamentos diversos, destinados as demais atividades
dos programas da Secretaria de Salde do municipio de Matureia — PB, conforme
especificagdes no edital e seus anexos.

Apos concluir todas as etapas, HOMOLOGO, com base nas informacdes constantes do
Processo acima citado, e ADJUDICO os itens aos seus respectivos vencedores, em
consequéncia, ficam CONVOCADOS Licitantes Vencedores:

- ALMEIDA FARMACEUTICA LTDA, CNPJ: 40.455.009/0001-01, com o valor de R$
108.900,00 (Cento e Oito mil e Novecentos Reais), vencendo no item: 118;

- DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS BACKES EIRELI, CNPJ:
25.279.552/0001-01, com o valor de R$ 36.861,00 (Trinta e Seis Mil e Oitocentos e Sessenta
e Um Reais), vencendo nos itens: 5, 20, 43, 49, 65, 67, 69, 102, 107, 111, 114, 116, 149,
154, 167, 189, 195, 202, 208, 212;

- DROGAFONTE LTDA, CNPJ: 08.778.201/0001-26, com o valor de R$ 388.126,00
(Trezentos e Oitenta e Oito Mil e Cento e Vinte e Seis Reais), vencendo nos itens: 9, 11, 15,
26, 31, 32, 33, 34, 36, 45, 47, 51, 60, 64, 76, 77, 84, 86, 88, 89, 96, 98, 100, 101, 108, 112,
115, 117, 120, 121, 130, 131, 135, 136, 137, 142, 143, 146, 152, 157, 159, 164, 170, 173,
175, 176, 177, 186, 188, 190, 191, 194, 196, 197, 199, 200, 201, 203, 204, 205, 206, 211,
213, 214, 215, 223, 225, 228, 233, 239, 240, 249, 250, 251, 252, 258, 259, 262;

- EUROMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA-ME, CNPJ:
27.985.664/0001-03, com o valor de R$ 587.737,00 (Quinhentos e Oitenta e Sete Mil,
Setecentos e Trinta e Sete Reais), vencendo nos itens: 2, 3, 6, 7, 8, 10, 16, 17, 22, 23, 25,
30, 35, 37, 44, 53, 55, 56, 58, 61, 66, 78, 81, 82, 83, 87, 94, 95, 97, 99, 119, 122, 123, 125,
134, 144, 145, 158, 160, 161, 165, 168, 172, 174, 178, 179, 187, 193, 209, 216, 217, 221,
222, 227,232,238, 241, 243, 254, 257, 260;

- MED & FARMA COMERCIO ATACADISTA MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ:
41.778.326/0001-21, com o valor de R$ 1.285.153,00 (Um Milhdo, Duzentos e Oitenta e
Cinco Mil, Cento e Cinquenta e Trés Reais), vencendo nos itens: 1, 4,12, 13, 14, 18, 19, 21,
24,27, 28, 29, 38, 39, 40, 41, 42, 46, 48, 50, 52, 54, 57, 59, 62, 63, 68, 70, 71, 72, 73, 74,
75,79, 80, 85, 91, 92, 93, 103, 104, 105, 106, 109, 110, 113, 124, 126, 127, 128, 129, 132,
133, 139, 140, 141, 147, 148, 150, 151, 153, 155, 156, 162, 163, 166, 169, 171, 180, 181,
182, 183, 184, 185, 192, 198, 207, 210, 218, 219, 220, 224, 226, 229, 230, 231, 234, 236,
237,242, 244, 245, 246, 247, 248, 253, 255, 256, 261, 263, 264;

- PHARMAPLUS LTDA, CNPJ: 03.817.043./0001-52, com o valor de R$ 253.120,00
(Duzentos e Cinquenta e Trés mil, cento e Vinte Reais), vencendo nos itens: 90, 138, 235;

; perfazendo o Valor Global de R$ 2.659.897,00 (Dois Milhdes Seiscentos e Cinquenta e
Nove Mil Oitocentos e Noventa e Sete Reais), para assinar o contrato, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, a contar do recebimento da convocacdo, nos termos do art. 90 da Lei n°
14.133/2021, como também que se proceda a publicacéo legal deste termo.

Matureia — PB, 23 de abril de 2026.

ELIANDRO MACEDO SANTOS

Prefeito Constitucional

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 01.042/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Matureia.

CONTRATADO: ALMEIDA FARMACEUTICA LTDA.

CNPJ: 40.455.009/0001-01.

OBJETO: Aquisicédo parcelada de medicamentos diversos, destinados as demais atividades
dos programas da Secretaria de Salde do municipio de Matureia/PB.

VALOR GLOBAL: R$ 108.900,00 (Cento e Oito mil e Novecentos Reais).
PRAZO: 12 MESES (24/04/2027).

FUNDAMENTAGAO LEGAL: PREGAO ELETRONICO 013/2026 — Lei °
14.133/2021.

DATA DE EMISSAO DO CONTRATO: 24 de abril de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 01.043/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Matureia.

CONTRATADO: DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS BACKES EIRELI.

CNPJ: 25.279.552/0001-01.

OBJETO: Aquisicdo parcelada de medicamentos diversos, destinados as demais atividades
dos programas da Secretaria de Salde do municipio de Matureia/PB.

VALOR GLOBAL: R$ 36.861,00 (Trinta e Seis Mil e Oitocentos e Sessenta e Um Reais).
PRAZO: 12 MESES (24/04/2027).

FUNDAMENTAGAO LEGAL: PREGAO ELETRONICO 013/2026 — Lei °
14.133/2021.

DATA DE EMISSAO DO CONTRATO: 24 de abril de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 01.044/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Matureia.

CONTRATADO: DROGAFONTE LTDA.

CNPJ: 08.778.201/0001-26.

OBJETO: Aquisicdo parcelada de medicamentos diversos, destinados as demais atividades
dos programas da Secretaria de Salde do municipio de Matureia/PB.

VALOR GLOBAL: R$ 388.126,00 (Trezentos e Oitenta e Oito Mil e Cento e Vinte e Seis
Reais).

PRAZO: 12 MESES (24/04/2027).

FUNDAMENTAGAO LEGAL: PREGAO ELETRONICO 013/2026 — Lei °
14.133/2021.

DATA DE EMISSAO DO CONTRATO: 24 de abril de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 01.045/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Matureia.

CONTRATADO: EUROMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA-ME.
CNPJ: 27.985.664/0001-03.

OBJETO: Aquisicdo parcelada de medicamentos diversos, destinados as demais atividades
dos programas da Secretaria de Satde do municipio de Matureia/PB.

VALOR GLOBAL: R$ 587.737,00 (Quinhentos e Oitenta e Sete Mil, Setecentos e Trinta e
Sete Reais).

PRAZO: 12 MESES (24/04/2027).

FUNDAMENTAGAO LEGAL: PREGAO ELETRONICO 013/2026 — Lei °
14.133/2021.

DATA DE EMISSAO DO CONTRATO: 24 de abril de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 01.046/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Matureia.

CONTRATADO: MED & FARMA COMERCIO ATACADISTA MEDICAMENTOS
LTDA.

CNPJ: 41.778.326/0001-21.

OBJETO: Aquisicdo parcelada de medicamentos diversos, destinados as demais atividades
dos programas da Secretaria de Salde do municipio de Matureia/PB.

VALOR GLOBAL: R$ 1.285.153,00 (Um Milhdo, Duzentos e Oitenta e Cinco Mil, Cento e
Cinquenta e Trés Reais).

PRAZO: 12 MESES (24/04/2027).

FUNDAMENTAGAO LEGAL: PREGAO ELETRONICO 013/2026 — Lei °
14.133/2021.

DATA DE EMISSAO DO CONTRATO: 24 de abril de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 01.047/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Matureia.

CONTRATADO: PHARMAPLUS LTDA.

CNPJ: 03.817.043/0001-52.

OBJETO: Aquisicdo parcelada de medicamentos diversos, destinados as demais atividades
dos programas da Secretaria de Satde do municipio de Matureia/PB.

VALOR GLOBAL: R$ 253.120,00 (Duzentos e Cinquenta e Trés mil, cento e Vinte Reais).
PRAZO: 12 MESES (24/04/2027).

FUNDAMENTAGAO LEGAL: PREGAO ELETRONICO 013/2026 — Lei °
14.133/2021.

DATA DE EMISSAO DO CONTRATO: 24 de abril de 2026.

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PREGAO ELETRONICO N.°. 014/2026

Objeto: Aquisi¢do parcelada de material médico, hospitalar e laboratorial, destinados as
atividades da Secretaria de Saude do Municipio de Matureia — PB, conforme especificagfes
no edital e seus anexos.

Apo6s concluir todas as etapas, HOMOLOGO, com base nas informacdes constantes do
Processo acima citado, e ADJUDICO os itens aos seus respectivos vencedores, em
consequéncia, ficam CONVOCADOS Licitantes Vencedores:

- EUROMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA-ME, CNPJ: 27.985.664/0001-
03, com o valor de R$ 713.112,00 (Setecentos e Treze Mil, Cento e Doze Reais), vencendo nos
itens: 1, 5,9, 10, 27, 29, 32, 42, 43, 44, 48, 49, 51, 55, 60, 69, 75, 77, 81, 84, 85, 93;
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- LIVMED MATERIAIS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ:
43.463.126/0001-05, com o valor de R$ 296.183,50 (Duzentos e Noventa e Seis Mil Cento
e Oitenta e Trés Reais e Cinquenta Centavos), vencendo no item: 2, 47, 54, 56, 59, 61, 73,
83;

- MED & FARMA COMERCIO ATACADISTA MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ:
41.778.326/0001-21, com o valor de R$ 670.922,00 (Seiscentos e Setenta Mil e Novecentos
e Vinte e Dois Reais), vencendo nos itens: 3, 7, 8, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 24, 25, 31,
34,37, 39, 45, 46, 50, 52, 53, 62, 64, 65, 66, 67, 68, 70, 72, 76, 78, 79, 80, 82, 89, 90, 91,
92;

- ODONTOMEDICA PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA - EPP, CNPIJ:
18.544.864/0001-30, com o valor de R$ 177.142,00 (Cento e Setenta e Sete Mil, Cento e
Quarenta e Dois Reais), vencendo nos itens: 6, 17, 23, 26, 28, 30, 33, 35, 36, 38, 40, 41, 57,
58, 63, 71, 86, 87, 88;

- PHARMAPLUS LTDA, CNPJ: 03.817.043./0001-52, com o valor de R$ 21.330,00
(Vinte e Um Mil, Trezentos e Trinta Reais), vencendo nos itens: 4, 20, 21, 22;

- SULPEL INDUSTRIA E COMERCIO DE PAPEIS LTDA, CNPJ: 01.942.594/0001-
12, com o valor de R$ 55.680,00 (Cinquenta e Cinco Mil Seiscentos e Oitenta), vencendo
no item: 74; perfazendo o Valor Global de R$ 1.934.369,50 (Um Milhdo Novecentos e
Trinta e Quatro Mil Trezentos e Sessenta e Nove Reais e Cinquenta Centavos), para assinar
0 contrato, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do recebimento da convocagao, nos
termos do art. 90 da Lei n® 14.133/2021, como também que se proceda a publicacéo legal
deste termo.

Matureia — PB, 27 de abril de 2026.

ELIANDRO MACEDO SANTOS

Prefeito Constitucional

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 01.048/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Matureia.

CONTRATADO: EUROMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA-ME.
CNPJ: 27.985.664/0001-03.

OBJETO: Aquisi¢do parcelada de material médico, hospitalar e laboratorial, destinados as
atividades da Secretaria de Salde do Municipio de Matureia — PB.

VALOR GLOBAL: R$ 713.112,00 (Setecentos e Treze Mil, Cento e Doze Reais).
PRAZO: 12 MESES (29/04/2027).

FUNDAMENTAGAO LEGAL: PREGAO ELETRONICO 014/2026 — Lei °
14.133/2021.

DATA DE EMISSAO DO CONTRATO: 29 de abril de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 01.049/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Matureia.

CONTRATADO: LIVMED MATERIAIS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES
LTDA.

CNPJ: 43.463.126/0001-05.

OBJETO: Aquisi¢do parcelada de material médico, hospitalar e laboratorial, destinados as
atividades da Secretaria de Salde do Municipio de Matureia — PB.

VALOR GLOBAL: R$ 296.183,50 (Duzentos e Noventa e Seis Mil Cento e Oitenta e Trés
Reais e Cinquenta Centavos).

PRAZO: 12 MESES (29/04/2027).

FUNDAMENTAGAO LEGAL: PREGAO ELETRONICO 014/2026 — Lei °
14.133/2021.

DATA DE EMISSAO DO CONTRATO: 29 de abril de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 01.050/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Matureia.

CONTRATADO: MED & FARMA COMERCIO ATACADISTA
MEDICAMENTOS LTDA.

CNPJ: 41.778.326/0001-21.

OBJETO: Aquisi¢do parcelada de material médico, hospitalar e laboratorial, destinados as
atividades da Secretaria de Salde do Municipio de Matureia — PB.

VALOR GLOBAL: R$670.922,00 (Seiscentos e Setenta Mil e Novecentos e Vinte e Dois
Reais).

PRAZO: 12 MESES (29/04/2027).

FUNDAMENTAGAO LEGAL: PREGAO ELETRONICO 014/2026 — Lei °
14.133/2021.

DATA DE EMISSAO DO CONTRATO: 29 de abril de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 01.051/2026
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Matureia.

CONTRATADO: ODONTOMEDICA PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA -
EPP.

CNPJ: 18.544.864/0001-30.

OBJETO: Aquisi¢do parcelada de material médico, hospitalar e laboratorial, destinados as
atividades da Secretaria de Salde do Municipio de Matureia — PB.

VALOR GLOBAL: R$ 177.142,00 (Cento e Setenta e Sete Mil, Cento e Quarenta e Dois
Reais).

PRAZO: 12 MESES (29/04/2027).

FUNDAMENTAGAO LEGAL: PREGAO ELETRONICO 014/2026 — Lei °
14.133/2021.

DATA DE EMISSAO DO CONTRATO: 29 de abril de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 01.052/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Matureia.

CONTRATADO: PHARMAPLUS LTDA.

CNPJ: 03.817.043/0001-52.

OBJETO: Aquisi¢do parcelada de material médico, hospitalar e laboratorial, destinados as
atividades da Secretaria de Salde do Municipio de Matureia — PB.

VALOR GLOBAL: R$ 21.330,00 (Vinte e Um Mil, Trezentos e Trinta Reais).
PRAZO: 12 MESES (29/04/2027).

FUNDAMENTAGAO LEGAL: PREGAO ELETRONICO 014/2026 — Lei °
14.133/2021.

DATA DE EMISSAO DO CONTRATO: 29 de abril de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 01.053/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Matureia.

CONTRATADO: SULPEL INDUSTRIA E COMERCIO DE PAPEIS LTDA.
CNPJ: 01.942.594/0001-12.

OBJETO: Aquisi¢do parcelada de material médico, hospitalar e laboratorial, destinados as
atividades da Secretaria de Salde do Municipio de Matureia — PB.

VALOR GLOBAL: R$ 55.680,00 (Cinquenta e Cinco Mil Seiscentos e Oitenta).
PRAZO: 12 MESES (29/04/2027).

FUNDAMENTAGAO LEGAL: PREGAO ELETRONICO 014/2026 — Lei °
14.133/2021.

DATA DE EMISSAO DO CONTRATO: 29 de abril de 2026.

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PREGAO ELETRONICO N.°. 016/2026

Objeto: Contratacédo de servicos de recapagem de pneus, destinados a atender as necessidades
da frota de veiculos do municipio de Matureia — PB, conforme especificacdes no edital e seus
anexos.

Apo6s concluir todas as etapas, HOMOLOGO, com base nas informacfes constantes do
Processo acima citado, e ADJUDICO os itens ao seu respectivo vencedor, em consequéncia,
fica CONVOCADO Licitante Vencedor:

- GILMAR DE S BRAZ-ME (MANDACARU PNEUS), CNPJ: 23.327.357/0001-84, com
o valor de R$ 154.990,00 (Cento e Cinquenta e Quatro Mil, Novecentos e Noventa Reais),
vencendo nositens: 1, 2, 3, 4,5, 6,7, 8, 9, 10; perfazendo o Valor Global de R$ 154.990,00
(Cento e Cinquenta e Quatro Mil, Novecentos e Noventa Reais), para assinar o contrato, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do recebimento da convocacéo, nos termos do art. 90
da Lei n° 14.133/2021, como também que se proceda a publicacéo legal deste termo.

Matureia — PB, 08 de maio de 2026.
ELIANDRO MACEDO SANTOS
Prefeito Constitucional

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 01.062/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Matureia.

CONTRATADO: GILMAR DE S BRAZ-ME (MANDACARU PNEUS).

CNPJ: 23.327.357/0001-84.

OBJETO: Contratacdo de servicos de recapagem de pneus, destinados a atender as
necessidades da frota de veiculos do municipio de Matureia — PB.

VALOR GLOBAL: R$ 154.990,00 (Cento e Cinquenta e Quatro Mil, Novecentos e Noventa
Reais).

PRAZO: 12 MESES (11/05/2027).

FUNDAMENTAGAO LEGAL: PREGAO ELETRONICO 016/2026 — Lei °
14.133/2021.

DATA DE EMISSAO DO CONTRATO: 11 de maio de 2026.
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EXTRATO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PREGAO ELETRONICO N.°. 017/2026

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de material didatico estruturado
destinado as turmas da Educagao Infantil (4 e 5 anos) e do 1° ano do Ensino Fundamental
da Rede Publica de Ensino do Municipio de Matureia — PB, conforme especificagdes no
edital e seus anexos.

Apos concluir todas as etapas, HOMOLOGO, com base nas informacdes constantes do
Processo acima citado, e ADJUDICO os lotes ao seu respectivo vencedor, em consequéncia,
fica CONVOCADO Licitante Vencedor:

- EDUCATIO SOLUGOES E SERVIGOS EM EDUCAGAO LTDA, CNPJ:
46.941.495/0001-54, com o valor de R$ 182.686,30 (Cento e Oitenta e Dois Mil,
Seiscentos e Oitenta e Seis Reais e Trinta Centavos), vencendo nos Lotes: 1, 2; perfazendo
0 Valor Global de R$ 182.686,30 (Cento e Oitenta e Dois Mil, Seiscentos e Oitenta e Seis
Reais e Trinta Centavos), para assinar o contrato, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar
do recebimento da convocagdo, nos termos do art. 90 da Lei n® 14.133/2021, como
também que se proceda a publicagéo legal deste termo.

Matureia — PB, 06 de maio de 2026.

ELIANDRO MACEDO SANTOS

Prefeito Constitucional

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 01.061/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Matureia.

CONTRATADO: EDUCATIO SOLUGOES E SERVIGOS EM EDUCAGAO LTDA.
CNPJ: 46.941.495/0001-54.

OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento de material didatico estruturado
destinado as turmas da Educagdo Infantil (4 e 5 anos) e do 1° ano do Ensino Fundamental
da Rede Puablica de Ensino do Municipio de Matureia — PB.

VALOR GLOBAL: R$ 182.686,30 (Cento e Oitenta e Dois Mil, Seiscentos e Oitenta e
Seis Reais e Trinta Centavos).

PRAZO: 12 MESES (07/05/2027).

FUNDAMENTAGAO LEGAL: PREGAO ELETRONICO 017/2026 — Lei °
14.133/2021.

DATA DE EMISSAO DO CONTRATO: 07 de maio de 2026.

;@ COVERNO MUNICIPAL

o

O FUTURO E DE QUEM TRABALHA

ELIANDRO MACEDO SANTOS - PREFEITO
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