Jornal Oficial do Municipio

MM URE'I\ ESTADO DA PARAIBA

O FUTURO E DE QUEM TRABALHA PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUREIA
Lei n°111 de 10 de mar¢o de 2001

TIRAGEM DESTA EDICAO: ESPECIAL Matureia, 20 de maio de 2026.

EDUCA(; AO 1.6. O Plano de Gest&o devera ser entregue impresso na Secretaria Municipal
de Educagao, no dia 03 de julho de 9h da manha as17h.

1.7. A coordenagao e a execucao de todas as etapas se dardo por meio da

GOVERNO MUNICIPAL Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

A “Z MMUREIA 1.8. As vagas serdo destinadas as seguintes unidades escolares:
W\
< ""-m'd’ =7
O FUTURO E DE QUEM TRABALHA

£=3IT

‘ UNIDADE DE ENSINO LOCAL | CARGO | VAGAS
EDITAL DE RETIFICAGAO N° 02/2026 -
. Diretor 01
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2026 PARA SELEGAO DE DIRETOR ESCOLAR EMEF. JOSE RAMALHO XAVIER Sede Diretor adjunto | 01
E DIRETOR ADJUNTO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE MATUREIA-PB
E.M.E.F. EDUARDO DANTAS Sed Diretor 01
ede
WANDERLEY Diretor adjunto 01
Estabelece normas para o Processo Seletivo
L L E.M.E.F. MARIA DAS VIRGENS
de Profissionais do Magistério Publico no ; Zona Rural Diretor 01
ety G - ARAUJO
Municipio de Maturéia/PB para as fungoes de L . S 1
Di . " E.M.E.F. MANOEL MACHADO DA
iretor Escolar e Diretor Adjunto nas Escolas Zona Rural Diretor 01
Municipais de Educagado Infantil e de Ensina | COSTA |
Fundamental. EMEF MARIA TAMARA SOUZA DO Sed Diretor 01
ede
NASCIMENTO Diretor adjunto 01
A Prefeitura Municipal de Maturéia-PB, por meio da Comissio Organizadora do
Processo Seletive de Diretor escolar e Diretor Adjunto, nomeada através da UNIDADE DE ENSINO LOCAL CARGO VAGAS
ian® i ibuicd i Diretor 01
Partaria n® 18/2026, de 07 de maio de 2026, no uso de suas atribui¢des legais, CRECHE DONA DEZINHA Sede [
mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Diretor adjunto 01
Constituicio Federal e demais disposi¢Ges atinentes & matéria, em especial o ) Diretor 01
. . . ; . CRECHE SANTA CECILIA Sede
disposto na Lei Municipal n® 444/2020, na Lei n® 339/2015 e no Plano Municipal Diretor adjunto 01

de Educagéo, TORNA PUBLICA as normas para a realizagdo do Processo
Seletivo para provimento de vagas dos cargosffungdo em comissdo de
DIRETOR ESCOLAR e DIRETOR ADJUNTO das Unidades de Ensino do 2. Fungées e Atribuicdes do Diretor
Municipo de Maturéia-PB.

2.1 No ambito da gestao pedagdgica:
1. Das Disposicoes Iniciais

- L. - 2.1.1 Analisar as metas de melhoria de sua unidade de ensino,
1.1 Compreende-se como processo de selegao: inscrigao, prova objetiva

considerando informagdes de fluxo e desempenho escolar a partir
e discursiva, andlise de Curriculo Lattes, entrega do Planc de Gestdo, 5o P P

= e b - 7 do uso de avaliagdes em larga escala;
comprovagao dos requisitos minimos, Carta de Intengdo e assinatura de 9 g

Termo de Compromisso. 2.1.2 Apropriar-se dos indicadores educacionais da unidade escolar e

utiliza-los para embasar intervengées pedagdgicas;

1.2 O processo seletivo de que trata este edital destina-se a selecdo de

Diretor Escolar e Diretor Adjunto das Unidades de Ensino da Rede Publica 2.1.3 Gerenciar, coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos

Municipal de Matureia-PB e sera composto pelas seguintes etapas: profissionais que atuam no estabelecimento de ensino, como
a. Inscrigho, realizada através de srio de i icdio disponibil professores, coordenadores e demais funcionarios e colaboradores;

no ANEXO IV e enviada por meio do enderego eletrdnico 2.1.4 Garantir o cumprimento das horas-atividade na unidade escolar e

educacao@matureia.pb.gov.br

b. Aplicagao de prova objetiva e discursiva;

do periodo destinado ao planejamento mensal, correspondendo,

L . L } . o ambos, a 1/3 (um terco) da carga horaria semanal, visando ao
b.1 A prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio, sera distribuida

) for imento do » pedagogico, da avaliagao continua,
conforme o quadro abaixo:

das estratégias de intervenc¢ao educacional e da formacéo docente,

AREA DE CONHECIMENTO N° DE TOTAL DE com foco na melhoria da aprendizagem, na reducdo das
QUESTOES PONTOS desigualdad d P tia d idad d
Tegisiagao Educacional 70 HOTporio esigualdades educacionais e na garantia da equidade e da
Conhecimentos Especificos | 10 ' 10 pontos qualidade do ensino.
Lingua Portuguesa [ 05 |05 pontos 2.1.5 O Diretor ou Diretor Adjunto, ndo poder organizar carga horaria
Informatica Basica Aplicada 05 05 pontos | d feti trabalho d ta tend
3 Gestio Escolar semanal de efetivo trabalho de gestdo comprometendo sua
Estudo de Caso 01 10 pontos presenga obrigatéria em horas-atividade da unidade escolar e o
TOTAL 31 40 pontos . . "
periodo destinado ao planejamento mensal;
c. Analise Curricular; 2.1.6 Garantir o desenvolvimento dos contelidos dos componentes
d. Apresentagao da documentagao exigida nos subitens 4.2 e 7.2 deste curriculares da Base Nacional Comum Curricular e da Parte
Edital, observadas as disposicdes, critérios e requisi belecidos para Diversificada, assegurando a aplicagdo dos fundamentos, dos

fins de habilitagdo e analise pela Comissao Organizadora do Processo principios e dos conceitos do projeto politico-pedagégico;
Seletivo. 2.1.7 2.1.6 Validar, articular e acompanhar a execugao do Programa de
e. Entrega do Plano de Gestao Agbes Pedagogicas elaborado pela Supervisdo Escolar e/ou

1.3. A documentagao devera esta legivel e para fins de h

Coordenagdo Pedagégica, promovendo andlise diagnéstica dos
pela comissao. . . . L
N 3 ¥ 2 . indicadores  educacionais, monitoramento sistematico das
1.4. A documentagao devera ser enviada por via do enderego eletronico da

Secretaria Municipal de Educagdo (educacao@matureia.pb.gov.br) no

periodo de inscrigao designado no cronograma.

aprendi e imp tacdo de égias pedagogicas

Itadas a posigdo das ap! i 18, ao fortal to das

1.5. Uma vez enviada, a documentagao ndo podera ser alterada ou editada. competéncias e habilidades previstas na BNCC, a inclusao

educacional e a garantia do direito a aprendizagem, observando os

principios da equidade, da gestdo democratica e do
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desenvolvimento integral dos Conduzir a
execucao e avaliagao da proposta pedagoégica do estabelecimento

de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor

aj dessa props a reali local, ili toda a

escolar e indo que o p seja d atico
até o fim;
2.1.8 Corresponsabilizar-se pelo apoio ao corpo docente, na busca pelos
resultados do processo ensino-aprendizagem tendo como foco a
qualidade e a equidade;

2.1.9 Ser parceiro da e supervisao ogica na gestao

da aprendizagem dos alunos;

2.1.10 Mobilizar a comunidade escolar para a avaliagao, a adesdo e a
implementagéo do Plano de Agdo Anual da unidade escolar, assim
como de projetos e agdes socioeducativas e culturais de iniciativa
interna e de 6rgdos externos que contribuam para a melhoria do
processo de ensino-aprendizagem;

2.1.11 Apresentar & comunidade escolar os resultados das avaliagoes
internas e externas, i te, &qis de

melhoria da aprendizagem com equidade;

2.1.12 Desenvolver agdes de articulagdo com a Secretaria Municipal
de Educagio e outros setores;

2.1.13 Identificar as necessidades da instituigao e buscar solugoes junto
as comunidades internas, externas e a Secretaria Municipal de
Educagao;

2.1.14 Apresentar relatérios e indicadores de resultados da unidade
escolar a Secretaria Municipal de Educagdo ao final de cada
bimestre/semestre/ano letivo;

2.1.15 Conhecer a legislagdo, as normas da Secretaria Municipal de

Educagdo para reivindicar agdes junto a esse drgao;

2.1.16 Promover agdes para recuperagao de alunos com baixo rendimento
ao longo de todo o ano letivo;

2.

A7 Fomentar projetos desenvolvidos na unidade escolar que
contribuam para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem
e para o engajamento dos alunos e de toda a equipe escolar;

2.

.18 Assegurar o cumprimento dos dias letivos, estabelecidos em
calendario, das horas-aula atribuidas ao professor e dos
respectivos contetdos curriculares, seguindo normativa legal;

2.

.19 Viabilizar as condigSes adequadas para o funcionamento pleno da

unidade escolar quanto a efetividade do processo de ensinoc-

prendizagem e a participagao da

2.1.20 Oportunizar a formagao continuada da equipe técnico-pedagogica,
em especial dos professores, em articulagdo com a supervisao
escolar e coordenacdo pedagégica;

2.1.21 Coordenar as agbes de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade, mantendo a comunicagdo com os pais e atendendo-
os quando necessario;

2.1.22 Cumprir a legislagdo educacional vigente e as diretrizes e normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagao e do Conselho
Municipal de Educagéo;

2.1.23 Participar dereunides convocadas pela Secretaria Municipal de
Educacgao;

2.1.24 Apropriar-se das publicagbes oficiais e divulga-las junto a
comunidade escolar, tomando as providéncias necessarias para
sua implementagdo;

2.1.25 Incentivar e apoiar a implantagdo de projetos e iniciativas
inovadoras, provendo material e espago necessarios para o seu
desenvolvimento;

2.1.26 Acompanhar o cotidiano da sala de aula € o avango na
aprendizagem dos alunos;

2.1.27 Executar o plano de trabalho e outras atividades que lhes

forem atribuidas.

2.2 No dmbito da Gestido Administrativa e Financeira:

2.2.1 Administrar os recursos maleriais e financeiros do estabelecimento
de ensino, ouvindo o Conselho Escolar, prestando contas a
comunidade, segundo os principios e normas da gestdo
democratica, definida na regulamentagao do Sistema Municipal de

Ensing;

222 Manter atualizado o cadasiramenio dos bens moveis e imoveis,
zelando, em conjunto com a comunidade escolar, por sua
conservacio;

2.2.3 Zelar pela conservacdo e melhoria das instalagdes fisicas e dos
equipamentos do estabelecimento de ensino, mantendo a escola
limpa e organizada, garantindo a sua integridade;

2.2.4 Zelar pelo patriménio publico e pelos recursos didatico-pedagogicos;

2.2.5 Monitorar, sistematicamente, os servigos de alimentacdo quanto as

exigéncias sanitarias, acs padrdes nutricionais e & organizagdo na

distribuicdo do alimento;

226 Garantir espagos para as reunides da equipe escolar;

2.2.7 Fiscalizar a execugao dos servigos de limpeza e de vigilancia, nas
dependéncias e espagos de circulagdo, de todos os servidores
lotados na unidade escolar que tenham esta incumbéncia;

2.2.8 Monitorar os registros, em Livro de Ata, e tomar providéncias
cabiveis com relagdo as siluagoes atipicas do cotidianc escolar;

2.2.9 Viabilizar as condigbes adequadas para o funcionamenio pleno da
unidade escolar quanto as instalagdes fisicas;

2.2.10 Articular e elaborar, de modo participativo e democratico, junto ao
Conselho de Escola, a ata de prioridades do Programa Dinheiro
Direto na Escola — PDDE, zelando pelo cumprimento das
prioridades estabelecidas;

2.2.11 Zelar pela transparéncia e eficiéncia na execugao dos recursos
federais e na prestagao de contas, submetendo-a ao Conselho de

P

Escola, ¢ os prazos

2.2.12 Responsabilizar-se pelo monitoramento da frequéncia de todos os
servidores lotados na unidade escolar, bem como pela atualizagao
e preservagao dos dados referentes a situagdo funcional dos
servidares;

2.2.13 Viabilizar e incentivar a utilizagio dos equipamentos e espagos escolares;

2.2.14 Coordenar tecnicamente e administrativamente as atividades de
organizagac e funcionamento da unidade escolar;

2.2.15 Zelar pela integridade, preservagao e organizagdo do acervo
documental da unidade escolar;

2.2.16 Zelar pelo cumprimento de todos os prazos estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo no que concerne as atividades
sab sua responsabilidade;

2.2.17 Zelar pela atualizagdo e fidedignidade dos dados inseridos no
Censo Escolar;

2.2.18 Outras atribuigdes que Ihes forem conferidas.

2.3 No ambito da Gestac de Pessoas e do Relacionamento
com a Comunidade Escolar:

2.3.1 Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe
escolar, garantindo um ambiente agradavel;

2.3.2 Tomar providéncias cabiveis com relagdo a situagdes atipicas do
cotidiano escolar, observadas nos diversos espagos escolares, tais
como: desvio de conduta, dificuldade de relacionamento, sinais de
agressao, indisciplina, enfre outros;

2.3.3 Responsabilizar-se pela gestdo de pessoas, de todos os
profissionais da instituigao, viabilizando as condigdes adequadas
para o funcionamento pleno da unidade escolar quanio ao
relacionamento interpessoal;

2.3.4 Relacionar-se com os demais profissionais da unidade escolar de
forma
cordial, colaborativa e solicita, apresentando dinamismo e espirito
de lideranga;

2.3.5 Viabilizar o engajamento e o comprometimento das pessoas,
contribuindo para que o ambiente seja harménico;

2.3.6 Socializar junto a comunidade escolar as diretrizes e normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo e do Conselho
Municipal de Educagao;

2.3.7 Articular-se com as familias e a comunidade, criando
processos de integragao da sociedade com a unidade escolar;
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2.3

©

Coordenar, com o Conselho de Escola, o processo de estudo do
Regimento Escolar, a elaboragdo e a divulgagio das normas de

convivéncia, junto @ comunidade escolar;

Interagir com os il P aveis pelo com a
comunidade, com as liderangas locais, com as instituigdes pablicas

e pri para a p cdo de p ias que possibilitem a
consecugao das agbes da unidade de ensino, no modelo da
corresponsabilidade;

2.3.10 Mobilizar a comunidade escolar para a avaliagdo, a adesdo e a

implementagao do Plano de Agao Anual da unidade escolar, assim
como de projetos e agbes socioceducativas e culturais de

iniciativa interna e de drgdos exiernos que confribuam para o

processo de ensinc-aprendizagem;

2.3.11 Execugao do plano de gestao proposto;
2.3.12 Qutras atribuices que lhes forem

3. Fungoes e Atribuigoes do Diretor Adj

3.1 No ambito da gestao pedagogica:

311

3.1.2

313

314

3.1.5

3.186

317

318

319

Analisar as metas de melhoria de sua unidade de ensino,

o ) ir de fluxo e ho escolar a partir

do uso de avaliages em larga escala;

Apropriar-se dos indicadores educacionais da unidade escolar e
utiliza-los para embasar intervengbes pedagégicas em consonancia
com a Diregio Escolar;

Gerenciar, coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos

profissionais que atuam no estabelecimento de ensino, como

p es e demais ionarios e yres;
Garantir o P das hoi it na unidade escolar e
do periodo J ao mensal, cor

ambos, a 1/3 (um tergo) da carga hordria semanal, visando ac

do ) pedago da liagao continua,
das estratégias de intervencao educacional e da formagao docente,
com foco na melhoria da aprendizagem, na redugdo das
desigualdades educacionais e na garantia da equidade e da

qualidade do ensino.

Garantir o ¢ imento dos U dos componentes
curriculares da Base Nacional Comum Curricular e da Parte

Diversif a i dos fi tos, dos

principios e dos conceitos do projeto politico-pedagogico;

Vaalidar, articular e 1ar a dof de Agdes

Pedagégicas elaborado pela Diregdo, Superviséo Escolar e/ou
Coordenagde Pedagdgica, promovendo analise diagnostica dos

indi d educ i to it ati das
aprendi: e impl tacio de Egi pedagogicas
voltadas & icao das i ao for i das

competéncias e habilidades previstas na BNCC, & inclusdc
educacional e a garantia do direito a aprendizagem, observando os

principios da equidade, da gestao democrdtica e do

integral dos Conduzir a

execugao e géo da prop: bgica do
de ensino, propondo as alteragbes necessarias ao melhor

ajustamento dessa a i local, toda a

escolar e g: i que o processo seja democratico

até o fim;

Corresponsabilizar-se pelo apoio ao corpo docente e ao Diretor
Escolar, na busca pelos resullados do processo ensino-
aprendizagem tendo como foco a qualidade e a equidade;

Ser parceiro (a) da Diregdo,Coordenagdo elou Supervisdo
Pedagégica na gestio da aprendizagem dos alunos;

Mobilizar a comunidade escolar para a avaliagao, a adesaoc e a
implementagao do Plano de Agdo Anual da unidade escolar, assim
como de projetos e agdes socioeducativas e culturais de iniciativa

interna & de orgaos externos que contribuam para a melhoria do

p de ensino-aprend

3.1.10 Apresentar junto com o Diretor os resultados das avaliages
internas e externas, buscando, coletivamente, estratégias de
melhoria da aprendizagem com equidade para a comunidade
escolar;

3.1.11 Desenvolver agbes de articulagao com a Secretaria Municipal de
Educagao e outros setores;

3.1.12 |dentificar as necessidades da instituigdo e buscar solugdes junto
ao Diretor, as comunidades internas, externas e a Secretaria
Municipal de Educagao;

3.1.13 Apresentar junto ao Diretor os relatdrios e indicadores de resultados
da unidade escolar & Secretaria Municipal de Educagao ao final de
cada bimestre/semestrefano letivo;

3.1.14 Conhecer a legislagdo, as normas da Secretaria Municipal de

Educagao para reivindicar agbes junto a esse 6rgao;

3.1.15 Promover agdes para recuperacao de alunos com baixo rendimento
ao longo de todo o ano letivo;

3.1.16 Fomentar projetos desenvolvidos na unidade escolar que
contribuam para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem
e para o engajamento dos aluncs e de toda a equipe escolar;

3.1.17 Assegurar o cumprimento dos dias letivos, estabelecidos em
calendario, das horas-aula atribuidas ao professor e dos
respectivos contelidos curriculares, seguindo normativa legal;

3.1.18 Viabilizar as condigbes adequadas para o funcionamento plenc da
unidade escolar quanto a efetividade do processo de ensino-
aprendizagem e a participagéo da comunidade;

3.1.19 Oportunizar a formagao continuada da equipe técnico-pedagégica,

em ial dos p es, em arti ao com a Diregao,

Supervisdo escolar e/ou Coordenacdo Pedagdgica;

3.1.20 Coordenar as agdes de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade, mantendo a comunicagdo com os pais e atendendo-
0s quando necessario;

3.1.21 Cumprir a legislag@o educacional vigente e as diretrizes e normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagao e do Conselho
Municipal de Educagao;

3.1.22 Participar dereunides convacadas pela Secretaria Municipal de
Educagéo;

3.1.23 Apropriar-se das publicagdes oficiais e divulga-las junto ao
Diretor e a comunidade escolar, tomando as providéncias
necessarias para sua implementagao;

3.1.24 Incentivar e apoiar o Diretor na implantagdo de projetos e
iniciativas inovadoras, provendo material e espago necessarios
para o seu desenvolvimento;

3.1.25 Acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avango na
aprendizagem dos alunos;

3.1.26 Executar o plano de trabalho e outras atividades que lhes
forem atribuidas.

3.2 No @mbito da Gestao Administrativa e Financeira:

3.2.1 Administrar os recursos materiais e financeiros do estabelecimento
de ensino, ouvindo a Dire¢ao, Conselho Escolar, auxiliando a
prestagdo de contas a comunidade, segundo os principios e
normas da gestdo democratica, definida na regulamentagdo do
Sistema Municipal de Ensino;

3.2.2 Manter atualizado o cadastramento dos bens moveis e imoveis,
zelando, em conjunto com a comunidade escolar, por sua
conservagao;

3.2.3 Zelar pela conservagdo e melhoria das instalagbes fisicas e dos
equipamentos do estabelecimento de ensino, mantendo a escola
limpa e organizada, garantindo a sua Integridade;

3.2.4 Zelar pelo patriménio publico e pelos recursos didatico-pedagagicos;

3.2.5 Monitorar, sistematicamente, os servigos de alimentacéo quanto as
exigéncias sanitarias, acs padrdes nutricionais e a organizagao na
distribuigdo do alimento;

3.2.6 Garantir espagos para as reunides da equipe escolar;
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3.2.7 Fiscalizar a execugdo dos servigos de limpeza e de vigilancia, nas 4. Dos Requisitos
dependéncias e espagos de circulagdo, de todos os servidores
lotados na unidade escolar que tenham esta incumbéncia; 4.1 Sao requisitos para a inscrigao neste processo de selecio:
328 Monitorar os registros, em Livio de Ala, e tomar providéncias 411 Os cargos de diretor escolar e diretor adjunto devem ser ocupados por

abiveis com relagdo as situagdes atipicas do cotidiano escolar; . . . .
cablvels, com relagso & g lipicas otidla far; professores efetivos dos estabelecimentos de ensino de origem.

3.2.9 Viabilizar as ico para o funci pleno da

4.1.2 Nao havendo a procura, as vagas serao disponibilizadas aos
unidade escolar quanto as instalagoes fisicas; . . . -
professores efetivos de outros estabelecimentos de ensino da rede municipal
3.2.10 Articular e elaborar, de modo participativo e democratico, junto ao _
de educagao.

4.1.3 Nao poderd concorrer a vaga de diretor escolar e diretor adjunto, os

Conselho de Escola, a ata de prioridades do Programa Dinheiro

Direto na Escola — PDDE, zelando pelo cumprimento das

prioridades estabelecidas; professores (as) que, porventura, tenham conseguido o beneficio de

3.2.11 Zelar pela transparéncia e eficiéncia na execucéo dos recursos aposentadoria e permanegam na ativa, salvo, se apasentado (a) (s) por outro

federais e na prestagao de contas, submetendo-a junto ao Diretor ente.

ao Conselho de Escola, cumprindo os prazos estabelecidos; 4.1.4 Ter no minimo, 04 (quatro) anos de experiéncia em fungao de cargo de

3.2.12 Responsabilizar-se pelo monitoramento da frequéncia de todos os magisterio;

servidores lotados na unidade escolar, bem como pela atualizagac 4.1.5 N3o esta em periodo probatdrio;

e preservacao dos dados referentes a situacao funcional dos 4.1.6 Ter diploma ou certificado de conclusao de graduagao em licenciatura, no

servidores; . L

ato da inscrigao.
3.2.13 Viabilizar e incentivar a utilizagao dos equi| € espago: ] X N . " y o
. . ] . 4.1.7 Possuir Especializagao em area correlata a Educagao Infantil, Anos Iniciais

3.2.14 Coordenar tecr te e admir ente as atividades de

P ) . e/ou Anos Finais.
organizagao e funcionamento da unidade escolar;

3215 Zelar pela integridade, preservagio e organizagdo do acervo 4.1.8 Poderao concorrer as vagas destinadas ao cargo de Diretor ou Diretor

documental da unidade escolar; Adjunto das Creches, Instituicaoes de Educagao Infantil os candidatos

3.2.16 Zelar pelo cumprimento de todos os prazos estabelecidos pela que consigam comprovagdo de experiéncia minima de 04 (quatro)

Secretaria Municipal de Educagio no que conceme as atividades anos de efetivo exercicio em sala de aula na etapa da Educagao

sob sua responsabilidade; Infantil, na rede publica de ensino;
3.2.17 Zelar pela atualizagao e fidedignidade dos dados inseridos no 42 E icao para i a ao da(o) ca go de
Censo Escolar em consonancia com a Diregao; Diretor e Diretor Adjunto a apr do dos requisi ini as
3.2.18 Outras atribuigées que lhes forem conferidas. d ) ici incluindo Carta de Intencao, Termo de
Compromi certidoes a seguir, que serao entregues a
3.3 No ambito da Gestio de Pessoas e do Relacionamento Comissa p a pelo Pr i
com a Comunidade Escolar: 4.2.1 Carta de Intengdo

4.2.2 Termo do Compromisso
33.

Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe
escolar, garantindo um ambiente agradavel;

4.2.3 Certidao Negativa Junto a Receita Federal;

4.2.4 Certidoes Negativas Civel de 1° e 2° graus.e Criminal da Justica

3.3.2 Tomar providéncias cabiveis com relagdo a situagdes atipicas do Estadual e Federal.

cotidiano escolar, observadas nos diversos espagos escolares, tais o L ) ) .
Pag 4.2.5 Certidao de Quitagao Eleitoral da Justiga Eleitoral;
4.2.6 Certidao Negativa da Justica Militar da Unido;

4.2.7 Comprovagao do Alistamento ao Servigo Militar para o candidato do

come: desvio de conduta, dificuldade de relacionamento, sinais de
agressdo, indisciplina, entre outros;

3.3.3 Responsabilizar-se pela gestdo de pesspcas, de todos os

profissionais da instituigao, viabilizando as condigdes adequadas sexo masculino;

para o funcionamento pleno da unidade escolar quanto ao 4.2.8 Certidao de Antecedentes Criminais Estadual (emitida pela Policia
relacionamento interpessoal; Civil) e Federal (emitida pela Policia Federal).

3.3.4 Relacionar-se com os demais profissionais da unidade escolar de

forma cordial, colaberativa e solicita, apresentando dinamismo e 5. Das funcées em comissdo efou cargos comissionados, da jornada
espirito de lideranga; de trabalho e das vantagens
3.3.5 Viabilizar o engajamento e o comprometi das p
contribuindo para que o ambiente seja harmonico; 5.1 O profissional selecionado por meio deste edital para o cargo de Diretor
3.3.6 Socializar junto & comunidade escolar as diretrizes e normas Escolar tera carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para o diretor de

emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo e do Conselho zona urbana e de 30 (trinta) horas semanais para o diretor da zona rural, em

Municipal de Educagao; virtude do funcionamento da unidade escolar ser apenas em um horario.

3.3.7 Adicular-se com as familias e a comunidade, criando 5.2 O cargo de Diretor Escolar, com carga horaria de 40 (quarenta) horas

processos de integragéo da sociedade com a unidade escolar; semanais, sera exercido em regime de dedicagdo exclusiva, exigindo

3.3.8 Coordenar, com o Conselho de Escola, o processo de estudo do

Regimento Escolar, a elaboragio e a divulgagio das normas de disponibilidade integral para o desempenho das atribuigées pedagoégicas,

convivéncia, junto a8 comunidade escolar;
3.3

©

Interagir com os familiares/responsaveis pelo estudante, com a
comunidade, com as liderangas locais, com as instituigdes publicas
e privadas para a promogdo de parcerias que possibilitem a
consecugao das agbes da unidade de ensino, no modelo da
corresponsabilidade;

3.3.10 Mobilizar a comunidade escolar para a avaliagdo, a adeséo e a
implementagdo do Plano de Agao Anual da unidade escolar, assim
como de projetos e agdes socioeducativas e culturais de
iniciativa interna e de drg@os externos que contribuam para o
processa de ensino-aprendizagem;

3.3.11 Execugdo do plano de gestdo proposto;

3.3.12 Outras atribuigoes que Ihes forem conferidas.

administrativas, financeiras e institucionais da unidade de ensino.

§1° O regime de dedicag@o exclusiva neste certame, trata da incompatibilidade
com qualquer forma de acumulo de cargos, fungdes, vinculos, contratos,
cessOes, permutas ou outras atividades profissionais que comprometam a
presenga efetiva, a disponibilidade funcional e o pleno exercicio da gestao
escolar.

§2° O servidor em situagao de permuta, ainda que legalmente vigente, devera
optar entre a permanéncia na permuta ou o exercicio da fungao de Diretor
Escolar, sendo vedada a acumulagéo simultanea com o regime de dedicagao
exclusiva previsto neste edital.

§3° A constatagdo de incompatibilidade funcional ou descumprimento do
regime de dedicagao exclusiva podera ensejar a revogacao da designacao para
a fungdo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, nos termos da

legislagéo vigente.
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5.3 O profissional selecionado para o cargo de diretor adjunto tera carga horaria
de 30 (trinta) horas semanais.

5.4 A gratificagdo pelo exercicio da fungéo de Diretor sera referente ao disposto
no Art. 39 da Lei Municipal n® 444 de 22 de dezembro de 2020, sendo de
15% (quinze por cento) para diregao de estabelecimento de ensino até 200
(duzentos) alunos; 35% (trinta e cinco por cento) para diregao de
estabelecimento de ensino entre 201 (duzentos e um) até 400 (quatrocentos)
alunos; e 50% (cinquenta por cento) para dire¢ao de estabelecimento de
ensino com mais de 400 (quatrocentos) alunos.

5.

2

A gratificag@o pelo exercicio da fungdo de Diretor Adjunto Escolar sera de
acordo com o disposto no Art. 39 da Lei Municipal n° 444 de 22 de dezembro
de 2020, sendo a gratificagao de diretor adjunto de 50% (cinquenta por cento)
da gratificagé@o do diretor.

5.6 O profissional selecionado do quadro efetivo do magistério da Prefeitura
Municipal de Maturéia fara jus, além da sua remuneragao devida, ao disposto

nos itens 5.3 e 5.4 deste instrumento editalicio;

6. Dalnscrigdo

1 . Para fins de inscrigdo os interessados deverao, no periodo de 14 de
maio a 25 de maio de 2026, preencher o formulario de inscrigdo
disposto no Anexo IV, anexando a documentagdo exigida nos itens 4.2 e
7.2 deste edital e envia-lo através do enderego eletronico
educacao@matureia.pb.gov.br até as 23h59min59s do dia 25 de maio de
2026. Reitera-se que a entrega do Plano de Gestao devera seguir o que
preconiza a data do Anexo VI deste edital.

6.2 . Nao serao aceitas i icoes parciais, i ou aneas.

6.3 . A Comissao Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara
por inscrigdo nao recebida por motivos de falhas de comunicagdo,

congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros

fatores que impossibilitem a trar éncia e/ou p to de dados.
6.4 A inscricdo somente sera efetivada apds a analise do formulario de
inscrigao e dos documentos exigidos nos itens 4.2 e 7.2.

6.5 E de inteira e exclusivar b de do idato o leto e correto

preenchimento dos dados do formulario de inscrigao, sendo que nédo serao
admitidas alteragoes posteriores.

6.6 A Comissdo divulgara, por meio de publicagio no site
https://matureia.pb.gov.br/acesso-a-informacao/publicacoes/p16_sectionid/175, a
relagdo das inscrigoes deferidas e indeferidas no Processo Seletivo de
Diretor e Diretor Adjunto Escolar.

6.7 Divulgado o resultado, no caso de inscrigdo indeferida, o candidato tera até
02 (dois) dias para entrar com recurso por meio do enderego eletrénico

educacao@matureia.pb.gov.br .

7. Das Etapas do Processo Seletivo

7.1 O processo seletivo para a fungao de Diretor Escolar e Diretor Adjunto

Escolar compreendera as seguintes etapas:

7.1.1 Inscrigao: realizada exclusivamente através do formulario de inscrigao
(ANEXO IV) e enviada atravées do enderego eletronico
educacao@matureia.pb.gov.br

7.1.2 A prova objetiva e discursiva, de carater eliminatério e classificatério,
sera realizada na Secretaria Municipal de Educacgao (Setor de
ReuniGes), conforme dala prevista no cronograma (Anexo VII)
constante neste edital e tera duragao de 02 (duas) horas, com inicio
as Bh0Omin. A avaliagdo sera composta por 30 (trinta) questées de
multipla escolha, contendo 05 (cinco) alternativas cada, sendo apenas
01 (uma) correta, abordando contetidos relacionados a Gestio
Escolar, Legislagdo Educacional, Politicas Publicas da Educagéo,
Gestao Administrativa, Gestao Pedagodgica e demais contetdos
previstos no programa constante no anexo IX deste Edital. A prova
discursiva sera composia de estudos de caso ficticios, elaborados
com base em situagao real do cotidiano escolar, envolvendo
dimensbes pedagogicas, administrativas, financeiras, relacionais e
legais da gestao educacional e valera até 10 pontos. Das questoes
apresentadas, o candidato deverd optar por apenas 01 (uma)
situagdo-problema e/ou estudo de caso para desenvolvimento da
produgao discursiva. As questoes terdo como finalidade avaliar a

capacidade do candidato de analisar problemas, propor estratégias

de intervengado, tomar decistes fundamentadas na legislagéo
educacional vigente e apresentar solugbes coerentes com os
principios da gestdo democratica, da transparéncia, da incluséo, da
garantia do direito & aprendizagem e do desenvolvimento integral dos
estudantes. O candidato devera comparecer ao local de realizagao da
prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
previsto para o inicio, munido de documento oficial de identificagdo
com foto e caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta.
Nao sera permitido ao candidato portar aparelhos eleironicos,
materiais de consulta ou quaisquer objetos nac autorizados durante a
realizagdo da prova. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato
que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) da
pontuagdo total da prova objetiva ou que descumprir as normas
estabelecidas neste Edital. O gabarito preliminar e o resultado da
prova objetiva e discursiva serao divulgados no sitio eletrénico oficial
da Prefeitura Municipal de Maturéia/PB, conforme cronograma do
Processo Seletivo.

7.1.3 Analise Curricular;

7.1.4 Entrega do Plano de Gestao a Comissao responsavel pelo Processo
Seletivo, conforme item 1.6 8 ANEXO I.

7.2 Os candidatos deverdo anexar ao formuldrio de inscrigio
disponibilizade no ANEXO IV os documentos a seguir postados
exclusivamente em formato “.pdf" em arquivo Gnico.

7.2.1.Copia digitalizada de documento pessoal com foto (serdo aceitos RG,
CNH, CTPS, Carteira de Conselho Profissional de Classe e
Passaporte) e do Cadastro de Pessoca Fisica - CPF.

7.2.2 Declaragdo de compatibilidade de horario para o cargo de Diretor ou
de Diretor Adjunto Escolar, de acordo com o modelo do ANEXO III;

7.2.3 Curriculo Lattes;

7.240s Certificados de cursos comprobatérios e declaracées de
experiéncias de trabalho na area da educagdo (conforme tabela de
critérios, contidas neste edital, para atribuigio de pontuagao), todos
autenticados com Conta Gov com excecao de certificages originais
elou reconhecidas através de QR Code

7.2.5 Carta de Intencdo, conforme orientagfes contidas no ANEXO I1;

7.2.6 Certiddes elencadas no subitem 4.2 deste Edital;

7.3 O nao envio da documentagdo destacada no item anterior implicara no
indeferimento da inscrigdo, tendo em vista que ndo foram enviados os

documentos exigidos neste instrumento editalicio.

8. Da Classificagao Final e dos Critérios de Desempate

8.1 A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente do
nimero de pontos obtidos pelos candidatos de acordo com a pontuagao
total;

8.2 Cabera & Comissd@o a analise dos recursos e a publicagdo da lista de
classificagdo preliminar prevista no cronograma de execugao e nos termos
definidos neste Edital, tendo o candidato o prazo de 2 (dois) dias corridos
para interposigdo de recurso apds a publicagdo;

8.3 Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, caso haja
alguma alteragao, sera publicada nova lista de classificagao definitiva, nao

cabendo mais recursos;

8.4 No caso de empate na classificagdo final dos docentes, dar-se-a
preferéncia, sucessivamente, ao candidato com:
8.4.1 Maior pontuagao relacionada aos titulos;
8.4.2 Maior tempo de experiéncia comprovada na fungéo pleiteada;
8.4.3 Maior idade
8.4.4 Sorteio

9. Das Consideracoes Finais

9.1 O resultado do processo seletivo sera divulgado até a data prevista de 20 de
julho de 2026.
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9.1.1 O candidato classificado assumira a fungéo pleiteada até a data ANEXO|
prevista de 07 de agosto de 2026, assinando o termo de compromissa ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
para exercicio da fungdo, no proprio termo de posse e apos portaria
expedida pela autoridade competente. O plano de gestio é um acordo de responsabilizagio do(a) gestor(a) escolar
9.2 O presente Processo Seletivo tera validade de 24 (vinte e qualro) perante a escola e a SME. E um instrumento que serve de base para a gestéo escolar

meses, podendo ser prorrogado por até 2(dois) anos. e devera traduzir as expectativas do candidato para a escola, tendo como parametro

9.3 Durante a vigéncia deste Edital, as vagas decorrentes de " o -
as dimensbes da gestao escolar.

desisténcia, vacancia, afastamento, dispensa, ampliagdo da rede de ensino Ao elaborar o Plano de Gestdo Escolar é fundamental que:
ou implantagdo de novas unidades escolares poderdo ser preenchidas por
P 4 P P P |. Cada candidato a fungdo de Diretor Escolar ou de Diretor Adjunto esteja atento
candidatos classificados neste Processo Seletivo, observada rigorosamente 5 < - . =
. _ . _ ) as especificidades da unidade escolar pleiteada, suas demandas e expectativas;
a ordem de classificagdo, para exercicio da funcdo pelo periodo

R : . O Plano seja articulado e em consonancia com as politicas educacionais da rede
remanescente até novas escolhas gerais.

Ublica municipal de Maturéia-PB;
931 O candidato integrante do cadastro de reserva podera, P P '

conforme @ necessidade e o interesse da Administragdo Pablica, . O Plano seja baseado na realidade educativa e nos desafios da escola a qual €

ser convocado e remansjado para exercer fungéo de Diretor Escolar candidato. E impartante revisitar reflexivamente os resultados pedagdgicos da

ou Diretor Adjunto, independentemente da fungio originalmente escola na perspectiva de dar respostas aos fatores criticos evidenciados pelos
pleiteada no ato da inscrigio, desde que atenda aos requisitos indicadores e que favoregam o compromisso com o ensino e com os resultados
legais e as atribuigdes inerentes a fungéo designada e nao haja na aprendizagem de todos os estudantes.
candidato para a vaga e haja compatibilidade de horario. IV.O Plano explicite o compromisso do(a) candidaio(a) com o acesso, a
9.4 A permanéncia dos Diretores escolares e Diretores Adjuntos nas permanéncia e o éxito na aprendizagem dos estudantes desta unidade de ensino.
Escolas da Rede Municipal esta condicionada a Avaliagéo de Desempenho, Importante também incluir o relacionamento com os grupos pertencentes a
que requer o cumprimento das atribuicdes elencadas na legislagdo presente. comunidade escolar como a equipe pedagdgica e administrativa, o conselho de
9.5 A avaliagdo de desempenho sera anual, utilizando-se de relatorios, escola, as familias e outros.
questionarios de avaliagéo interna, entre outros instrumentos. V.O Plano de Gestdo Escolar podera ser utilizado pelo(a) candidato(a) na
9.6 A insuficiéncia de di penho, ificada na liagdo de apresentagao ao Conselho de Escola durante a reunido de apresentagao.
desempenho, resultarad na disy do profissional da fungao/cargo de Orientacdes para o Preenchimento
Diretor escolar e Diretor Adjunto e no retorno ao seu local de trabalho de Metas:

onigem cu nova localizagdo, a crilério da adminisiragao, respeitada a Para definigdo das metas, deve-se considerar indicadores tais como taxa

legislag3o vigente. de aprovagao e reprovagao, abandono escolar, distorgao idade-série, desempenho

9.7 SerSia considerados. coma critérioa imp paraa S0, dos alunos nas avaliagdes externas (SAEB/IDEB), entre oulros. As metas sdo os
de desempenho: comprometimento, assiduidade, relacionamento s .

resultados que se quer obter. A meta deve conter sempre: um objetivo gerencial, valor
interpessoal e cumprimento das atribuigdes pertinentes a fungao. e prazo
9.8 Cabera ao candidato para concorrer ao cargo pleiteado, quando ) L _
Possiveis acdes:

convocado, todos os d i igid

As agbes sdo as medidas que atuam sobre as principais causas do problema.

9.9 O candidato que foi/esta sendo ) a processo admini

disciplinar, que foi demitido apés realizagiio de PAD, suspenso ou sofreu Conhecer as principais causas dos problemas é essencial e a pergunta- chave &: por

adverténcia no exercicio de sua fung@o, nao podera participar deste qué o problema acontece? A partir da identificagdo das causas raizes, devem ser

Processo Seletivo. tracadas as agGes. Cada agdo se desdobra em um conjunto de etapas. Se as agdes

9.10 No momento da inscrigio o candidato devera optar por uma forem bem definidas e executadas, com acompanhamento e monitcramento, a meta

das fungdes, a de Direlor Escolar ou Diretor Adjunin, sando possivel s& serd atingida. Para isso, & essencial que a gestdo escolar junto com a equipe da escola

inscrever apenas para uma das fungoes. Caso o candidato tenha realizado . = i
e a comunidade escolar, desenvolva um plano de agdo detalhado alinhado com o

mais de uma inscrigdo, serd aceita apenas a Ultima inscrig@o processada "
plano de gestao.

dentro do periodo de inscrigdes.
9.11 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das

normas contidas neste Edital. -
MODELO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

9.12 Os casos i serdo  decidid pela Comissdo do

Processo Selelivo, , respeitando decisdo da maioria dos membros da

Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, 1. IDENTIFICACAO/QUALIFICACAO
9.130s casos omissos, ionais ou super ientes relacionados a * Nome dofa) candidato(a):
execugdo, interpretagao e aplicagdo deste Edital serao analisados e * Escola pretendida:
deliberados pela Comissdo Organizadora do Processe Seletivo, instituida * Municipio/UF:
através da Portaria n® 18/2026, de 07 de maio de 2026, observados os principios + Etapa/modalidade de ensino:
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e * Data:
interesse publico. 2. APRESENTAGAO (méx. 10 linhas)
9.14Os diretores escolares, convocados para atuagdo nas Escolas da Breve descrigdo da proposta do plano, alinhado a melhoria da qualidade da
Rede Municipal, deverdo firmar Termo de Adesdo ao regime de dedicacao educacao, gestdo democratica e resultados educacionais.
exclusiva que devera ser renovado caso haja prorrogacao de mandato. 3. OBJETIVO GERAL

Descrever, em uma frase clara, o principal objetivo da gestao.
Maturéia - PB, 20 de maio de 2026. Exemplo:
“Elevar os indices de aprendizagem e fortalecer a gestdo participativa no ambiente
escolar.”
4. OBJETIVOS ESPECIFICOS (até 5)
* Melhorar o desempenho escolar em Lingua Portuguesa e Matematica;

Maria de Fatima Vieira de Lima
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo
* Reduzir a evaséo escolar;

Marcia Cristina Rodrigues Cordeiro A .
Representante do Conselho Municipal de Educagdo + Fortalecer a participagao da comunidade;
» Valorizar os profissionais da educagéo;
» Melhorar a organizagao administrativa.

5. EIXOS ESTRATEGICOS E AGOES

Eliandro Macedo Santos

Prefeito
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* Eixo 1: Gestéo Pedagdgica 2. DO TERMO DE COMPROMISSO
* Monitoramento da aprendizagem;
* Reforgo escolar;
+  Planejamento coletivo docente. O Termo de Compromisso constitui documento obrigatério por meio do qual ofa)
¢ Eixo 2: Gestdo Administrativa candidato(a) declara ciéncia e concordancia com as alribuicbes, deveres e

+ Organizagao de documentos; responsabilidades inerentes a funcéo pleiteada. Ao assinar o Termo de Compromisso,
* Uso eficiente de recursos;

o(a) candi a) declara respor il quanto a execugao das atribuicoes

* Manutengéo da estrutura fisica. pedagégicas, administrativas e financeiras da fungéo; ciéncia das normas previstas

¢ Exo 3: Geatéo de Passoas neste Edital e demais regulamentagées da Secretaria Municipal de Educagdo.

+ Formagao continuada;
+ Valorizagao e motivagéo da equipe;
* Mediagao de conflitos.
MODELO DO TERMO DE COMPROMISSO
+ Eixo 4: Gestdo Democratica

+ Fortalecimento do Conselho Escolar;

* Reuniées com pais;

- " Eu, , portador(a) do RG n°

+ Transparéncia nas agoes. P ok ie o
6. METAS (quantificaveis) e.CPF n , candidato(a) & fungéo
de , declaro estd ciente das

Exemplo:

+ Reduzir evasdo em X%; atribuicbes, responsabilidades e exigéncias inerentes a funcdo pleiteada,

+  Aumentar aprovagio em X%; comprometendo-me a exercer minhas atividades em conformidade com a legislagéo

+ Elevar IDEB para X; educacional vigente, os principios da administragéo publica, as diretrizes da Secretaria
« Realizar X reuniées com a comunidade. Municipal de Educagdo e as normas estabelecidas neste Edital. Declaro, ainda,
8. CRONOGRAMA (resumido) compromisso com a gestao democratica e participativa;

AGAO PERIODO a ética e a transparéncia na administragdo escolar; a garantia do direita a
Planejamento inicial ~ 1° bimestre aprendizagem; a inclusdo, equidade e d Ivimento integral dos estudant
Execugdo das agdes Continuo o cumprimento das atribuigdes pedagégicas, administrativas e financeiras inerentes a
Avaliagdes periodicas Bi fungao.

9. MONITORAMENTO E AVALIAGAO
Exemplo: Por ser expresséo da verdade, firmo o presente Termo de Compromisso.
« A xamento por i

* Reunid riodicas; -
SRS paEE Maturéla— PB, ___de de 2026.

+ Ajustes conforme resultados.
10. CONSIDERAGOES FINAIS (max. 10 linhas)

Descreva aqui suas consideragoes finais.

Assinatura do(a) candidato(a)

Maturéia, XX de XXXXXX de 2026.

Assinatura do Candidato

ANEXO Ill
ANEXO Il

ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DA CARTA DE INTENGAO E TERMO DE DECLARAGAO DE IDADE DE HORARIO

COMPROMISSO

Eu, (nacionalidade)

1. DACARTA DE INTENGAO (estado civil)
y RG ) CPF

, declaro ter compatibilidade

A Carta de Intengéo constitui documento de carater dissertativo e reflexivo, por meio de horario para assumir o cargo de da Escola
do qual o(a) candidato(a) devera apresentar sua visdo e compreensio acerca de como localizada no municipio de

sera seu papel como gestor escolar; de ap i deser i Matureia-PB.
integral dos estudantes, lideranga, mediagdo e trabalho coletivo, valorizagdo da
inclusao, estimulo as agoes e projetos educacionais alinhados as transformagoes
sociais e tecnologicas contemporaneas, promovendo o uso critico, ético e pedagdgico
da cullura digital na gestao escolar, nas praticas docentes e nos processos de Maturéla — PB, de de 2026,
aprendizagem, equidade, participagdo da comunidade escolar; compromisso ético,
valores e alinhamento as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacgao e a legislagao

educacional.

Assinatura
1.1 Orientagées para elaboracido

A Carta de Intengéo devera:ser redigida em texto dissertativo-argumentativo e conter
no minimo 01 (uma) e no maximo 02 (duas) laudas; ser digitada em fonte Arial ou
Times New Roman, tamanho 12, espagcamento 1,5 e apresentar linguagem formal,

clara e coerente além de conter identificagdo e assinatura do(a) candidato(a).
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUREIA

Lei n°111 de 10 de mar¢o de 2001

TIRAGEM DESTA EDIGAO: ESPECIAL

Matureia, 20 de maio de 2026.

ANEXO IV

EDITAL N° 001/2026
FORMULARIO DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO PARA OS
CARGOS DE DIRETOR E DIRETOR ADJUNTO ESCOLAR DO MUNICIPIO DE
MATUREIA-PB

Eu , portador(a) do

documento de identidade n® , CPF n® , candidato(a)

a wuma vaga no processo seletivo para a fungdolcargo de
apresento junto a esta ficha de inscrigdo os
documentos listados abaixo para avaliagdo da Comiss@o Organizadora do

Processo Seletivo 001/2026 desta Secretaria Municipal de Educagao.

) Documento pessoal cam fola
) CPF
) Curriculo Lattes

) Ci de Formagao AcadémicarTitulagao
) Declaragéo de Compatibilidade de Horario
) D de i

) Carta de Intengao

) Certid&o Negativa junto & Receila Federal

) Certiddes Negativas Civel de 1° & 2° graus e Criminal da Justica Estadual e Federal.

) Certido de Quitagao Elsitoral da Justiva Eleitoral

) Certidao Negativa da Justica Militar da Uniso

) Comprovagéo do Alistamento ao Serviga Militar para o candidato do sexo masculino

) Gertidéo de Antecedentes Criminais Estadual (emitido pela Policia Civil) e Federal (emitido pela
Policia Federal)

OUTROS

Maturéia - PB, de de 2026.

Assinatura do Candidato

ANEXOV
EDITAL N° 001/2026
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA DECISAO

RELATIVA AO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO PARA OS CARGOS DE
DIRETOR ESCOLAR E DIRETOR ADJUNTO ESCOLAR

Eu, ,
portador (a) do documento de identidade n® s CPF
n candidato
(@) a uma wvaga no processo  seletivo para a fungdo/cargo de

apresento

recurso junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, contra
decisdo da mesma,
A decisdo objeto de contestagdo é

(explicitar a decisdo que esta contestando).
Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo (limite

maximo de 200 palavras)

Indique qual documento baseia a sua contestagéo:

Maturéia — PB, de 2026

Assinatura do candidato

ANEXO VI

ORIENTAGOES PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA AVALIAGAO DA
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR
ADJUNTO ESCOLAR.

1. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo recebera exclusivamente
por meio eletrénico os documentos devidamente organizados, para posterior
avaliagao, do Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026.

2. Ofa) candidato(a) devera seguir as instrugbes para preenchimento do
formulario de inscrigdo passivel de ser encontrado no Anexo |11

3. Os certificados apresentados com o Curriculo Lattes,deverao no memento de
envio das informagoes preenchidas no formulario eletronico de inscrigao.ser enviados
em copias autenticadas com a assinatura da Conta Gov, salvo a certificagdo original
passivel de ser comprovada com QR Code.

4. Observagbes:

Apos o envio eletronico da documentagéo, esta ndo podera ser substituida, nem
sera permitido acrescentar novos documentos. Caso o candidato nao tenha enviado
todos os documentos, conforme disposto neste edital, tera que preencher novo
formulario de inscrigao, inserindo toda a documentagao solicitada, dentro do periodo
de recebimento das inscrigbes, sendo considerada para andlise a ltima inscrigdo
processada de um mesmo candidato.

O recebimento dos documentos nao denota pontuagéo.

ANEXO VIl - CRONOGRAMA PROVISORIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO PROVAVEIS DATAS
Periodo de Inscrigao 14 de maio a 25 de maio
Divulgagao das Inscricoes Homologadas 26 de maio
Prazo para interposigao de recursos 26 de maio a 27 de maio
Divulgagao das Inscricoes Homologadas pés-recursos 28 de maio
Provas objetiva e discursiva 05 de junho

Divulgagao do Resultado Preliminar das provas objetiva e .
) X 12 de junho
discursiva

Prazo para interposigao de recursos dos resultados das -
15 a 16 de junho
provas objetiva e discursiva

Divulgagao do resultado das provas objetiva e discursiva pos-

18 de junho
recursos
Entrega do Plano de Gestao 03 de julho
Divulgagao do Resultado Preliminar da Analise Curricular 03 de julho
Prazo para interposigado de recursos analise curricular 06 de julho a 07 de julho
Divulgagao do Resultado Oficial da Analise Curricular pés- .
10 de junho
recursos
Divulgagao do Resultado Final do Processo Seletivo 20 de julho
Posse Diretor e Diretor Adjunto Escolar Até 07/08

ANEXO VIIl - CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO

I. Fungdo: Diretor e Diretor Adjunto Escolar

1.1 Avaliagao de Titulos:

I- EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR
ATRIBUIDO
A - Tempo de servigo como professor fitular em sala de aula de ‘1 ponto por ano
ensino regular. (maximo 8 pontos)
B - Tempo de servigo na fungao de diretor efou diretor adjunto em 1 ponto por ano

unidade escolar da rede publica de ensino. (maximo 4 pontos)




Jornal Oficial do Municipio

MM URE'A ESTADO DA PARAIBA

© FUTURO E DE QUEM TRABALHA PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUREIA
Lei n°111 de 10 de mar¢o de 2001

TIRAGEM DESTA EDICAO: ESPECIAL Matureia, 20 de maio de 2026.

ANEXO VIl - CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DE PONTUAGAQ Il - Gestao Pedagdgica
« Curriculo e avaliagao da aprendizagem;
I. Fungio: Diretor e Diretor Adjunto Escolar + Planejamento pedagégico;
1.1 Avaliagao de Titulos: + Inclusao e diversidade;
« Tecnologias na educacéio;
|- EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR « Estratégias para melhoria da aprendizagem.
ATRIBUIDO IV — Politicas Publicas Educacionais
A - Tempo de servigo como professor titular em sala de aula de | 1 ponto por ano +« FUNDEB;
ensino regular, (maximo 8 pontos) « Programas educacionais;
B - Tempo de servigo na fungao de diretor efou diretor adjunto em 1 ponto por ano « Combate & evasio escolar;
unidade escolar da rede publica de ensino. (maximo 4 pontos) + Educagio integral.
II- QUALIFICACAO - F a eémicalTi a | VALOR V/ - Lingua Portuguesa
ATRIBUIDO

« Redagao oficial;

| A. Pés-Graduagao Strllicto Sensu Doutorado em Educagdo ou na + Linguagem formal e informal

propria area de conhecimento da licenciatura plena ou em area de 3 + Ortografia;

conhecimento  cc ao 0 das atribuigoes
« Crase

inerentes ao cargo/fungao. L
+ Concordancia verbal;

| B. Pés-Graduagdo Stricto Sensu Mestrado em Educacdo ou na |
propria area de conhecimento da licenciatura plena ou em area de 2 « Coesio e coeréncia textual

conhecimento correlata/afim ao desempenho das afribuictes

inerentes ao cargo/funcéo. VI - Informatica Basica Aplicada a Gestéo Escolar

C. Pos-Graduagao “lato sensu” Especializagdo em Educagao ou na « Sistema operacional e organizagso de arquivos;
propria area de conhecimento da licenciatura plena ou em area de 2 « Microsoft Word, Excel e PowerPaint;

conhecimento  cof ao ho das  atribuigbes

) _ * Google e ferramentas colaborativas;
inerentes ao cargo/fun¢ao.
« Email institucional;

D. Curso de Formagao, Graduagdo ou Pés-Graduagdo em Gestio 2

s Armazenamento em nuvem;
Escolar

* Para efeito de contagem s6 sera aceito 01 (um) titulo de cada qualificagdo. * Seguranca digital e protegZo de dados;
« Navegacdo e pesquisa na internet;

II. Avaliagdo do Plano de Gestio « Utilizagdo de plataformas educacionais e sistemas administrativos.

Serao levados em consideragdo na avaliagao do plano, no cémputo da nota até ~
30 pontos, a depender da presenca dos seguintes itens: Ll ClTACAO

a)Visdo sistémica;
PR
b) Senso ético; v 'f GOVERNO MUNICIPAL
§ Y
c) Lideranga; £ .
) 2@ MATUREIA

d) Flexibilidade; L "!m..& .5

e) Comunicagao;

O FUTURO E DE QUEM TRABALHA

f) Comprometimento;

Conheci to técnil . ~
8) Conecimento técnico € pedagogico AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 020/2026

LEI N° 14.133/21

A Prefeitura Municipal de Matureia — PB, torna puablico a licitagdo sob modalidade Pregdo
Eletronico, do tipo MENOR PRECO POR LOTE para: Aquisicdo de material odontolégico,
destinados a manutencdo das atividades e atendimentos realizados pela Secretaria
Municipal de Saide do Municipio de Matureia — PB.

Data e horéario do inicio da disputa: 08:30hs/mim do dia 03/06/2026.

Fundamento legal: Lei 14.133/21 e subsidiérias.

ANEXO IX - CONTEUDO PROGRAMATICO LOCAL: Portal de Compras Publicas — www.portaldecompraspublicas.com.br. Modo de
Disputa: Aberto. Edital: https://www.gov.br/pncp/pt-br, Portal Compras Pablicas e TCE/PB,
Esclarecimentos: na Sala da Comissdo de Licitacdo, Avenida José Jerbnimo da Silva, 114,

‘Observacao: A elaboragao e entrega do Plano de Gestao constituem requisitos
obrigatérios para o candidato que pleiteia a fung3o de Diretor Escolar ou Diretor Adjunto,
sendo avaliadas conforme os critérios estabelecidos neste Edital, com pontuagdo

minima de 0 (zero) e maxima de 30 (trinta) pontos.

| - Legislacdo Centro, Matureia - PB, ou pelo Fone: (83) 98197-0789. E-mail: licitacao@matureia.pb.gov.br,
«+ Constituigio Federal (Educagao); das 08:00 as 16:00hs.
+ LDB n° 9.394/1996; Matureia — PB, 20 de maio de 2026.
« ECA; AMADO BATISTA TRINDADE DOS SANTOS
+ BNCC; Pregoeiro Oficial

Plano Nacional e Municipal de Educagao;

Educagéo Inclusiva.
|

— Gestéo Escolar
Gestao democratica;

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 0007/2026

Projeto Politico-Pedagogico (PPP);

Planejamento Estratégico;

.

A Prefeitura Municipal de Maturéia/PB, localizada na Praga José Alves da Costa, n° 114,
Centro, Maturéia - Estado da Paraiba, por meio da Comisséo de Contratagdo, torna publico que
realizard Dispensa Eletronica, com critério de julgamento menor preco, na hipétese do art. 75,
Tipes de Avallagio e Indices de aprendizagem inciso I1, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagéo aplicavel.

Gestao administrativa e financeira;
Lideranga e mediagao de conflitos;
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MM URE'A ESTADO DA PARAIBA

O FUTURO E DE QUEM TRABALHA PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUREIA
Lei n°111 de 10 de mar¢o de 2001

TIRAGEM DESTA EDIGAO: ESPECIAL Matureia, 20 de maio de 2026.

OBJETO: Aquisicdo de ensiladeira/picadora de Forragens para atender as necessidades
do municipio de Maturéia - PB.

Data da sessdo: 27/05/2026

Horério da Fase de Lances: 08:30 as 14:30

Critério de Julgamento: Menor Preco

Regime de Execucédo: Empreitada por Prego Unitério
Link: www.portaldecompraspublicas.com.br

EMAIL: licitacaomatureia.licita2026 @gmail.com
Maturéia — PB, 20 de Maio de 2026.

PAULO SERGIO DE OLIVEIRA
Agente de Contratagéo

GOVERNO MUNICIPAL

9. MATUREIA

P

O FUTURO E DE QUEM TRABALHA

ELIANDRO MACEDO SANTOS - PREFEITO
Prefeitura Municipal de Matureia

CNPJ: 01.612.689/0001-78 | http://www.matureia.pb.gov.br
Praga José Alves da Costa Neto, 75 - Centro - Cep: 58.737-000
Emails: matureia@hotmail.com | prefeitura@matureia.pb.gov.br

Jornal Oficial do Municipio
EDIGAO/DIAGRAMAGAO: EGINOALDO DE OLIVEIRA SOUZA




