GOVERNO MUNICIPAL

MATUREIA

O FUTURO E DE QUEM TRABALHA

Matureid

Jornal Oficial do Municipio

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUREIA

Lei n°111 de 10 de marc¢o de 2001

TIRAGEM DESTA EDICAO: ESPECIAL

Matureia, 14 de outubro de 2026.

OS DO PODER EXECUTIVO

A i

Y 2

¥ ]

A )
il v

"ﬁm«i‘

GOVERNO MUNICIPAL

O FUTURO E DE QUEM TRABALHA

PORTARIA/GAPRE N° 92/2026
Institui 0 Grupo de Trabalho Local para o planejamento,
levantamento, qualificacdo, sinalizacdo, manejo e
monitoramento das trilhas do Municipio de Matureia/PB, no
ambito do Projeto “Trilhas de Matureia — Planejamento,
Sinalizacdo e Interpretagdo Ambiental’, e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MATUREIA, ESTADO DA PARAIBA, no
uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Lei Orgéanica Municipal e pela legislagéo aplicavel,

CONSIDERANDO o disposto no art. 225 da Constituicao Federal, que atribui ao Poder Pdblico e a
coletividade o dever de defender e preservar o meio ambiente ecologicamente equilibrado;

CONSIDERANDO a relevancia ambiental, paisagistica, cultural e turfstica das trilhas, caminhos e
demais percursos existentes no Municipio de Matureia, bem como seu potencial para o
fortalecimento do turismo de natureza em bases sustentaveis;

CONSIDERANDO que o Municipio de Matureia integra o territério abrangido pelo Parque Nacional
da Serra do Teixeira — PNST, criado pelo Decreto Federal n° 11.552, de 5 de junho de 2023;

CONSIDERANDO o Projeto “Trilhas de Matureia — Planejamento, Sinalizagao e Interpretagao
Ambiental”, voltado ao levantamento, planejamento, qualificacdo e organizagdo das trilhas e
percursos do Municipio, a melhoria da seguranga dos visitantes, a interpretacdo ambiental e a
valorizagdo do patriménio natural e cultural;

CONSIDERANDO a solicitagdo do Municipio de Matureia/PB, por meio do Oficio s/n -
GAB/Prefeitura Municipal, de apoio técnico do PNST/ICMBio ao Projeto “Trilhas de Matureia —
Planejamento, Sinalizacéo e Interpretacdo Ambiental’, nas etapas de planejamento, mapeamento,
sinalizagdo e interpretacdo ambiental;

CONSIDERANDO a Nota Técnica n° 5/2026/PARNA Serra do Teixeira/GR-2/GABIN/ICMBio, que
reconhece a pertinéncia do apoio técnico ao Projeto e orienta a avaliacgdo dos percursos, a
priorizag&o de caminhos preexistentes, a adocdo de parametros técnicos de sinalizagéo, manejo e
monitoramento e a participacéo dos atores locais;

CONSIDERANDO o Manual de Sinalizagdo de Trilhas - 32 edicdo, MMA/ICMBio, que orienta o
planejamento e a sinalizagdo de trilhas com foco na seguranga dos usuarios, clareza da orientagdo,
reducéo de desvios e atalhos e minimizagdo de impactos ambientais;

CONSIDERANDO a importancia da participagdo do Poder Pblico, das organizagdes locais, de
representantes comunitarios, empreendedores, prestadores de servicos e demais atores que detém
conhecimento e experiéncia relacionados as trilhas e ao territério;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Grupo de Trabalho Local - GT Trilhas de Matureia, de carater técnico,
participativo e colaborativo, com a finalidade de planejar, levantar, caracterizar, avaliar, qualificar,
sinalizar, acompanhar o manejo e monitorar trilhas, caminhos e demais percursos do Municipio, no
ambito do Projeto “Trilhas de Matureia — Planejamento, Sinalizac&o e Interpretacdo Ambiental”.

Art. 2° Compete ao Grupo de Trabalho Local:

| - Identificar, levantar, mapear e caracterizar trilhas, caminhos e demais percursos existentes ou
propostos no Municipio;

Il - Avaliar os percursos quanto aos aspectos ambientais, fundiarios, paisagisticos, culturais,
turisticos, de seguranca e de visitagdo;

Il - priorizar, sempre que técnica e ambientalmente adequado, a utilizagdo e qualificacdo de
caminhos e percursos preexistentes;

IV - Propor a organizagdo dos percursos, pontos de acesso, atrativos, conexdes e demais
elementos necessarios ao planejamento da rede municipal de trilhas;

V - Propor e acompanhar a implantacdo da sinalizacdo de entrada, percurso, orientagao, seguranga,
informacé&o e interpretacdo ambiental, observadas as referéncias técnicas do Manual de Sinalizagéo de
Trilhas do MMA/ICMBIo e demais normas aplicaveis;

VI - Identificar necessidades de manejo, manutencéo, recuperacéo e monitoramento das trilhas, visando
a conservacdo ambiental, & seguranca dos usudrios e a reducéo de impactos decorrentes da visitagao;
VII - contribuir para a elaboragao de contetdos de interpretacéo ambiental e de valorizagdo dos atributos
naturais, histéricos, paisagisticos e culturais vinculados aos percursos;

VIl - promover o didlogo e a participagdo de comunidades, proprietarios, organizagdes sociais,
prestadores de servicos turisticos, empreendedores e demais atores locais;

IX - Buscar compatibilidade entre o Projeto Trilhas de Matureia e o planejamento territorial e de uso
publico associado ao Parque Nacional da Serra do Teixeira, inclusive quanto a possibilidade de futura
integracdo a uma rede regional de trilhas;

X - Propor procedimentos de monitoramento e avaliagdo das condi¢des dos percursos, da sinalizagao,
dos impactos ambientais e da experiéncia dos visitantes;

XI - delimitar, no &mbito do Projeto, as responsabilidades dos diferentes atores envolvidos; e

XII - elaborar, ao final dos trabalhos, relatério técnico contendo o levantamento realizado, diagndstico
dos percursos, prioridades, recomendacdes e plano de acdo para implementacéo e continuidade do
Projeto.

Art. 3° O Grupo de Trabalho Local sera composto pelos seguintes membros:

| - GUSTAVO WANDERLEY RAMOS MONTEIRO, Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo de
Matureia/PB;

Il - AUCILEUDO PEREIRA AMORIM, representante da ACOJABRE;

Il - PAULO FIRMINO SOUSA, representante da ACOJABRE;

IV — JOSE RODOLFO DA SILVA, representante local;

V - YANANTHAN NOGUEIRA DA SILVA, representante local;

VI - BERTRAN MIRANDA FEITOZA, empresario/lempreendedor do setor de ecoturismo de Matureia/PB;
VII - EMANUEL HELIOMAR MEDEIROS DE SOUZA, empresario/empreendedor do setor de ecoturismo
de Matureia/PB;

VIIl - DAMIAO DANTAS DE SOUSA, Gestor do Parque Nacional da Serra do Teixeira — PNST/ICMBIo;
e

IX — JAILSON MEDEIROS SILVA, Ponto Focal da Area Tematica de Uso Pablico do Parque Nacional da
Serra do Teixeira — PNST/ICMBio.

§ 1° A coordenac&o do Grupo de Trabalho caberé ao Secretério Municipal de Meio Ambiente e Turismo
de Matureia, responsavel por promover a articulacdo dos membros, convocar e organizar as reunides,
acompanhar o cronograma e consolidar os encaminhamentos e produtos do Grupo.

§ 2° Poderédo ser convidados a participar de reunides, oficinas, visitas técnicas e atividades de campo,
sem integrar formalmente o Grupo, representantes de 6rgéos pablicos, instituicdes de ensino e pesquisa,
organizagdes da sociedade civil, proprietarios rurais, comunidades, especialistas e demais atores cuja
participagéo seja considerada relevante.

Art. 4° A participagéo dos representantes do Parque Nacional da Serra do Teixeira — PNST/ICMBio tera
natureza de apoio, orientacao, articulagéo e cooperacdo técnica, observadas as competéncias legais do
Instituto Chico Mendes de Conservacéo da Biodiversidade, os instrumentos de planejamento e gestéo
aplicaveis e a disponibilidade institucional.

Paragrafo Unico. A participagdo do PNST/ICMBio no Grupo de Trabalho néo constitui autorizagao prévia
para abertura, alteragdo ou implantacdo de trilhas, instalacdo de sinalizagdo ou equipamentos,
construgdo de estruturas ou realizacdo de quaisquer intervencdes no interior da Unidade de
Conservacdo, as quais dependerdo de andlise especifica e, quando cabivel, da competente autorizacdo
administrativa.

Art. 5° A execugdo das atividades do Grupo devera observar a legislagdo ambiental e administrativa
aplicdvel, a situagdo fundidria dos percursos, a seguranga dos visitantes, a conservacdo da
biodiversidade, a capacidade de suporte dos ambientes visitados e as boas praticas de planejamento,
manejo, sinalizagdo, interpretagdo ambiental e monitoramento.

Art. 6° O Grupo de Trabalho deverd elaborar Plano de Trabalho, contendo, no minimo, objetivos, etapas,
prioridades, responsabilidades, cronograma, metodologia de atuacdo e produtos previstos.

Art. 7° O Grupo podera desenvolver suas atividades por meio de reunides, oficinas, levantamentos,
visitas técnicas, atividades de campo e demais agdes necessarias ao cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 8° A participacéo no Grupo de Trabalho sera considerada servico de relevante interesse publico, ndo
ensejando qualquer remuneracéo adicional aos seus membros.

Art. 9° As despesas eventualmente decorrentes das atividades do Grupo correrédo por conta das dotagdes
préprias dos 6rgéos e instituigdes responsaveis, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira e
as competéncias de cada participante.
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Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATUREIA, EM 14 DE OUTUBRO DE 2026.

Eliandro Macedo Santos
- PREFEITO MUNICIPAL -
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O FUTURO E DE QUEM TRABALHA
PORTARIA/GAPRE N° 93/2026

Dispde sobre a designacédo da Gestora da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social como responsavel pela
articulacdo, coordenagéo e acompanhamento das aces da Politica
de Equidade Etnico-Racial no Municipio de Matureia-PB, com vistas
a promogao da igualdade racial e ao cumprimento dos objetivos e
resultados do Selo UNICEF.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MATUREIA, ESTADO DA PARAIBA, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e demais disposicdes legais
aplicaveis,

CONSIDERANDO os principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade e da ndo
discriminac&o, previstos na Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO o Estatuto da Igualdade Racial, instituido pela Lei Federal n° 12.288, de 20 de
julho de 2010, que estabelece diretrizes para a promogdo da igualdade de oportunidades e o
combate a discriminago étnico-racial;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer, no ambito municipal, as politicas publicas de
promocéo da igualdade racial, prevengdo e enfrentamento ao racismo e as demais formas de
discriminag&o étnico-racial;

CONSIDERANDO a importancia da articulacdo intersetorial entre as politicas publicas de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, Educacdo, Sadde, Cultura, Esporte, Direitos Humanos e
demais areas envolvidas na garantia dos direitos da populacdo, especialmente de criangas e
adolescentes;

CONSIDERANDO a ades&o e o compromisso do Municipio de Matureia-PB com a iniciativa Selo
UNICEF, visando ao fortalecimento das politicas publicas e a melhoria das condigdes de vida de
criangas e adolescentes;

CONSIDERANDO a importancia da implementacdo e do monitoramento de ages voltadas a
equidade étnico-racial, a valorizagdo da diversidade, a prevencéo do racismo e a garantia dos
direitos de criangas e adolescentes negros, indigenas e pertencentes a outros grupos étnico-raciais;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a Gestora da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
de Matureia-PB, Sra. ADELIA DE SOUZA DANTAS, para atuar como responsavel municipal pela
articulacdo, coordenacdo e acompanhamento das acdes relacionadas a Politica de Equidade
Etnico-Racial, em ambito municipal, com vistas & promogéo da igualdade racial, ao enfrentamento
do racismo e a contribuicéo para o cumprimento dos objetivos, indicadores e resultados pactuados
pelo Municipio no &mbito do Selo UNICEF.

Art. 2°- S&o atribuigdes da responsavel designada:

| - Coordenar e acompanhar o planejamento e a execucdo das acBes municipais voltadas a
promogéo da equidade étnico-racial;

Il - Articular, junto as Secretarias Municipais e demais drgdos competentes, a implementagao de
acdes intersetoriais de prevencéo e enfrentamento ao racismo e a discriminagéo étnico-racial;

Il - Promover a inclusdo da perspectiva étnico-racial nas politicas plblicas municipais,
especialmente nas aces destinadas a criangas, adolescentes e suas familias;

IV — Acompanhar as agdes, os indicadores, as metas e os resultados relacionados a equidade

étnico-racial no ambito do Selo UNICEF, conforme as orientagfes e 0s critérios vigentes da edicdo
correspondente;

V - Estimular a realizagdo de campanhas educativas, atividades formativas, rodas de conversa, palestras
e outras iniciativas de conscientizagéo sobre igualdade racial, diversidade cultural e combate ao racismo;

VI - Fomentar agdes de valorizacdo da histéria, da cultura e da identidade da populagdo negra e dos
povos e comunidades tradicionais presentes no territorio municipal, respeitadas suas especificidades;

VII - Articular parcerias com drgaos publicos, conselhos municipais, organizacdes da sociedade civil e
demais instituicSes pertinentes para o desenvolvimento das agdes previstas;

VIIl - Acompanhar a elaboracéo, a execucéo e o registro das atividades e iniciativas relacionadas a
Politica de Equidade Etnico-Racial, mantendo organizadas as informagdes e as evidéncias necessarias
a comprovacdo dos resultados;

IX - Colaborar com a Comissdo Intersetorial do Selo UNICEF, a mobilizagéo de adolescentes e demais
instancias municipais pertinentes, visando a integragao da tematica étnico-racial nas agdes e estratégias
locais;

X - Elaborar relatérios periédicos sobre as agdes desenvolvidas, os resultados alcangados, as
dificuldades identificadas e as providéncias necessarias ao cumprimento das metas estabelecidas;

XI - Propor medidas de aperfeicoamento das a¢des municipais de promocdo da igualdade racial,
considerando as necessidades identificadas no territério;

XII - Exercer outras atividades correlatas a finalidade desta Portaria, respeitadas as competéncias legais
dos 6rgaos e setores envolvidos.

Art. 3° - A responsavel designada atuara em articulagdo com as Secretarias Municipais de Educagdo,
Salde, Assisténcia e Desenvolvimento Social, Cultura, Esporte e demais setores pertinentes, bem como
com os conselhos municipais, a Comissdo Intersetorial do Selo UNICEF e outros atores do Sistema de
Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos e setores municipais deverdo colaborar, no ambito de suas respectivas
competéncias, com o planejamento, a execugdo, 0 monitoramento e o registro das a¢des necessarias a
promocao da equidade étnico-racial e ao alcance dos resultados pactuados pelo Municipio.

Art. 4° - A responsavel designada devera manter registros e documentos comprobatérios das acdes
realizadas, incluindo, quando aplicavel, planos de trabalho, atas de reunides, listas de presenca, registros
fotogréficos autorizados, materiais educativos, relatérios e demais evidéncias pertinentes ao
monitoramento das agdes e & comprovagao dos resultados do Selo UNICEF.

Art. 5° - A designagdo prevista nesta Portaria ndo afasta as competéncias legais das demais Secretarias
Municipais, conselhos e 6rgédos envolvidos, nem implica, por si s, a criagdo de cargo, fungdo gratificada,
unidade administrativa ou despesa adicional.

Art. 6° - A responsavel designada devera observar as orientagdes oficiais vigentes do Selo UNICEF, bem
como a legislacéo aplicavel a promogdo da igualdade racial e a protecdo integral dos direitos de criangas
e adolescentes.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATUREIA, EM 14 DE OUTUBRO DE 2026.

Eliandro Macedo Santos
- PREFEITO MUNICIPAL -
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OBJETO: Aquisicdo de motocicleta nova, sem uso anterior, destinada a atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo do Municipio de
Maturéia — PB, em atendimento as demandas decorrentes de emendas impositivas.

TIPO: MENOR PRECO

DATA DA ABERTURA: 08:30HS/MIM DO DIA 20/10/2026

Legislacdo Aplicavel: Lei N° 14.133/21 e subsidiérias.

LOCAL: Portal de Compras Publicas — www.portaldecompraspublicas.com.br.
Esclarecimentos: na sede da Prefeitura Municipal, das 08:00 as 13:00hs, através do Setor
de Licitacdo, Praga José Alves da Costa Neto, 75, Bairro Centro, Maturéia - PB e e-mail:
licitacaomatureia.licita2026 @gmail.com.

Maturéia- PB, 13 de Outubro de 2026.

Paulo Sérgio de Oliveira
Agente de Contratagéo

AVISO DE DISPENSA N° 00017/2026

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos técnicos de
apoio ao Municipio de Maturéia-PB na prospeccao de oportunidades, elaboracéo, reviséo,
cadastramento e acompanhamento de projetos e instrumentos congéneres perante 6rgéos e
entidades dos Governos Federal e Estadual.

TIPO: MENOR PREGO

DATA DA ABERTURA: 08:30HS/MIM DO DIA 21/10/2026

Legislacéo Aplicavel: Lei N° 14.133/21 e subsidiérias.

LOCAL: Portal de Compras Publicas — www.portaldecompraspublicas.com.br.
Esclarecimentos: na sede da Prefeitura Municipal, das 08:00 as 13:00hs, através do Setor
de Licitacdo, Praga José Alves da Costa Neto, 75, Bairro Centro, Maturéia - PB e e-mail:
licitacaomatureia.licita2026 @gmail.com.

Maturéia- PB, 13 de Outubro de 2026.

Paulo Sérgio de Oliveira
Agente de Contratagéo
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