ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUREIA
GABINETE DO PREFEITO

LEI DELEGADA N2 01/2015 DE 22 DE JUNHO DE 2015.

INSTITUI NO MUNICIPIO DE MATUREIA-PB O PREMIO DE
QUALIDADE E INOVACAO - PMAQ/AB, COM BASE NA
PORTARIA GM/MS N2 1.654/2011, QUE INSTITUIU O
PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E QUALIDADE DA
ATENCAO BASICA - PMAQ-AB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL: Fago saber que, no uso da delegacdo constante do
Decreto Legislativo numero 01/2013, de 02 de maio de 2013, decreto a seguinte lei:

Art. 12, A presente Lei regulamenta o incentivo financeiro do Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade da Aten¢do Basica (PMAQ-AB), denominado
componente de Qualidade do Piso de Atengdo Basica Variavel — PAB Variavel.

Art. 22. O incentivo financeiro instituido por esta lei, serd concedido por
equipe, aqui denominado “Prémio de Qualidade e Inovagdo — PMAQ/AB”, previsto no
Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade — PMAQ e sera financiado com repasses
do Ministério da Saude ao Municipio de Matureia/PB, em caso de 0 mesmo atingir as
metas e resultados previstos no § 22 do Art. 82. da Portaria GM/MS n2. 1.654/2011,
combinada com Portaria GM/MS n2. 866/2012, que altera também as regras de
classificagdo da certificagdo das equipes participantes do Programa.

§ 12 - O PREMIO DE QUALIDADE E INOVAGCAO — PMAQ/AB sera concedido aos
profissionais e trabalhadores das Equipes de Satde da Familia, aos da Coordenacdo de
Atengdo Basica Municipal, aos Agentes Comunitdrios de Saude e aos Apoiadores
(Recepcionistas, Auxiliares de Servicos Gerais, Digitadores e Motoristas), vinculados ao
desenvolvimento do Projeto PMAQ-AB no Municipio e que cumprirem a carga horéria
de 40 horas semanais.




§ 22 - Caso haja alteragdes na legislagdo do programa, e possibilidades de
outros servicos de saude aderir ao PMAQ-AB, fica a Secretaria Municipal de Sadde
responsavel pela regulamentagdo através de Portaria, estabelecendo critérios para
pagamento do Prémio, em conformidade com a legislagdo prépria em vigor.

§ 32 - Caso ndo haja o repasse do Ministério da Satde por inconsisténcias
cadastrais dos profissionais no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saude - CNES, o municipio, automaticamente, suspendera o pagamento do incentivo,
criado por lei, ao servidor com cadastro irregular no CNES.

§ 42 - Considerando o “caput” deste Artigo, fica a Secretaria Municipal de
Saude designada a estabelecer Quadro de Metas para os Agentes Comunitdrios de
Saude, através de Portaria Interna, regulamentando-o como instrumento de
monitoramento e avaliacdo, ficando a Coordenagdo Municipal de Atencdo Bdésica
responsavel por tal avaliacdo;

§ 52 - O Municipio fica desobrigado do pagamento do Prémio, caso o Programa
de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencdo Basica — PMAQ-AB do Governo
Federal, deixe de existir;

Art. 32. Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-
AB em decorréncia do alcance das metas previstas na Portaria 1.654/2011, combinado
com Portaria GM/MS n2. 866/2012, que altera também as regras de classificacdo da
certificagdo das equipes participantes do Programa, o montante recebido serd
destinado aos profissionais e trabalhadores vinculados 4s Equipes de Satide da Familia,
aos da Coordenacdo de Atengdo Basica Municipal, aos Agentes Comunitdrios de Satde
e aos Apoiadores (Recepcionistas, Auxiliares de Servicos Gerais, Digitadores e
Motoristas), vinculados ao desenvolvimento do Projeto PMAQ-AB no Municipio e a
Gestdo Municipal para aplicagdo na forma da lei em dcdes que visem a melhoria e a
qualidade do acesso aos servigos de satide da Atencdo Bésica.

Art. 42. Os recursos destinados ao financiamento do Prémio instituido nesta
Lei, nos termos do artigo 22, serdo aplicados da seguinte forma:

I = 50,00 % (cinquenta por cento) serdo destinados a Secretaria de Saude, para
aplicagdo na estruturacdo, e manutengdo da Atencdo Basica municipal de saude,
orientado pelas matrizes estratégicas da aplicagdo da Auto-avaliagdo de Melhoria do
Acesso e Qualidade — AMAQ dessas equipes, em consonancia com os resultados da
avaliagdo externa feita pelo Ministério da Saude;




Il - 50,00 % (cinquenta por cento) serdo destinados para os profissionais e
trabalhadores das Equipes de Satide da Familia, aos da Coordenacdo de Atencdo Bésica
Municipal, aos Agentes Comunitdrios de Saide e aos Apoiadores (Recepcionistas,
Auxiliares de Servicos Gerais, Digitadores e Motoristas), vinculados ao
desenvolvimento do Projeto PMAQ-AB no Municipio, na forma de Prémio de
Qualidade e Inovacdo — PMAQ/AB, observando-se, em relagdo ao montante previsto
neste inciso:

a) 20,00 % (vinte por cento) serdo destinados aos profissionais de Nivel
Superior das dreas de Enfermagem e Odontologia, lotados nas Equipes
de Saude da Familia e/ou Satide Bucal;

b) 9,00 % (nove por cento) serdo destinados aos profissionais de Nivel
Superior da drea médica, ou seja, médicos, lotados nas Equipes de
Saude da Familia;

c) 7,50 % (sete virgula cinquenta por cento) serdo destinados aos
profissionais de Nivel Médio/Técnico da drea de Enfermagem, lotados
nas Equipes de Saude da Familia;

d) 6,50 % (seis virgula cinquenta por cento) serdo destinados aos
profissionais de Nivel Técnico e/ou, Auxiliares de Consultério Dentério,
lotados nas Equipes de Saude Bucal;

e) 37,00 % (trinta e sete por cento) serdo destinados aos profissionais de
Nivel Médio do Programa de Agentes Comunitérios de Satde, lotados
nas Equipes de Saude da Familia;

f) 5,00 % (cinco por cento) serdo destinados aos profissionais de Nivel
Médio Recepcionistas, lotados nas Equipes de Satde da Familia;

g) 3,00 % (trés por cento) serdo destinados aos profissionais de Nivel
Basico como Auxiliares de Servigos Gerais, lotados nas Equipes de
saude da Familia;

h) 4,00 % (quatro por cento) serdo destinados aos profissionais de Nivel
Médio como Digitadores, lotados nas Equipes de Salde da Familia
e/ou Saude Bucal;



1) 3,00 % (trés por cento) serdo destinados ao profissional de Nivel
Superior Coordenador da Atengdo Basica ligado 4s Equipes de saldde
da Familia;

j) 4,00 % (quatro por cento) serdo destinados ao profissional de Nivel
Técnico da Area de Enfermagem Coordenador de Imunizagdo e/ou
apoio técnico responsavel pela auditoria da producdo realizada pelos
profissionais da AB ligado as Equipes de Satide da Familia e/ou Satde
Bucal.

k)1,00 % (um por cento) serd destinado ao(s) profissional(ais) de Nivel
Fundamental/Médio Motoristas das Equipes de Saude da Familia e/ou
Saude Bucal.

Art. 52. O valor do Prémio de Qualidade e Inovacdo ~ PMAQ/AB,
correspondente aos profissionais de nivel superior sera rateado proporcionalmente de
acordo com a sua classe e porcentagem, conforme a classificagdo obtida, por meio da
certificagdo da avaliacdo externa.

Art. 62. O valor do Prémio de Qualidade e Inovacdo — PMAQ/AB,
correspondente aos profissionais de nivel técnico, sera rateado proporcionalmente de
acordo com a sua classe e porcentagem, conforme a classificagdo obtida, por meio da
certificagdo da avaliagdo externa.

Art. 72. O valor do Prémio de Qualidade e Inovacdo — PMAQ/AB,
correspondente aos Agentes Comunitdrios de Saude, sera rateado proporcionalmente
de acordo com a sua classe e porcentagem, conforme a classificagdo obtida, por meio
da certificagdo da avaliacdo externa.

Art. 82. O valor do Prémio de Qualidade e Inovacdo — PMAQ/AB,
correspondente aos profissionais como recepcionistas, auxiliares de servico e
digitadores, sera rateado proporcionalmente de acordo com a sua classe e
porcentagem conforme a classificagdo obtida por todas as equipes, por meio da
certificacdo da avaliagdo externa.

Art. 92. Os valores correspondentes aos percentuais do Prémio de Qualidade e
Inovagdo — PMAQ/AB serdo repassados semestralmente aos servidores do Municipio
que fizerem jus ao prémio, apds publicagdo do resultado final do PMAQ-AB e repasse
financeiro por parte do Ministério da Saude ao Fundo Municipal da Saldde de
Matureia-PB.



Art. 10. Em caso de desisténcia, transferéncia para servigos ndo contemplados
com o Prémio, objeto desta lei, licenga sem vencimento, ou ndo obtencdo das metas,
seja em qualquer circunstancia, o profissional perderd o direito ao Prémio de
Qualidade e Inovagdo — PMAQ/AB, sendo o valor do prémio revertido para Secretaria
Municipal da Saude de Matureia para que seja aplicado na estruturacdo da Atencdo
Basica Municipal, orientado pelas matrizes estratégicas fruto da aplicacdo da Auto-
avaliagdo de Melhoria do Acesso e Qualidade — AMAQ, pelas Equipes em consonancia
com resultados da Avaliagdo externa.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Saude emitird Portaria, designando quais sdo
os profissionais de nivel superior, médio e/ou basico que estar3o aptos a receberem o
Prémio, identificando sua Unidade de Trabalho e respectivas atividades profissionais.

Paragrafo tnico. Para os efeitos deste artigo, os profissionais que ingressarem
nas equipes, com o Ciclo de Avaliagdo ja iniciado, terdo seu prémio calculado
proporcionalmente ao tempo trabalhado de sua respectiva avaliag3o.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Salude, na forma da legislacdo vigente, abrird
conta bancaria especifica, para abrigar os recursos previstos no Inciso | do Art. 22 desta
Lei.

Art. 13. Os valores correspondentes ao Prémio de Qualidade e Inovacdo —
PMAQ/AB, de que trata o Inciso | do Art. 29, desta Lei, serdo repassados,
semestralmente, em parcela Unica, aos profissionais classificados até 30 dias apds a
publicidade do resultado final do PMAQ-AB e do repasse financeiro por parte do
Ministério da Saude ao Fundo Municipal da Satide de Matureia-PB.

Art. 14. Em caso de desisténcia ou afastamento voluntario do servico, o
servidor perderd o direito ao Prémio de Qualidade e Inovagdo — PMAQ/AB.

Paragrafo unico. Os afastamentos involuntdrios previstos em lei garantirdo ao
profissional afastado a percepgdo do prémio, proporcionalmente ao tempo trabalhado
dentro do ciclo avaliado.

Art. 15. O Prémio de Qualidade e Inovagdo — PMAQ/AB, em nenhuma hipdtese,
serd incorporado ao saldrio do profissional, tendo em vista ser o seu carater eventual e
a natureza juridica estritamente indenizatéria.



Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, a partir da
certificacdo e valores repassados do Ministério da Saude. Retroagindo seus efeitos a 12
de janeiro de 2015.

Matureia, 22 de junho de 2015

Daniel Dgfsgvv/mlderley

Prefeito Constitucional



